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:قال تعالى   
 

ا َ وَقوُلوُا قوَْلًا سَدِيدا يصُْلِحْ لَكُمْ أعَْمَالَكُمْ وَيَغْفِرْ ياَ أيَُّهَا الَّذِينَ آمَنوُا اتَّقوُا �َّ
ا ا عَظِيما َ وَرَسُولهَُ فَقدَْ فاَزَ فوَْزا إِنَّا عَرَضْناَ الْْمََانةََ لَكُمْ ذنُوُبَكُمْ ۗ وَمَن يطُِعِ �َّ

عَلىَ السَّمَاوَاتِ وَالْْرَْضِ وَالْجِباَلِ فأَبَيَْنَ أنَ يحَْمِلْنَهَا وَأشَْفَقْنَ مِنْهَا وَحَمَلَهَا 
ا جَهُولًا  نسَانُ ۖ إِنَّهُ كَانَ ظَلوُما ُ الْمُناَفِقِينَ وَالْمُناَفِقاَتِ الِْْ بَ �َّ ل ِيعُذَ ِ

 ُ ُ عَلىَ الْمُؤْمِنيِنَ وَالْمُؤْمِناَتِ ۗ وَكَانَ �َّ وَالْمُشْرِكِينَ وَالْمُشْرِكَاتِ وَيَتوُبَ �َّ
ا حِيما ا رَّ غَفوُرا

 

                    الع ي صدق الله

              71 – 70 سورة الاحزاب الايات
 

 

 

 

 

 

 
ن المحدودة ن واعادة التأمي  كة السودانية للتأمي   الشر

 (52فن دورة الانعقاد رقم ) الدعوة لانعقاد الاجتماع السنوى للجمعية العمومية للمساهمين 
ن   كي   (28رقم )وهيئة المشتر

 

ن المحدودة جميع السادة  ن واعادة التأمي  كة السودانية للتأمي  ن وابهذا يعلن مجلس ادارة الشر لسادة المساهمي 
ن لحضور الاجتماع السنوى للجمعية العمومية الذى سينعقد بمشيئة الله فن تمام الساع كي  الثانية   ةهيئة المشتر

 الخرطوم .                     -شارع النيل  –ذلك بفندق ايواء و  2020 أكتوبر  11 عشر ظهرا يوم  الاحد الموافق

 سيكون جدول اعمال الاجتماع العام كما يلى : 

 ن  اجازة وقايع الاجتماع السابق للجمعية العمومية ن رقم )( 51رقم ) للمساهمي  كي  لعام ( 27والمشتر
2018 

 كة عناجازة و  اجازة تقرير مجلس الادارة  2019ديسمتر  31السنة المنتهية فن  الحسابات الختامية للشر
  كة للعام عية عن اداء الشر  2019اجازة تقريرى المراجع القانونن وهيئة الرقابة الشر
 2019مجلس الادارة بتوزي    ع الارباح للعام  اجازة توصيات 
  اى موضوعات اخرى يجوز تداولها فن الاجتماع العام 

 

ن مراعاة الانر :   المرجو من السادة المساهمي 

على كل مساهم يود انتداب وكيل عنه لحضور الاجتماع استيفاء اجراءات التوكيل او التفويض الخاصة وايداع 
ساعة على الاقل ويجب ان تكون وثيقة التوكيل  48التوكيل لدى سكرتت  مجلس الادارة قبل موعد الاجتماع ب 

ط ان يكون حامل التوكيل  كة ولا يشتر كةاو التفويض مختومة بخاتم الشر  .  او التفويض من مساهمى الشر

ن  ن الذين تفوق اشتر يعتتر هذا الاعلان بمثابة دعوة لجميع المساهمي  كي  اكاتهم  والسادة هيئة المشتر
ن مبلغ )  ونرجو منهم الحرص على الحضور فن الزمان والمكان جنيه ( 200,000من محفظة التأمي 

 المحددين . 

 كرا .....        وش                                                                   
 

 بأمر مجلس الادارة                                                                                                                        
 سكرتت  مجلس الادارة                                                                                                                       

 

ن المحدودة  ن واعادة التأمي  كة السودانية للتأمي   تقاطع شارع الزبت  باشا مع شارع سنكات –عمارة الشر
 776863 – 771282 – 770071 – 777797 -+ 249 183 777796:  تلفون

 الخرطوم - 2332ص.ب. :  – 743287 -+  249 183 771820:  فاكس
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 خدمات تأمينية متكاملة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 الشركة السودانية للتأمين واعادة التأمين المحدودة

ن المحدودة  ن واعادة التأمي  كة السودانية للتأمي   تقاطع شارع الزبت  باشا مع شارع سنكات –عمارة الشر
 776863 – 771282 – 770071 – 777797 -+ 249 183 777796تلفون : 

 الخرطوم – 2332ص.ب. :  – 743287 -+  249 183 771820فاكس : 

Call center: 1314 

www.sudinre.com 
info@sudinre.com 
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 الرسالة :
  تحقيق التميز المؤسسى من خلال ثقافة الشركات والمؤسسات

المالية التى تعزز الًلتزام والعمل الجماعى وروح المبادرة 
 والًنجاز .

 عملنا .. وروادا فى مجال  القيام بمسئولياتنا نحو عملائنا
وغايتنا هى تهيئة بيئة عمل ايجابى داعمة برؤية عملاء سعداء 

 ومساهمون راضون .
 

 الاهداف الاستراتيجية :
  الًرتقاء باعمال الشركة وحماية مصالح العملاء وتحقيق

رضاءهم والحفاظ على حقوق المساهمين وحملة الوثائق 
والمستفيدين من خدمات التأمين وتطوير الخدمات بما يكفل 

 حماية حقوق جميع الًطراف.
  القيام بكل ما يلزم لتغيير المناخ الملائم لنمو قطاع التأمين

 وتقدمه
 .التطور المستمر لنظام العمل الداخلى بما يواكب تطوير الًداء 
  نسعى الى تحقيق نتائج مالية قوية لمساهمينا وعملائنا شركائنا

ع منهجية افى النجاح من خلال تطبيق استراتيجيتنا للنمو باتب
 مدروسة لضمان الًستقرار المالى .

  تحسين صورة ومصداقية الشركة والمحافظة على السمعة
 الطيبة والحفاظ على جودة الخدمات المقدمة .

  الًهتمام بالموارد البشرية والتدريب الموجه وتنمية قدرات
العاملين وتحفيزهم والعمل بروح الفريق الواحد والقيادة القوية 

سئولية والتفويض ومنح الصلاحيات ومعاملة وتحمل الم
الًخرين بتقدير واحترام من خلال الًلتزام المتبادل وتكريس 

 المجهودات للعمل وولًء الموظفين..
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نحـن معك دائما ..
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ن المحدودة ن واعادة التأمي  كة السودانية للتأمي   الشر

 

  (كون هناك خطط وبرامج ومؤشرات .. سيكون المستقبل ليس أمنية بل سي
 جزءا من عمل كافة ادارتنا وجزء من اسلوب الشركة .

نتطلع ان نحقق انجازات حقيقية بروح التوافق وادخال تغييرات حقيقية 
التى تساه  فى تطوير العمل وتعزيز اسس جديدة ومتينة تتناسب  روف 

 ( .تعددت فيها المخاطر والاخطار . الحياة الحديثة التى
 

 رئيس مجلس الادارة –محمد جعفر قريش 
  

 

  ( نواصل ملحمة البناء والتميز ونتفانى جميعا فريقا واحدا فى البذل
والعطاء والعمل الدؤوب ونتسلح بالخلق الرفيع والايمان الكامل لرفع بناء 

وفعال ومساه  اصيل هذا الصرح بناء محكما يحس كل فرد انه عضو عامل 
ليصير قويا اساسه متينا بنيانه ونضفى عليه باعمالنا القيمة والمخلصة 

 ( مايحف  تقدمنا وازدهارنا ..
 

 العضو المنتدب –حسن السيد محمد 
 
 

 

 

  ( نسعى الى ترجمة الخطط الى تدابير وسياسات وصولا الى الى المستويات
التنفيذية للتأكيد على المساعى والطموحات وتوسعة افاق العمل لت ل 

 عن نفسها وتبشر بالمستقبل الواعد ..اعمالنا تتحدث 
نتطلع بثقة وبرؤية واضحة ضمن استراتيجية تهدف الى تقدي  افضل 

تقدير واسع ليكون وبناء مرحلة جديدة تح ى باحترا  والخدمات التأمينية 
 ( العميل شريك فى صنع النجاح والمستقبل ..

 
 المدير العا  –عادل عزالدين السيد 
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 التأسيس

 
كشركة مساهمة ذات مسئولية محدودة بموجب  1967مسيرة الشركة وبداياتها منذ عا  

حيث برزت كمؤسسة رائدة فى حقل التأمين السودانى فى فترة  1925قانون الشركات لعا  
 كانت عمليات التأمين محدودة تسيطر عليها شركات التأمين الاجنبية ونجحت الشركة فى
تخطى العديد من التحديات وشهدت تطورا كبيرا فى استغلال الفرص المتاحة فى سوق 
التأمين واحدثت تطورا هاما فى مجال تقدي  الخدمات ومنافسة حادة فأصبح لزاما على 
الشركة انتهاج استراتيجيات فعالة فى تسويق خدماتها وتطبيق اساليب ادارية حديثة 

احتياجات العمل والعميل وجلب اكبر عدد ممكن من عقود تستهدف بالدرجة الاولى تلبية 
التأمين وتقدي  اعلى مستوى جودة الخدمة التأمينية وبالتالى التأثير على حج  الطلب الذى 

 يعد وسيلة تصنع المكانة التنافسية للشركة فى السوق السودانى.
 

 

 اطــــلنشا
 

جودة عالية للعملاء من افراد وشركات تعمل الشركة على توفير باقات جديدة مبتكرة ذات 
 ومؤسسات تواكب احتياجاته  وتتناسب مع اى اخطار جديدة .

تخضع جميع معاملات الشركة فى مجال التأمين وغيره لما تفرضه احكا  الشركة الاسلامية 
والالتزا  باحكا  ولوائح الجهاز القومى للرقابة على التأمين وقانون التأمين والتكافل وقانون 

وقانون المعاملات المدنية وقانون سوق الخرطو   2015ادارة التسجيلات التجارية لعا  
 المالية . تمارس الشركة كافة انواع التأمينللاوراق 

 تأمين المركبات والسيارات بانواعها -
 تأمين الحريق والاضرار الاخرى للممتلكات -
 تأمين النقل ) برى , بحرى , جوى ( -
 تأمين الحوادث المتنوعة  -
 التأمين الهندسى -
 التأمين الطبى  -
 التأمين الزراعى بشقيه النباتى والحيوانى -
 الائتمان والضمانات للمشاريعتأمين  -
 تأمين اجسا  الطائرات واجسا  السفن والمسئوليات الناتجة عن تشغيلها -
 التأمين ضد الحروب -

 

 جنيه سودانى 200,000,000 رأس المال المصرح 

 جنيه سودانى    15,000,000 رأس المال المدفوع
  تركيبة رأس المال

الشركة السودانية للتأمين واعادة التأمين شركة مساهمة عامة ذات مسئولية محدودة 
مدرجة فى سوق الخرطو  للاوراق المالية وتتكون قاعدة رأس المال من مزيج متناسق من 
المؤسسات الخاصة والافراد من ذوى الملاءة المالية والاقتصادية فى البلاد ويتميزون 

دية الاعمال لسنوات طويلة مما اكسبته  دراية واسعة فى ادارة بالخبرة والفعالية فى تأ
 الشركة ووضع سياساتها وتنمية العمل 

 

تقاطع شارع الزبير باشا مع  –عمارة الشركة السودانية للتأمين واعادة التأمين المحدودة  المركز الرئيسى 
 شارع سنكات.

  776863 – 771282 – 770071 – 777797 -+  249 183 777796 ونـــــتليف

  743287 -+  249 183 7771820 ســــــفاك

 الخرطوم - 2332 صندوق بوستة 
 1314 خدمة العملاء
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 info@sudinre.com  بريد الكترونى

 www.sudinre.com  الموقع الالكترونى

 روعـــــــالف

 

 

تبنت الشركة خلال السنوات الماضية شبكة واسعة ومتنوعة من الفروع والمكاتب احتلت 
فرعا منتشرة فى كل مدن  24قاعدة جغرافية هامة فى سوق التأمين وتعمل من خلال 

السودان وتخطط لافتتاح المزيد من الفروع وتوسيع نطاق انتشار فروعها وتحديثها لخدمة 
 بالسرعة والدقة المطلوبة بما يخد  العملاء من كافة الشرائح  العملاء وتقدي  خدمات مميزة

 

 

 رعــــــالف
 

 البريد الالكترونى   ونـــــــفلالت
 info@sudinre.com  777796 (183) 249+ الرئاسة

 motor@sudinre.com  771272 (183) 249+ قس  العربات
 amarat@sudinre.com  476352 (183) 249+ العمارات

 khe@sudinre.com  255218 (183) 249+ الخرطو  شرق
 bahri@sudinre.com  339770 (185) 249+ الخرطو  بحرى

 onduman@sudinre.com  552180 (187) 249+ ا  درمان
 ksouth@sudinre.com  722011 (183) 249+ الخرطو  جنوب

 suba@sudinre.com  998977 (183) 249+ سوبا
 Souqmahali@sudine.com   403238 (183) 249+ السوق المحلى

 gamhoreia@sudinre.com  744704 (183) 249+ شارع الجمهورية
 60street@sudinre.com  524199 (183) 249+ شارع الستين
 elsajjanah@sudinre.com  461646 (183) 249+ سوق السجانة
 medical@sudinre.com  579323 (183) 249+ التأمين الطبى

 agriculture@sudinre.com   843286 (511) 249+ التأمين الزراعى
 engineering@sudinre.com  0928202091 - 249+ التأمين الهندسى

 guarantee@sudinre.com 0915763994 - 249+ قس  الضمانات
 gadarif@sudinre.com  843115 (441) 249+ القضارف
 medani@sudinre.com  843286 (511) 249+ ودمدنى
 obaied@sudinre.com  823106 (611) 249+ الابيض

 portsudan@sudinre.com  820014 (311) 249+ بورتسودان
 atbara@sudinre.com  820803 (211) 249+ عطبرة
 kosti@sudinre.com  832200 (571) 249+ كوستى

 damazin@sudinre.com  822159 (551) 249+ الدمازين
 wadihalfa@sudinre.com  821566 (251) 249+ وادى حلفا

 dongola@sudinre.com  821566 (241) 249+ دنقلا
  0912963082 شارع محمد نجيب

  0912624714 - 0910722226 مكتب كسلا
  0912625794 -0912174977 حلفا الجديدة
  0915370123 مكتب قرى 

  0912323377 فرع المقاولين
  0924403914 مكتب الرياض

 

 والخسـارةنتعـامل مع العملاء كشـركاء وليس بمفهـو  الربح    
 : لاتدع أى انسان يأتى اليك ث  يغادر دون الشعور بحال أفضل وشعارنا  
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 ى ــــد الجغرافــالتواج

 و ــــــرطــة الخــولاي

 

 

 

 

 

 عواص  الولايات
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ود بعد ان اتسعت انشطتها خلال العقتعمل الشركة السودانية للتأمين واعادة التأمين 
الخمسة الماضية من خلال ادارة عامة مقرها الخرطوم وفق هيكل تنظيمى يجمع 

الفروع المنتشرة تعتمد على وحدات بين التنظيم الرأسى والًفقى وعلى أساس 
 ادارية مستقلة تماما فى الفروع . 

ل السنوات مرت الشركة بمحطات تاريخية كبرى من التطور والًنجاز خلا
الماضية حولتها الى شركة كبرى تحتل موقعا اكبر فى مجموعة شركات التأمين 
العاملة فى السودان واستطاعت ان تنمو نموا متواصلا وسريعا بعد ان دخلت 

لتعطى الًولوية للانجازات مرحلة الطموحات الكبيرة ومرحلة التوسع والتحديث 
ت المنتجات والخدمالية وتقوم بتوفير والمكاسب المعنوية قبل الًعتبارات الما

احتياجات ورغبات العملاء مما التأمينية المتنوعة والشاملة القادرة على تلبية 
أكسبتها السمعة الطيبة والعلاقات الحسنة ذات الًثر الفعال فى مختلف اوساط 
العملاء من رجال اعمال والمستثمرين والمؤسسات العامة والخاصة ورسخت 

لقطاع التأمين فى السودان بتقديم خدمات تأمينية الكوكبة الًمامية مكانتها فى 
 متكاملة ومتميزة وفق الضوابط الشرعية والمالية .

بالًلتزام والخبرة الشاملة الوثيقة الصلة بالسوق المحلى والعالمى وتوثيق الصلة 
ليها عللانطلاق نحو المستقبل وصلت الشركة الى ما مع العملاء والسعى الحثيث 

الآن من الًستقرار المالى والتقدم الًيجابى الذى تشهده الشركة فى المجالًت كافة 
ولًسيما ترسيخ اقدامها كلاعب رئيسى فى مجال التأمين واعادة التأمين على 

 المستويين المحلى والًقليمى والعالمى .
 

نسبة الاسه  
 الصادرة

نعدد المساهمي لفئة ا عدد الاسه    

11.47% %1اقل من  228,350 41   
10.39%  6 207,756 1% - 3%  
35.98%  9 719,588 3% - 5%  
16.59%  3 331,702 5% - 7%  
15.40%  2 312,804 7% - 9%  
09.99%  1 199,800 9% - 10%  

     -  0      - -فإكثر    
   100%  المجموع 2,000,000 62 

 

ديسمبر  24الطارئة بتاريخ فى اعقاب الًجتماع الذى سبق عقد الجمعية العمومية 
وبتوصية من المجلس اجاز المساهمون تشكيل مجلس ادارة جديد للفترة  2018

وفقا لمتطلبات الجهاز القومى للرقابة على التأمين  القادمة لفترة ثلاثة سنوات
ستة من مساهمى  واللوائح المنظمة له ووفقا لذلك تم تشكيل اعضاء المجلس من

من ذوى الخبرات المتنوعة فى مجال عمل الشركة ة الوثائق الشركة وثلاثة من حمل
ستقل خبير مبلاضافة الى وبما يساهم فى اضافة الخبرات التى تحتاجها الشركة 

وانتخب السيد : محمد جعفر قريش  محايد ليكون قوام المجلس عشرة اعضاء .
رئيسا للمجلس بالًجماع . كما اجازت الجمعية العمومية تعيين المراجع القانونى 

 لفترة ثلاثة سنوات قادمة .لمراجعة حسابات الشركة 

 

الشركة السودانية للتأمين 
 واعادة التأمين المحدودة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حصص المساهمين كما فى 
 2019مبر ـديس 31

 

 

 

 

 

 تشكيل مجلس الادارة 
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حرصت الشركة على تكوين مجلس الادارة وفق متطلبات الجهاز 
بشكل يتناسب مع حج   2018لعل  القومى للرقابة على التأمين 

وطبيعة ونشاط الشركة ويتمتع اعضائها بالخبرات المطلوبة ليكون 
 له تأثير ايجابى على الشركة لتأتى قرارته لتعزز اداء الشركة :

 
 رئيسا لمجلس الادارة –السيد : محمد جعفر سيداحمد قريش  -
 العضو المنتدب -  السيد : حسن السيد محمد -
 السيد : اسماعيل عزالدين السيد -
 السيد : وائل على دفع الله شبيكة -
 السيد : نورالدين حسن صبرى -
 السيد : محمد عزالدين السيد -
 السيد : جرجس لويس ذكرى  -
 عبدالاله محمد محمود بعشر  السيد : -
 السيد : محمد امين سيداحمد -
 السيد : فيصل امين على حسون -
 المدير العا   –السيد : عادل عزالدين السيد  -
 

 سكرتير عا  مجلس الادارة –السيد : يعقوب عثمان الحاج  -
 

 هيئة الرقابة الشرعية :
 

 رئيس الهيئة –الدكتور : الطاهر عبدالكري  ساتى  -
 الاستاذ  : طارق عبدالفتاح محمد على -
 الاستاذ  : عبدالع ي  ادريس ابتر -
 

 المستشار القانونى :  
 

 د . الطيب عبدالجليل حسن محمود -
 

 المراجع القانونى :
 

 السادة : حسا  طه وشركاه )محاسبون ومراجعون قانونيون(
 (39)شارع  – (21)عمارة رق   –الطابق الاول 

 الخرطو  غرب.

 
 

 

 

 

 أعضاء مجلس الادارة 
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السيد / عادل عز الدين 

 المدير العام

السيد / حسن السيد محمد 

العضو المنتدب

السيد / إسماعيل عز الدين  السيد / وائل دفع الله شبيكة

السيد / نور الدين حسن صبريالسيد / محمد عز الدين السيد

السيد / جرجس لويس السيد / فيصل امين حسون السيد / محمد أمين سيد أحمد السيد / عبد الإله بعشر

السيد / محمد جعفر قريش رئيس مجلس الإدارة

 

          موجز نشاط مجلس  
     2019ا  ــالادارة لع

 

يظل العطاء مستتتتتتمرا وتتقدم المستتتتتيرة نحو الًهداف والمقاصتتتتتد الكلية بخطوات واثقة وثابتة رغم 
كان عليه العام الفائت للاستتتهداء والًستتترشتتاد التحديات الكبيرة وفق موجهات مرتكزة والتوثيق لما 

 مكن ان يكون فى الًعوام القادمة لما ي
 

نحن فى مجلس الًدارة نرستتتتتتتم نهجا متقدما فى تستتتتتتتيير دولًب العمل يغطى كل المحاور الًدارية 
تنفيذ مخرجات اجتماعات المجلس الدورية والطارئة  متابعة والمالية والفنية ونقوم بعمل دؤوب فى

اصتتل النشتتاط المستتتمر الذى تتستتع دائرة النشتتاط وتتعاظم لتشتتمل الكثير من المهام والمستتئوليات ونو
 والًنشطة وما يتطلب من حضور فاعل ودائم ومتابعات مستمرة بخلاف العمل اليومى الروتينى . 

 

نؤكد ان دورنا هو تمثيل مستتاهمى الشتتركة واصتتحاب المصتتلحة جميعا ونستتعى الى تحقيق اهدافهم 
تغليب مصتتتتتالح ووحاتهم فى دعم مركز الشتتتتتركة المالى والتنافستتتتتى وتعظيم ربحية الشتتتتتركة وطم

من تحقيق اهدافها واغراضها  وير سياساتها من اجل تمكينهاالشركة ومساهميها ونضع اهدافها وتط
ونعمل على حماية اصتتولها وصتتيانة ستتمعتها حفاظا على مصتتلحة شتتركائنا من مستتاهمين وعملاء 

 وعاملين
 

ى مدى علوالوقوف المهة الرئيسة لمجلس الًدارة فى الًشراف على تنفيذ القرارات الصادرة  تتمثل
ملاءمة الًنظمة المالية والتشتتتتغيلية وضتتتتوابط الرقابة الداخلية على ان تتولى الًدارة التنفيذية ممثلة 

 فى المدير العام مسئولية الًدارة اليومية للشركة
لًدارة التنفيذية وعقد اجتماعات دورية معها لبحث مجريات يقوم المجلس ايضتتتتتتتا بمراجعة اداء ا

العمل وما يعتريه من معوقات ومشاكل ومناقشة جميع المسائل الًساسية بشكل فعال بتكريس وقت 
كاف لمتابعة تنفيذ السياسات واللوائح والخطط المعتمدة من مجلس الًدارة حتى يطمئن المجلس من 

 صحيحة . انجاز قرارت مبنية على معلومات
 

ومن ضمن مسئوليات مجلس الًدارة تقييم النشاط الًستثمارى الذى تقوم به لجنة الًستثمار المنبثقة 
من المجلس بغرض تمكينها من تأدية مهامها بشتتتكل فعال وذلك وفق حاجة الشتتتركة ويقوم المجلس 

 .بدارسة المجالًت التى تحتاج الى تحديث بوضع سياسات جديدة 
 

واقر  2019ووفقا لذلك اجاز المجلس القوائم المالية والحستتتتتتتابات الختامية المنتهية فى ديستتتتتتتمبر 
بمستتتتتئوليته عن دقة وكفاية المعلومات الواردة فى التقرير واطمئن المجلس على ستتتتتلامة الوضتتتتتع 

 ءالمالى وقدرة الشركة ومركزها المالى حيث تظهر المؤشرات المالية حسب ما جاء فى تقرير الًدا
المالى مطابقة للواقع الفعلى نموا وزيادة ملحوظة مقارنة بالًعوام الستتتتتتتابقة كما ستتتتتتتتظهرها نتائج 
وبنود قوائم المركز المالى وحسـتتابات الًرباح والخسـتتـتتائر حسـتتـتتب التقـتتـتترير السـتتـتتنوى لمجلـتتتس 

 الًدارة 
 

ضور المصالح ح يحرص المجلس بكافة الوسائل المناسبة تشجيع المساهمين والمشتركين واصحاب
الًجتماع الستتتنوى والًشتتتتراك فى مداولًت الجمعية العمومية ليكونوا شتتتهودا لكل ما يثار وما يتخذ 
من قرارات وتوصتتيات ويقوم المجلس بتوثيق مناقشتتات ومداولًت وقرارات وكافة وقائع الجلستتات 

 لحة بمحاضر رسمية تعزيزا لمفهوم الشفافية والًفصاح حفاظا على حقوق اصحاب المص
 



13

 

          موجز نشاط مجلس  
     2019ا  ــالادارة لع

 

يظل العطاء مستتتتتتمرا وتتقدم المستتتتتيرة نحو الًهداف والمقاصتتتتتد الكلية بخطوات واثقة وثابتة رغم 
كان عليه العام الفائت للاستتتهداء والًستتترشتتاد التحديات الكبيرة وفق موجهات مرتكزة والتوثيق لما 

 مكن ان يكون فى الًعوام القادمة لما ي
 

نحن فى مجلس الًدارة نرستتتتتتتم نهجا متقدما فى تستتتتتتتيير دولًب العمل يغطى كل المحاور الًدارية 
تنفيذ مخرجات اجتماعات المجلس الدورية والطارئة  متابعة والمالية والفنية ونقوم بعمل دؤوب فى

اصتتل النشتتاط المستتتمر الذى تتستتع دائرة النشتتاط وتتعاظم لتشتتمل الكثير من المهام والمستتئوليات ونو
 والًنشطة وما يتطلب من حضور فاعل ودائم ومتابعات مستمرة بخلاف العمل اليومى الروتينى . 

 

نؤكد ان دورنا هو تمثيل مستتاهمى الشتتركة واصتتحاب المصتتلحة جميعا ونستتعى الى تحقيق اهدافهم 
تغليب مصتتتتتالح ووحاتهم فى دعم مركز الشتتتتتركة المالى والتنافستتتتتى وتعظيم ربحية الشتتتتتركة وطم

من تحقيق اهدافها واغراضها  وير سياساتها من اجل تمكينهاالشركة ومساهميها ونضع اهدافها وتط
ونعمل على حماية اصتتولها وصتتيانة ستتمعتها حفاظا على مصتتلحة شتتركائنا من مستتاهمين وعملاء 

 وعاملين
 

ى مدى علوالوقوف المهة الرئيسة لمجلس الًدارة فى الًشراف على تنفيذ القرارات الصادرة  تتمثل
ملاءمة الًنظمة المالية والتشتتتتغيلية وضتتتتوابط الرقابة الداخلية على ان تتولى الًدارة التنفيذية ممثلة 

 فى المدير العام مسئولية الًدارة اليومية للشركة
لًدارة التنفيذية وعقد اجتماعات دورية معها لبحث مجريات يقوم المجلس ايضتتتتتتتا بمراجعة اداء ا

العمل وما يعتريه من معوقات ومشاكل ومناقشة جميع المسائل الًساسية بشكل فعال بتكريس وقت 
كاف لمتابعة تنفيذ السياسات واللوائح والخطط المعتمدة من مجلس الًدارة حتى يطمئن المجلس من 

 صحيحة . انجاز قرارت مبنية على معلومات
 

ومن ضمن مسئوليات مجلس الًدارة تقييم النشاط الًستثمارى الذى تقوم به لجنة الًستثمار المنبثقة 
من المجلس بغرض تمكينها من تأدية مهامها بشتتتكل فعال وذلك وفق حاجة الشتتتركة ويقوم المجلس 

 .بدارسة المجالًت التى تحتاج الى تحديث بوضع سياسات جديدة 
 

واقر  2019ووفقا لذلك اجاز المجلس القوائم المالية والحستتتتتتتابات الختامية المنتهية فى ديستتتتتتتمبر 
بمستتتتتئوليته عن دقة وكفاية المعلومات الواردة فى التقرير واطمئن المجلس على ستتتتتلامة الوضتتتتتع 

 ءالمالى وقدرة الشركة ومركزها المالى حيث تظهر المؤشرات المالية حسب ما جاء فى تقرير الًدا
المالى مطابقة للواقع الفعلى نموا وزيادة ملحوظة مقارنة بالًعوام الستتتتتتتابقة كما ستتتتتتتتظهرها نتائج 
وبنود قوائم المركز المالى وحسـتتابات الًرباح والخسـتتـتتائر حسـتتـتتب التقـتتـتترير السـتتـتتنوى لمجلـتتتس 

 الًدارة 
 

ضور المصالح ح يحرص المجلس بكافة الوسائل المناسبة تشجيع المساهمين والمشتركين واصحاب
الًجتماع الستتتنوى والًشتتتتراك فى مداولًت الجمعية العمومية ليكونوا شتتتهودا لكل ما يثار وما يتخذ 
من قرارات وتوصتتيات ويقوم المجلس بتوثيق مناقشتتات ومداولًت وقرارات وكافة وقائع الجلستتات 

 لحة بمحاضر رسمية تعزيزا لمفهوم الشفافية والًفصاح حفاظا على حقوق اصحاب المص
 



14

 

حضتتور الجهات الرستتمية المعنية من الجهاز القومى للرقابة على التأمين كما يحرص المجلس على 
ومناديب ادارة التستتتتتجيلات التجارية بديوان النائب العام ومندوب ستتتتتوق الخرطوم للاوراق المالية 

المشتتتركين حماية حقوق المستتاهمين وهيئة واعضتتاء هيئة الرقابة الشتترعية بالشتتركة حرصتتا على 
واصتتحاب المصتتلحة والعملاء الكرام ويرى المجلس ضتترورة حضتتور المراجع القانونى الخارجى 
فى اجتماعات الجمعية العمومية والطارئة للرد والًجابة على استتتتفستتتارات المستتتاهمين واصتتتحاب 

 المصلحة وابداء الرأى .
 

التى نوقش فيها العديد من المحاور وجداول  2019عقد المجلس عددا من الجلستتتتتتتات خلال العام 
الًعمال المطروحة وفقا لبرامج رسمية بالنسبة للموضوعات التى تتطلب منه اتخاذ قرارات بشأنها 

مجلس الًدارة فى مستتتتئوليته عن تحديد توجهات الشتتتتركة وقد قام المجلس بما يضتتتتمن استتتتتمرارية 
وتوصتيات الجمعيات العمومية وجلستات مجلس بانفاذ كل ما جاء فى مداولًت المجلس من قرارات 

 الًدارة على اكمل وجه .
 

يمكن تقديم  2019وفى اطار تغطية وتوثيق جلستتتتات المجلس حول ما دار فى جلستتتتاته خلال العام 
 موجز نشاطه فيما يلى :

 

طة  - بة المجلس على مختلف انواع الًنشتتتتتتت ية رقا فاعل خذ المجلس مجموعة من القرارات لتعزيز  ات
طر ومتابعة عمل اللجان المرتبطة باداء الًعمال التنفيذية باعتبار هذه اللجان هى الوستتتتتتتيلة والمخا

 المساعدة للمجلس فى اداء عمله بشكل دورى
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توسع الالعمل وتنظيم انظمة الضبط الداخلى لرفع الكفاءة الًنتاجية وزيادة حجم الًعمال الناجمة عن 

 فى شبكة الفروع .
 

مهام الجهاز القومى للرقابة على التأمين وقانون الرقابة والًشتتتتتراف على التأمين لعام ضتتتتتمن اطار  -
تم اصدار العديد من التوجهات والضوابط خلال العام منها تشكيل مجلس الًدارة الجديد اقرته  2018

ة مقاعد بالًضافة الى خبير مستقل وستة الجمعية العمومية الطارئة كان نصيب هيئة المشتركة ثلاث
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والبدء  2020العام الربع الثانى من تباشتتترالشتتتركة الًهلية للتأمين الطبى عملها بداية لنستتتابق الزمن  -
وتطبيق حلول تقنية لضتتتتمان تقديم خدمات آمنة وستتتتريعة باهم خطوات التوستتتتع فى الشتتتتبكة الطبية 

 للمستفيدين
 

المحلى والًقليمى والعالمى من خلال اقامة تستتعى الشتتركة دائما الى تقوية وجودها فى ستتوق التأمين  -
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ات والًطلاع على كافة الًمور والمستجدات الخاصة بعمل الخارجية والًستفادة منها فى تبادل الخبر
 الشركة وتعزيز العلاقة مع المؤسسات الًقليمية والعربية والعالمية .

 
بالتزامنا تجاه شتتتركائنا وعملائنا فى ستتتبيل تحقيق اهداف الشتتتركة الرامية الى مواصتتتلة نعتز دائما وابدا 

مع العملاء والتواصتتتتتتتل عالية الجودة ونحرص دوما على تطوير علاقات وثيقة وتقديم خدمات مميزة 
معهم ونولى اهتماما كبيرا بوجهات نظرهم وتطلعاتهم لتلبية احتياجاتهم وتهيئة بيئة عمل ايجابية داعمة 
 بتقديم الخدمة المميزة التى تتسم بالجودة والتحسين المستمر فى مستوى الخدمة ومواكبة المستجدات فى

 سوق التأمين .

 وختاما ...

الشكر كل الشكر للادارة التنفيذية والعاملين الذين يستحقون منا كل التقدير والعرفان لجهودهم المخلصة 
 وولًئهم وعملهم الدؤوب لتحقيق اهداف الشركة ونجاحها .

المشتركين  وهيئة الشكر كل الشكر لعملائنا الكرام شركائنا فى النجاح والشكر والتقدير للسادة المساهمين
من حملة الًستتتتتتتهم على دعمهم المتواصتتتتتتتل ونأمل ان نكون قد انجزنا جزءا من طموحاتهم متطلعين 

  لسنوات القادمة باذن الله تعالىلمشاركتهم ومساندتهم الدائمة لتحقيق افضل المردود على مساهمتهم فى ا

 

 
 
 

                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                  
 

                                                                                

 سهم                                                                                                                  
 

 
 

 

 ( الاسه  الصادرةعدد وحسب الفئات  )         
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 الأداء المالى ..

     وتحليل مؤشـرات الاداء   
      والحسابات الختامية

 
 

 نة المالية المنتهيةـللســ                    
 2019ديسمـبر  31فى                     

 

 
 
 

 
 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم
 

ا * يصلح لك  أعمالك  ويغفر لك  ذنوبك  ومن منوا اتقوا الله وقولوا قولا سديد) ياأيها الذين آ
 الع ي يطع الله ورسوله فقد فاز فوزا ع يما ( ... صدق الله 

 

 نسأل الله مخلصين ان يرشدنا الى صالح الاعمال والاقوال والافعال
 
 
 

 الكرام الًخوة الحضور
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 
اجتماعنا السنوى العادى ويشرفنى ان اضع بين يديكم نتائج اعمال الشركة ارحب بكم جميعا فى  يسعدنى ان

وانجازات تبشر والتى شهدت تحولًت استراتيجية هامة  2019ديسمبر  31وادائها المالى للسنة المنتهية فى 
 بمزيد من العطاء والتقدم .

واتوجه لكم مساهمينا وعملائنا الكرام بأسمى آيات الشكر والتقدير على الكريم لحضور لالشكر الجزيل 
م نا ونؤكد التزامنا التامساهمتكم المستمرة ودعمكم المتواصل الذى يعد اساس مسيرة نجاحنا وتقدمنا وتميز

ها تببذل كل ما هو ممكن للمساهمين فى دعم وتطوير هذا القطاع الحيوى الذى يحقق نجاح الشركة ونجاح نوا
رئيس مجلس  مأثور عن السيد : محمد جعفر قريش جحة ( على حد وصفالتى قامت تحت شعار ) أسرة نا

الذين ارسوا اللبنات الًولى قبل اكثر من خمسين عاما ونحن نقتفى الًدارة وحديثه الدائم عن الًباء والمؤسسين 
 ونمضى قدما وصولً الى الهدف المنشود .اليوم آثارهم 

نعتز بهذا النجاح وقد وفقنا فى اضافة عام حافل بالًنجازات بتوفيق من الله والدعم الكامل من شركائنا فى 
ارة هذه السانحة ليعبر للسادة المساهمين ثقته الكبيرة فى النجاح من الرضى بمستوى الًداء وينتهز مجلس الًد

الًنطلاقة القادمة للشركة لخلق كيان تأمينى ذى قدرة تنافسية عالية بفضل ما تتمتع به الشركة من قاعدة 
م ان الشركة مهيأة لمواجهة التحديات وتحقيق ة تدعم خطط الشركة ونود ان نطمئنكمساهمين قوية وسيولة كبير

 ا .اهدافه
د من أجله بألقاء الضوء على أهم انجازات الشركة وادائها المالى ـنأمل ان يحقق هذا التقرير الهدف الذى أع

ليكون مرجعا هاما لًصحاب المصلحة من المساهمين حملة  2019الًدارى والتطور الذى حققته خلال العام و
 الًسهم والمشتركين من حملة الوثائق .

طرقنا وفق خطتنا المزيد من الًبواب ونفذنا العديد من البرامج والمشروعات متسقة مع سياسة الشركة على 
يادة حجم الخدمات المتكاملة وبالتالى زمدى السنوات السابقة لتعزيز الزيادة الرقمية وتحسين الكفاءة فى تقديم 

لمجالًت الًدارية والخدمية والمالية وتحديث الًقساط المكتتبة ونموا وزيادة ملحوظة فى مختلف الًصعدة وا
نظم المعلومات والتقنيات الحديثة وتمكنا من تحقيق نتائج عالية تؤكد سلامة الوضع المالى وقدرة الشركة على 

 التعامل بكفاءة واقتدار مع المستجدات والمتغيرات المحلية والًقليمية والعالمية .
افنا مستويات جديدة مقارنة بالًعوام السابقة وتظهر ارقام ميزانية وبحمد الله سجلنا انجازات متميزة واض
استمرار الشركة فى تحقيق هذا النمو المتميز فى  2019ديسمبر  31الشركة السنوية والقوائم المالية كما فى 

 ليبلغ 2019هذه المؤشرات ارتفاع اجمالى الًقساط المكتتبة خلال العام جميع مؤشراتها وخلاصة 
بلغنا هذا وقد  %40.10 بنسبة زيادة قدره 2018من العام  جنيه 602,555,008يه مقابل جن 844,171,449

المستوى بحرص الشركة بصفة مستمرة بتطوير الًداء من خلال تحسين العمليات الداخلية ليكون على مستوى 
رص التأمينية وتطوير الفواستقطاب الكفاءات السياسات المرسومة بتحسين من الكفاءة والفاعلية يواكب 

طبيق الحوكمة تمزيد من الحزم ودمات التى تلبى احتياجات العميل بالوظيفية وتطبيق افضل التقنيات وجودة الخ
 لضمان تنفيذ سياسات الشركة .
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الجدول ادناه يوضح مساهمة كل فرع من فروع التأمين من جملة الاقساط المكتتبة ونسبة كل فرع الى 
 قساط :اجمالى هذه الا

 
 

جملة الاشتراكات  رعــــالف
2018 

 جنيه سودانى

جملة الاشتراكات 
2019 

 جنيه سودانى

نسبة الزيادة 
 2019والنقصان 

نسبة اشتراك كل 
فرع من الجملة 

2019 
 %5.76 %92.13 48,623,033 25,307,715 جوى(النقل )برى بحرى 

 %48.44 %11.16 408,953,620 367,890,358 تأمين السيارات
 %19.56 %139.76 163,398,720 68,152,008 تأمين الحريق

 %1.11 %7.69 9,344,581 8,677,050 الحوادث المتنوعة
 %2.19 %-70.56 18,536,668 62,972,617 التأمين الهندسى

 %8.20 %67.81 69,235,928 41,259,096 التأمين الطبى
 %6.45 %92.37 54,432,377 28,296,164 التأمين الزراعى

 - - 71,646,522 - الضمانات
 --    %40.10 844,171,449 602,555,008 الجملة

 
 

من جملة الًكتتاب  %50.46 نسبة ويمثلجنيه  425,936,717فقد بلغ مبلغا قدره  الشركةحتفاظ أما صافى ا
 . 2019لعام 

 

  2018مقارنه مع  2019الجدول ادناه يوضح نسبة الاحتفا  لكل فرع من فروع التأمين لعا  
 
 

 2018الاحتفا  عا   الفرع
 جنيه سودانى

 2019الاحتفا  عا  
 جنيه سودانى

نسبة الزيادة او 
 النقصان

 %1.07 5,603,432 5,544,249 النقل ) برى بحرى طيران (
 %14.63 390,883,575 340,981,169 تأمين السيارات
 %-14.99  4,522,020 5,319,392 تأمين الحريق

 %-12.78 2,168,856 2,486,707 الحوادث المتنوعة
 %66.71 3,303,234 9,922,361 التأمين الهندسى

 %67.81  6,923,593 4,125,910 التأمين الطبى
 %17.49 2,966,726 2,524,875 التأمين الزراعى

 - 9,565,281 - الضمانات
 %14.84 425,936,717 370,904,663 الجملة

 

 المطالبات المدفوعة حسب نوع النشاط :اجمالى 
 

 %31.39وتشكل نسبة  جنيه 265,007,928 مبلغا وقدره 2019المطالبات المدفوعة خلال العام  بلغت جملة
 .من جملة الًشتراكات

 
 

 

مقارنة بالاشتراكات  2019بات لعا  ـرع من جملة المطالــيب كل فـدول ادناه يوضح نصــالج
 :رع ــــلكل ف

 

 
التعويضات المدفوعة  الفرع

 2019عا  
جملة الاكتتاب لكل 

 2019فرع خلال 
نسبة الخسارة 

 2019عا  
 %20.97 48,623,033 10,198,930 النقل ) برى بحرى طيران (

 %37.81 408,953,620 154,631,574 تأمين السيارات
 %10.24 163,398,720 16,739,905 تأمين الحريق

 - 9,344,581 - الحوادث المتنوعة
 %64.71 18,536,668 11,995,795 التأمين الهندسى

 %69.20 69,235,928 47,913,870 التأمين الطبى
 %07.56 54,432,377 4,116,852 التأمين الزراعى

 %27.09 71,646,522 19,411,002 الضمانات
 %31.39 844,171,449 265,007,928 الجملة 

 
من جملة  %38.21جنيه ويمثل نسبة  162,750,096احتفاظ الشركة من جملة المطالبات فقد بلغ مبلغا قدرة 

 احتفاظ الشركة من الًشتراكات .
 

 القوى العاملة بالشركة :
 مبلغا قدره 2019بلغ متوسط تكلفة الفرد فى العام وعاملين من ال 340 غ حجم القوى العاملة بالشركة عدديبل

ونتوقع الًفضل تماما فى اطار المراجعة  جنيه 2,482,857بل متوسط انتاج الفرد وهو مبلغ جنيه مقا 254,705
فى انظمة الضبط الداخلى وتحديث اجراءات العمل المتبعة وفق اعلى المعايير والتحسينات المستمرة المستمرة 

 . المهنية 
 

 المصروفات الادارية :
جنيه  86,599,902 مبلغا وقدره  2019المصروفات التشغيلية والعمومية لعمليات التأمين خلال العام بلغت 
من اجمالى الًقساط المباشرة  %10.25 ويمثل نسبة  2018 مجنيه لنفس الفترة من عا 61,110,829 مقابل

 كحد أعلى .  %15 قابة على التأمين وهووهذه النسبة تقل من معيار الجهاز القومى للر
هذه الزيادة فى المصروفات العمومية تتماشى مع الخطط الًستراتيجية للشركة فى توسيع قاعدة توطين 
واستخدام احدث ما توصلت اليه تكنولوجيا المعلومات بغرض دعم حاجات عملائنا المتنامية ونحن على ثقة 

 والسنوات المقبلة .بان هذا الصرف سوف يضمن المزيد من النجاح لشركتنا فى الشهور 
 

تواصل الشركة تعزيز ورفع كفاءة العاملين الذين يتميزون بالحيوية الديناميكية فكان اهتمامنا منذ وقت مبكر 
اخراج القدرات والطاقات حيث هى الركيزة الًهم والعمود الفقرى للاعمال واصلا من اصولها ينبغى المحافظة 

 وتنميته وتأهيله عليه 
ب من العاملين بالداخل مع محدودية فرص التدريب بالخارج تم تدري 47تم تدريب عدد  2019خلال العام 

 البلاد وذلك بسبب الوضع السياسى بالبلاد فى تلك الفترة .  خارج عدد اربعة من منسوبى الشركة 
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الجدول ادناه يوضح مساهمة كل فرع من فروع التأمين من جملة الاقساط المكتتبة ونسبة كل فرع الى 
 قساط :اجمالى هذه الا

 
 

جملة الاشتراكات  رعــــالف
2018 

 جنيه سودانى

جملة الاشتراكات 
2019 

 جنيه سودانى

نسبة الزيادة 
 2019والنقصان 

نسبة اشتراك كل 
فرع من الجملة 

2019 
 %5.76 %92.13 48,623,033 25,307,715 جوى(النقل )برى بحرى 

 %48.44 %11.16 408,953,620 367,890,358 تأمين السيارات
 %19.56 %139.76 163,398,720 68,152,008 تأمين الحريق

 %1.11 %7.69 9,344,581 8,677,050 الحوادث المتنوعة
 %2.19 %-70.56 18,536,668 62,972,617 التأمين الهندسى

 %8.20 %67.81 69,235,928 41,259,096 التأمين الطبى
 %6.45 %92.37 54,432,377 28,296,164 التأمين الزراعى

 - - 71,646,522 - الضمانات
 --    %40.10 844,171,449 602,555,008 الجملة

 
 

من جملة الًكتتاب  %50.46 نسبة ويمثلجنيه  425,936,717فقد بلغ مبلغا قدره  الشركةحتفاظ أما صافى ا
 . 2019لعام 

 

  2018مقارنه مع  2019الجدول ادناه يوضح نسبة الاحتفا  لكل فرع من فروع التأمين لعا  
 
 

 2018الاحتفا  عا   الفرع
 جنيه سودانى

 2019الاحتفا  عا  
 جنيه سودانى

نسبة الزيادة او 
 النقصان

 %1.07 5,603,432 5,544,249 النقل ) برى بحرى طيران (
 %14.63 390,883,575 340,981,169 تأمين السيارات
 %-14.99  4,522,020 5,319,392 تأمين الحريق

 %-12.78 2,168,856 2,486,707 الحوادث المتنوعة
 %66.71 3,303,234 9,922,361 التأمين الهندسى

 %67.81  6,923,593 4,125,910 التأمين الطبى
 %17.49 2,966,726 2,524,875 التأمين الزراعى

 - 9,565,281 - الضمانات
 %14.84 425,936,717 370,904,663 الجملة

 

 المطالبات المدفوعة حسب نوع النشاط :اجمالى 
 

 %31.39وتشكل نسبة  جنيه 265,007,928 مبلغا وقدره 2019المطالبات المدفوعة خلال العام  بلغت جملة
 .من جملة الًشتراكات

 
 

 

مقارنة بالاشتراكات  2019بات لعا  ـرع من جملة المطالــيب كل فـدول ادناه يوضح نصــالج
 :رع ــــلكل ف

 

 
التعويضات المدفوعة  الفرع

 2019عا  
جملة الاكتتاب لكل 

 2019فرع خلال 
نسبة الخسارة 

 2019عا  
 %20.97 48,623,033 10,198,930 النقل ) برى بحرى طيران (

 %37.81 408,953,620 154,631,574 تأمين السيارات
 %10.24 163,398,720 16,739,905 تأمين الحريق

 - 9,344,581 - الحوادث المتنوعة
 %64.71 18,536,668 11,995,795 التأمين الهندسى

 %69.20 69,235,928 47,913,870 التأمين الطبى
 %07.56 54,432,377 4,116,852 التأمين الزراعى

 %27.09 71,646,522 19,411,002 الضمانات
 %31.39 844,171,449 265,007,928 الجملة 

 
من جملة  %38.21جنيه ويمثل نسبة  162,750,096احتفاظ الشركة من جملة المطالبات فقد بلغ مبلغا قدرة 

 احتفاظ الشركة من الًشتراكات .
 

 القوى العاملة بالشركة :
 مبلغا قدره 2019بلغ متوسط تكلفة الفرد فى العام وعاملين من ال 340 غ حجم القوى العاملة بالشركة عدديبل

ونتوقع الًفضل تماما فى اطار المراجعة  جنيه 2,482,857بل متوسط انتاج الفرد وهو مبلغ جنيه مقا 254,705
فى انظمة الضبط الداخلى وتحديث اجراءات العمل المتبعة وفق اعلى المعايير والتحسينات المستمرة المستمرة 

 . المهنية 
 

 المصروفات الادارية :
جنيه  86,599,902 مبلغا وقدره  2019المصروفات التشغيلية والعمومية لعمليات التأمين خلال العام بلغت 
من اجمالى الًقساط المباشرة  %10.25 ويمثل نسبة  2018 مجنيه لنفس الفترة من عا 61,110,829 مقابل

 كحد أعلى .  %15 قابة على التأمين وهووهذه النسبة تقل من معيار الجهاز القومى للر
هذه الزيادة فى المصروفات العمومية تتماشى مع الخطط الًستراتيجية للشركة فى توسيع قاعدة توطين 
واستخدام احدث ما توصلت اليه تكنولوجيا المعلومات بغرض دعم حاجات عملائنا المتنامية ونحن على ثقة 

 والسنوات المقبلة .بان هذا الصرف سوف يضمن المزيد من النجاح لشركتنا فى الشهور 
 

تواصل الشركة تعزيز ورفع كفاءة العاملين الذين يتميزون بالحيوية الديناميكية فكان اهتمامنا منذ وقت مبكر 
اخراج القدرات والطاقات حيث هى الركيزة الًهم والعمود الفقرى للاعمال واصلا من اصولها ينبغى المحافظة 

 وتنميته وتأهيله عليه 
ب من العاملين بالداخل مع محدودية فرص التدريب بالخارج تم تدري 47تم تدريب عدد  2019خلال العام 

 البلاد وذلك بسبب الوضع السياسى بالبلاد فى تلك الفترة .  خارج عدد اربعة من منسوبى الشركة 
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فى فى يومن جانب آخر لزيادة الوعى التأمينى تتيح الشركة الفرص لطلاب الجامعات والمعاهد للتدريب الوظ
التخصصات التى تكون ضمن اعمال الشركة واعدادهم لدخول بيئة العمل مستقبلا واعطاء الفرص لعدد من 

وتمكينهم من الحصول على المعلومات ذات العلاقة طلاب الجامعات للعمل فى الًجازات ومساعدة الخرجين 
 ن .بالتأمين والتمويل الًصغر ودعم البحوث والدراسات التخصصية فى التأمي

 

 سياسة التسويق وتطوير الاعمال :
خطة الشركة تقضى التقرب اكثر من العملاء والتواصل المباشر معهم تماشيا مع الخطة الجديدة وسياسة 
التسويق المتبعة فضلا عن توسيع نطاق منتجاتها والتركيز اكثر على قطاع تكنولوجيا المعلومات والتقانة 

 المركز .الحديثة وربط فروع الشركة مع 
وفيما يخص خطط الشركة للتوسع الجغرافى وبناء شبكة الفروع وتعزيز قدراتها البشرية والفنية فان الشركة 
تعتزم افتتاح فروعا جديدة فى كل ولًيات السودان وداخل ولًية الخرطوم لتحقيق رضا العميل فى المقام 

 طلبات العميل ملائمة لمتالًول وتدعيم الجهد التسويقى بطرح منتجات جديدة 
وتحرص الشركة دائما لزيادة الوعى التأمينى ونشر ثقافة التأمين بالمشاركة فى العديد من المعارض 
والمؤتمرات وتقديم افضل الصور عن الشركة وخدماتها التأمينية ومن حين لحين تعقد دورات وورش عمل 

بيانات دة المعلومات والمات لديها وتحديث قاعلفائدة العاملين والعملاء والمنتجين وتهتم بتطوير انظمة المعلو
وانظمة العمل وتدريب العاملين عليها مع نخبة من الخبراء فى كافة التخصصات التأمينية لتزويد طاقم الشركة 
بأحدث المعلومات مع الًشراف المباشر من الًدارة العليا ومشاركتها فى هذه الدورات لمواصلة رحلة التميز 

 والنجاح .
 
 

 حقوق المساهمين والمشتركين :
 

جنيه فى نفس  51,541,246 جنيه مقابل 68,546,405حوالى   2019بلغت حقوق المساهمين فى نهاية العام 
 . %32.99 بنسبة بلغت 2018الفترة من عام 

 55,919,494جنيه مقارنة بمبلغ   85,422,174فقد بلغت مبلغا وقدره  2019اما حقوق حملة الوثائق للعام 
 . %52.76اى بنسبة زيادة قدرها  2018جنيه لعام 

 

 أرباح المساهمين :
جنيه  35,462,638مقارنة بمبلغ  2019العام المالى  جنيه فى 46,005,159جملة الًرباح مبلغا وقدره  بلغت
 وتفاصيلها كلاتى : %29.73زيادة قدرها  نسبة ب 2018لعام 
 جنيه 40,025,815                         حصة ادارة محفظة التأمين )ايجارة شرعية( -
 جنيه 13,085,053        مشاركة( مين من ارباح الًستثمار )مضاربة نصيب المساه -
 جنيه     284,999                                                                 ايجارات -

مبلغ جنيه وايضا  20,000,000جنيه لرفع رأس مال الشركة بمبلغ  30,000,000مبلغ بحجز يوصى المجلس 
 16,000,000جنيه لرفع رأس مال الشركة الًهلية للتأمين الطبى على ان يتم توزيع مبلغ وقدره  10,000,000

 جنيه للارباح المبقاه . 5,159وتحويل مبلغ جنيه للمساهمين 
 

 فائض عمليات التأمين :
جنيه لعام  92,251,173جنيه مقارنة بمبلغ  115,015,510مبلغا وقدره  2019بلغ الفائض القابل للتوزيع لعام 

للمشتركين على ان يستخدم باقى المبلغ فى  %60ويوصى المجلس بتوزيع  %24.67 اى بزيادة  قدرها 2018
 .وتطوير ادارة التسويقوتطوير قسم تقنية المعلومات بالًضافة الى التدريب فتح فروع جديدة 
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فى فى يومن جانب آخر لزيادة الوعى التأمينى تتيح الشركة الفرص لطلاب الجامعات والمعاهد للتدريب الوظ
التخصصات التى تكون ضمن اعمال الشركة واعدادهم لدخول بيئة العمل مستقبلا واعطاء الفرص لعدد من 

وتمكينهم من الحصول على المعلومات ذات العلاقة طلاب الجامعات للعمل فى الًجازات ومساعدة الخرجين 
 ن .بالتأمين والتمويل الًصغر ودعم البحوث والدراسات التخصصية فى التأمي

 

 سياسة التسويق وتطوير الاعمال :
خطة الشركة تقضى التقرب اكثر من العملاء والتواصل المباشر معهم تماشيا مع الخطة الجديدة وسياسة 
التسويق المتبعة فضلا عن توسيع نطاق منتجاتها والتركيز اكثر على قطاع تكنولوجيا المعلومات والتقانة 

 المركز .الحديثة وربط فروع الشركة مع 
وفيما يخص خطط الشركة للتوسع الجغرافى وبناء شبكة الفروع وتعزيز قدراتها البشرية والفنية فان الشركة 
تعتزم افتتاح فروعا جديدة فى كل ولًيات السودان وداخل ولًية الخرطوم لتحقيق رضا العميل فى المقام 

 طلبات العميل ملائمة لمتالًول وتدعيم الجهد التسويقى بطرح منتجات جديدة 
وتحرص الشركة دائما لزيادة الوعى التأمينى ونشر ثقافة التأمين بالمشاركة فى العديد من المعارض 
والمؤتمرات وتقديم افضل الصور عن الشركة وخدماتها التأمينية ومن حين لحين تعقد دورات وورش عمل 

بيانات دة المعلومات والمات لديها وتحديث قاعلفائدة العاملين والعملاء والمنتجين وتهتم بتطوير انظمة المعلو
وانظمة العمل وتدريب العاملين عليها مع نخبة من الخبراء فى كافة التخصصات التأمينية لتزويد طاقم الشركة 
بأحدث المعلومات مع الًشراف المباشر من الًدارة العليا ومشاركتها فى هذه الدورات لمواصلة رحلة التميز 

 والنجاح .
 
 

 حقوق المساهمين والمشتركين :
 

جنيه فى نفس  51,541,246 جنيه مقابل 68,546,405حوالى   2019بلغت حقوق المساهمين فى نهاية العام 
 . %32.99 بنسبة بلغت 2018الفترة من عام 

 55,919,494جنيه مقارنة بمبلغ   85,422,174فقد بلغت مبلغا وقدره  2019اما حقوق حملة الوثائق للعام 
 . %52.76اى بنسبة زيادة قدرها  2018جنيه لعام 

 

 أرباح المساهمين :
جنيه  35,462,638مقارنة بمبلغ  2019العام المالى  جنيه فى 46,005,159جملة الًرباح مبلغا وقدره  بلغت
 وتفاصيلها كلاتى : %29.73زيادة قدرها  نسبة ب 2018لعام 
 جنيه 40,025,815                         حصة ادارة محفظة التأمين )ايجارة شرعية( -
 جنيه 13,085,053        مشاركة( مين من ارباح الًستثمار )مضاربة نصيب المساه -
 جنيه     284,999                                                                 ايجارات -

مبلغ جنيه وايضا  20,000,000جنيه لرفع رأس مال الشركة بمبلغ  30,000,000مبلغ بحجز يوصى المجلس 
 16,000,000جنيه لرفع رأس مال الشركة الًهلية للتأمين الطبى على ان يتم توزيع مبلغ وقدره  10,000,000

 جنيه للارباح المبقاه . 5,159وتحويل مبلغ جنيه للمساهمين 
 

 فائض عمليات التأمين :
جنيه لعام  92,251,173جنيه مقارنة بمبلغ  115,015,510مبلغا وقدره  2019بلغ الفائض القابل للتوزيع لعام 

للمشتركين على ان يستخدم باقى المبلغ فى  %60ويوصى المجلس بتوزيع  %24.67 اى بزيادة  قدرها 2018
 .وتطوير ادارة التسويقوتطوير قسم تقنية المعلومات بالًضافة الى التدريب فتح فروع جديدة 

 

 
 الاحتياطات الفنية :

 

 152,555,283جنيه مقارنة بمبلغ  181,543,591بلغت مبلغا قدره  2019جملة الًحتياطات الفنية للعام 
 %19.0جنيهاى بنسبة 

 

 الملاءة المالية :
 

القومى للرقابة على  وهى نسبة مقدرة حسب معيار الجهاز %18.24نسبة  2019بلغت الملاءة المالية للعام 
 التأمين .

 

 ركةـــبرج الش
 

جنيه والآن الترتيبات  72,420,374الًولى من برج الشركة باجمالى تكلفة  بعون الله تعالى تم تنفيذ المرحلة
جارية للبدء فى المرحلة الثانية وتكملة البرج وهى مرحلة التشطيب النهائى وقد علمنا من استشارى المشروع 

دولًر وبذا لًبد من تضافر  3,600,000السادة مرتضى معاذ ان التكلفة النهائية لًعمال التشطيب حوالى 
 رح ليكون مفخرة للشركة .الجهود لتوفير هذا المبلغ حتى يكتمل هذا الص

 

 قبل الختا  :
بدء مشروعنا الجديد وقيام الشركة الًهلية للتأمين الطبى يسعدنى ان ابشر السادة المساهمين والحضور الكريم 

كأهم مشروع هذا العام كشركة متخصصة لتقديم التأمين الطبى بغرض السعى الى مظلة تتسع عددا كبيرا من 
منتجات جديدة فى المجال التأمين الطبى ونأمل ان تكون رحلة مشتركة بين كل الًطراف المستفبدين وتقديم 

ان نعمل جاهدين لتنويع مصادر الدخل وقاعدة اكبر من العملاء وبناء اساس قوى للنمو المستمر وارساء 
 ارضية صلبة لتحقيق مكاسب كبيرة .

 
 وفى الختا  :

ركين والسادة العملاء الكرام على حرصهم بالحضور هيئة المشت وة المساهمين والسادةالشكر كل الشكر للاخ
والمشاركة ونقدر ثقتهم الغالية التى تبقى حافزا رئيسا للعمل من اجل المحافظة عليها ونتطلع دائما الى جمعيتكم 

 كمصدر للتوجيه ونحرص دائما على الًلتزام بتحويل امنياتكم وطموحاتكم الى وقائع ملموسة بقدرالسنوية 
 من الشفافية ومصداقية مهنية .

الشكر والتقدير للجهاز القومى للرقابة على التأمين لرعايتهم الكريمة ونعظم دورهم البناء فى التوجيه وتعاونهم 
 الوثيق مع قطاع التأمين .

وشكرنا موصول لكل الجهات الرسمية التى شاركتنا هذا الًجتماع والشكر الجزيل للاعضاء مجلس الًدارة 
على دعمهم المتواصل وجهودهم اللصيقة لمراقبة عمليات الشركة وابداء ئة الرقابة الشرعية بالشركة وهي

 الرأى والمشورة الفقهية والشرعية للحفاظ على السلامة الشرعية للمعاملات التأمينية والًستثمارية .
ئهم مستوياتهم على جهودهم المخلصة وولًوالشكر والتقدير اولً واخيرا للقيادة التنفيذية والعاملين بمختلف 

م ن الى مثابرتهودعمهم المتواصل المثمر فى خدمة هذه المؤسسة بما يهدف تقدمها واستمرار تطورها متطلعي
بموجب منشور الجهاز القومى وجهودهم عاما جديدا منتجا وناجحا ويوصى المجلس بمنحة تشجيعية للعاملين 

 للرقابة على التأمين .
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 لادارة التنفيذيةالسنوى ل يرتقرال
 

 2019اداء الشركة ونشاطها فى العا  
 

 

 ... ى ثابتةـخط                              
 ونجاحات مثمرة                              

 

يسعدنا كثيرا ان نتواصل معكم ونضع بين ايديكم موجزا ما قامت به الشركة ممثلة فى الًدارة التنفيذية خلال 
ت الرائدة وتحقق نجاحاوبيان اداء ونشاط الشركة وهى منطلقة ضمن المؤسسات المالية والتأمينية  2019العام 

رى مكانتها المرموقة فى مصاف الشركات متواصلة وتعزز نتائجها المالية التى نشهدها عاما بعد عام ون
 الكبيرة لتصبح مثالً يحتذى به العديد من شركات التأمين فى الداخل والخارج .

 

ان من أهم العوامل التى ساهمت فى تعزيز مكانة الشركة فى سوق التأمين السودانى انها من اوائل الشركات 
جية شركات الًجنبية وسودنة التوكيلات والتجارة الخارالتى تأسست بعد تحرير الًقتصاد السودانى من قبضة ال

وبرزت كمؤسسة رائدة فى حقل التأمين السودانى ونجحت فى استغلال الفرص المتاحة فى سوق التأمين 
اهم  وكان منوتمكنت فى زمن وجيز ان تنمو نموا متواصلا وسريعا بعد ان دخلت مرحلة التوسع والتحديث 

ى موقعها الريادى ودعمها قطاع التأمين السودانى خلال اكثر من خمسة عقود من عناصر التميز المحافظة عل
الخبرة التأمينية فى ظل قاعدة قوية لرأس المال ونخبة مرموقة من المساهمين والعملاء وفريق ادارى متكامل 

قديم خدمات لتمن ذوى الخبرة العالية والكفاءة تعمل فى بيئة تحتية تعتمد على مستوى عال من التكنولوجيا 
ومنتجات مبتكرة تلبى احتياجات العملاء من خلال شبكة فروع تغطى كل ولًية الخرطوم والولًيات الًخرى 

 لدعم مركز الشركة المالى وتعظيم ربحية الشركة .
 

تثبت قدرتها على حماية اعمالها باعادة النظر فى الشركة السودانية للتأمين واعادة التأمين فى كل الًوقات 
امج عملها وتحديثها فى مواجهة التحديات وهى بمثابة فرصة لتحقيق معدل نمو افضل وتحسين ممارسات بر

السوق وابتكار المنتجات التأمينية والتأهيل المستمر لكوادر صناعة التأمين والخدمات المساندة لها وقد حققنا 
تغطيات المناسبة او من ناحية تقديم نجاحا منقطع النظير فى التعامل مع عملائنا سواء من ناحية تقديم ال

 التعويضات وسرعة استجابة سداد المطالبات فى الوقت المناسب والخدمة بصفة عامة .
 
 

من تحقيق نتائج مميزة وجاءت المؤشرات المالية عالية مرضية تدل على  2019تمكنت الشركة خلال العام 
قدرة الشركة بالًستمرار فى تحقيق نسبة نمو مستقرة بالرغم من التحديات الراهنة , واما من ناحية الًداء 
 التشغيلى فقد عملت الًدارة التنفيذية جاهدة بترجمة طموحات وموجهات مجلس الًدارة وتنفيذ خططه التى

 تتلخص فى :
مواكبة المناسبة لتعزيز العلاقة مع العملاء وتحسين الًداء وجودة الخدمات والمنتجات وتوفير الشروط  -

 التغيرات التى تشهدها خيارات العملاء
توفير البيئة الملائمة لتطوير دور الشركة فى الًقتصاد القومى وبالتالى الًطمئنان الى دورها فى  -

حافظة على سمعة الشركة كأسم ونموذج وهدفنا ان تكون فى المقدمة تطوير قطاع التأمين والم
 والًفضل بين الشركات .

تقوم الشركة بمراجعة شاملة لسياسات الشركة الًكتتابية واعادة صياغتها ومراجعة اساليب الرقابة  -
يات عمل والضوابط فى كافة فروع وادارات الشركة ومراجعة ادائها المالى والًدارى والتحقق من كفاية

 الرقابة والًشراف
على اكمل وجه  مالشركة لم تتوقف ولو لحظة عن القيام بدورها للوصول الى متلقى الخدمة وخدمته -

التأمينية حيث تقوم عملا بتوجهات مجلس الًدارة  مومتطلباته مبطرق علمية ومهنية تلبى احتياجاته

 

وفاء التأمينى وتقديم افضل الخدمات والبتفعيل الخطة التسويقية والترويجية للشركة لزيادة الوعى 
 بالتزاماتها تجاه جميع الًطراف من مساهمين وعملاء ووكلاء ومؤمنين وعاملين .

فى اطار تحقيق رؤية الشركة واهدافها المتعلقة بتطوير الوعى التأمينى واساليبه نفذت الشركة العديد  -
من الحملات الدعائية والترويجية وركزت على الوسائط المرئية عبر انتاج افلام واعلانات الشوارع 

صات ل الًعلامية ومنبرامج توعية متنوعة ومناسبة بوسائط متعددة تم فيها استخدام الوسائ كما نفذت
المعارض المتخصصة والمجلات الًقتصادية الًقليمية والعربية كما تم خلال العام تنظيم برامج 

 تجين بشكل عام ما يتعلق بتأمين المركباتنتوعوية تثقيفية موجه للعاملين والعملاء والوكلاء والم
ركة ى العاملين ومديرى فروع الشوسبل التعامل بالوسائط والوسائل الًلكترونية حرصا على زيادة وع

 والوكلاء من ذوى الصلة 
ها الرئيسى استضافت في الشركة دورات التدريبية المكثفة فى مقرعددا من الايضا  2019شهد العام  -

مديرى الفروع فى الداخل ومديرى الفروع بالولًيات لشرح وبيان الجوانب الفنية والتطبيقات المتعلقة 
طية اعادة التأمين وتأمين الطرف الثالث والًجابة على استفسارات المشاركين بالًنواع المختلفة لًغ

وقد ساهمت هذه الدورة فى تبادل المعلومات والخبرات خلال جلساتها التى استمرت على مدار ثلاثة 
 ايام .

تى لالشركة تحقيقا لًهدافها بتطوير الًنظمة التقنية المستخدمة وتحديث الشبكات الًلكترونية اتقوم  -
اصبحت جزءا لًستراتيجية حياتنا العملية واليومية لتوفير العديد من المزايا وربط جميع فروع الشركة 

قر الرئيسى وربط الًدارات المختلفة آليا تبسيطا للاجراءات والحصول على مالجغرافية الكترونيا بال
يق عض الخدمات الذكية وتطبوتقوم الشركة بدراسة ببشكل فورى والمطالبات قساط الًصدارات من الً

احدث التطبيقات المتاحة عبر الهواتف الذكية فى مجال تقديم خدمات عصرية وتنافسية وتوسيع قنوات 
بالًضافة الى سهولة وتبسيط الًجراءات بما يتواكب وتوجيهات القيادة الحكيمة التواصل مع العملاء 

 . فى تطوير بيئة العمل وتلبية احتياجات العملاء الكرام
 

نرجو ان نؤكد بمزيد من الطموح والعمل الجاد والًحساس بالمسئولية التزامنا تجاه عملائنا والتميز فى خدمتهم 
وارضائهم وسرعة انجاز اعمالهم واهتمامنا الزائد بالموارد البشرية والتدريب وتنمية قدرات العاملين وتكريس 

حقيق الًمن والًستقرار والثقة والًداء المتميز والتحسين الجهد للعمل بروح الفريق الواحد والقيادة القوية لت
المستمر للانتاجية وسوف تستمر الشركة فى بذل المزيد من الجهد والتركيز على تبسيط العمليات والًلتزام 
 التام بتحقيق المزيد من التوسع فى مواردها وتعزيز انظمتها واستخدام تقنية اضافية تماشيا مع اللوائح المتزايدة

 التى يقرها مجلس الًدارة ومتطلبات الجهاز القومى للرقابة على التأمين .
على العمل بابداع بفضل التعاون ومباثرتهم وطموحهم منسوبى الشركة عى فخرنا واعتزازنا بوانه من دوا

لتزامنا ابين جهازها الًدارى والوظيفى وبفضل الحس العميق للمسئولية والولًء الذى يميز كل العاملين ونؤكد 
 بان نظل على العهد اوفياء بمزيد من العمل الجاد تحقيق ما نصبو اليه .

 

مل وعام آخر من الًنجازات للحفاظ على مستوى متميز من الخدمات نتطلع للمستقبل بعين التفاؤل والْوختاما 
كة ا فى النجاح الذين ساهموا فى تقدم الشروننتهز هذه الفرصة لتقديم الشكر الجزيل لجميع عملائنا وشركائن

من خلال ولًئهم ونؤكد دائما دعمنا الكامل لهم والتزامنا التام بتحقيق كل مطالبهم وتطوير الخدمة ونجاحها 
 وامكانية التواصل معهم فنجاحهم ملازم لنجاحنا .

جهودهم ر نقدخلاص ومثابرة وباوامتننانا الكبير والشكر كله للعاملين بمختلف مستوياتهم على ما يقدمون 
 الكبيرة التى يبذلونها والتى ادت الى هذه النتائج المحققة والمخطط لها والتى تعتبر جيدة بكل المقاييس .

 

 والشكر لله من قبل ومن بعد والحمد لله رب العاملين .
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وفاء التأمينى وتقديم افضل الخدمات والبتفعيل الخطة التسويقية والترويجية للشركة لزيادة الوعى 
 بالتزاماتها تجاه جميع الًطراف من مساهمين وعملاء ووكلاء ومؤمنين وعاملين .

فى اطار تحقيق رؤية الشركة واهدافها المتعلقة بتطوير الوعى التأمينى واساليبه نفذت الشركة العديد  -
من الحملات الدعائية والترويجية وركزت على الوسائط المرئية عبر انتاج افلام واعلانات الشوارع 

صات ل الًعلامية ومنبرامج توعية متنوعة ومناسبة بوسائط متعددة تم فيها استخدام الوسائ كما نفذت
المعارض المتخصصة والمجلات الًقتصادية الًقليمية والعربية كما تم خلال العام تنظيم برامج 

 تجين بشكل عام ما يتعلق بتأمين المركباتنتوعوية تثقيفية موجه للعاملين والعملاء والوكلاء والم
ركة ى العاملين ومديرى فروع الشوسبل التعامل بالوسائط والوسائل الًلكترونية حرصا على زيادة وع

 والوكلاء من ذوى الصلة 
ها الرئيسى استضافت في الشركة دورات التدريبية المكثفة فى مقرعددا من الايضا  2019شهد العام  -

مديرى الفروع فى الداخل ومديرى الفروع بالولًيات لشرح وبيان الجوانب الفنية والتطبيقات المتعلقة 
طية اعادة التأمين وتأمين الطرف الثالث والًجابة على استفسارات المشاركين بالًنواع المختلفة لًغ

وقد ساهمت هذه الدورة فى تبادل المعلومات والخبرات خلال جلساتها التى استمرت على مدار ثلاثة 
 ايام .

تى لالشركة تحقيقا لًهدافها بتطوير الًنظمة التقنية المستخدمة وتحديث الشبكات الًلكترونية اتقوم  -
اصبحت جزءا لًستراتيجية حياتنا العملية واليومية لتوفير العديد من المزايا وربط جميع فروع الشركة 

قر الرئيسى وربط الًدارات المختلفة آليا تبسيطا للاجراءات والحصول على مالجغرافية الكترونيا بال
يق عض الخدمات الذكية وتطبوتقوم الشركة بدراسة ببشكل فورى والمطالبات قساط الًصدارات من الً

احدث التطبيقات المتاحة عبر الهواتف الذكية فى مجال تقديم خدمات عصرية وتنافسية وتوسيع قنوات 
بالًضافة الى سهولة وتبسيط الًجراءات بما يتواكب وتوجيهات القيادة الحكيمة التواصل مع العملاء 

 . فى تطوير بيئة العمل وتلبية احتياجات العملاء الكرام
 

نرجو ان نؤكد بمزيد من الطموح والعمل الجاد والًحساس بالمسئولية التزامنا تجاه عملائنا والتميز فى خدمتهم 
وارضائهم وسرعة انجاز اعمالهم واهتمامنا الزائد بالموارد البشرية والتدريب وتنمية قدرات العاملين وتكريس 

حقيق الًمن والًستقرار والثقة والًداء المتميز والتحسين الجهد للعمل بروح الفريق الواحد والقيادة القوية لت
المستمر للانتاجية وسوف تستمر الشركة فى بذل المزيد من الجهد والتركيز على تبسيط العمليات والًلتزام 
 التام بتحقيق المزيد من التوسع فى مواردها وتعزيز انظمتها واستخدام تقنية اضافية تماشيا مع اللوائح المتزايدة

 التى يقرها مجلس الًدارة ومتطلبات الجهاز القومى للرقابة على التأمين .
على العمل بابداع بفضل التعاون ومباثرتهم وطموحهم منسوبى الشركة عى فخرنا واعتزازنا بوانه من دوا

لتزامنا ابين جهازها الًدارى والوظيفى وبفضل الحس العميق للمسئولية والولًء الذى يميز كل العاملين ونؤكد 
 بان نظل على العهد اوفياء بمزيد من العمل الجاد تحقيق ما نصبو اليه .

 

مل وعام آخر من الًنجازات للحفاظ على مستوى متميز من الخدمات نتطلع للمستقبل بعين التفاؤل والْوختاما 
كة ا فى النجاح الذين ساهموا فى تقدم الشروننتهز هذه الفرصة لتقديم الشكر الجزيل لجميع عملائنا وشركائن

من خلال ولًئهم ونؤكد دائما دعمنا الكامل لهم والتزامنا التام بتحقيق كل مطالبهم وتطوير الخدمة ونجاحها 
 وامكانية التواصل معهم فنجاحهم ملازم لنجاحنا .

جهودهم ر نقدخلاص ومثابرة وباوامتننانا الكبير والشكر كله للعاملين بمختلف مستوياتهم على ما يقدمون 
 الكبيرة التى يبذلونها والتى ادت الى هذه النتائج المحققة والمخطط لها والتى تعتبر جيدة بكل المقاييس .

 

 والشكر لله من قبل ومن بعد والحمد لله رب العاملين .
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الشركة السودانية للتأمين واعادة 

   التأمين المحدودة

 المــالـى للشـــركةالمــركز        
 

  شهدت الشركة السودانية للتأمين واعادة التأمين
كبيرا على مدى السنوات السابقة  اتطور

وعززت مكانتها باعتبارها شركة رائدة فى 
السوق التأمينى فى البلاد وقد حققت منذ بداياتها نتائج مرجوة ومستويات عالية من النجاح المتواصل 
بعد ان اتسعت انشطتها خلال العقود الخمسة من عمرها محققة معدلًت نمو جيدة ومتوازنة فى هذه 

رغم تحركات السوق ومتغيراته والظروف الًقتصادية المحيطة ببيئة العمل التشغيلية  الًعوام
الخارجية والداخلية مركزة على الًنشطة ذات المردود العالى مع مراعاة عنصر الموازنة بين 
المخاطر والعائد . ونرى اليوم حصاد الًعوام الخمسين وانجازاتها المحققة  وتتلاحق مؤشرات الًداء 

 الى لتكتسب مزيدا من النجاحات .الم
 

  تعمل الشركة باستمرار لوضع النظم والسياسات المحاسبية والمالية المتوافقة مع المعايير الدولية
والمحلية بهدف الحفاظ على مسيرة مستقرة وناجحة للشركة وتحسين الكفاءة العملية والمالية من اجل 

 التوقعات الى واقع ملموس ومنجز .تحقيق الًنجازات حسب الخطط الموضوعة وتحويل 
  تتبع الشركة مبدأ التكلفة التاريخية فى المحاسبة فى تسجيل موجوداتها ومطلوباتها وايراداتها

ومصروفاتها وبشكل عام يتم اعداد السجلات المحاسبية بما يكفل الفصل بين حسابات حملة الوثائق 
 وحسابات حملة الًسهم .

  اجراءات العمل المتبعة وتطوير انظمة الضبط الداخلى وفق المعايير تقوم الشركة بتحديث وتطبيق
المهنية بما يضمن الحد الًقصى من الشفافية لرفع الكفاءة الًنتاجية وتحسين مستوى الجودة المقدمة 

 للعملاء من سرعة فى الًداء ودقة فى الًداء والًلتزام بالوقت قبل الًعتبارات المالية .
اييرالى تحسين القوائم المالية خصوصا لجهة الًفصاح والشفافية الى تساعدان تؤدى تطبيق هذه المع

على اتخاذ القرارات الًقتصادية والمالية الصحيحة وحل كثير من المشكلات التى تواجه الًدارة 
واطراف اخرى عديدة بحيث تكون قادرة على مواجهة مختلف ردود الًفعال فى ظل التغير الدائم 

الًعمال المعاصرة حيث زيادة حدة التنافس والتطورات التكنولوجية والًقتصادية  والمستمر لبيئة
 والمالية المتزايدة.

   الشركة الآن الى تطبيق نظام تقنى لحوسبة انشطة واعمال الشركة وتشغيل انظمة الكترونية تقوم
ملات لية الى معاتربط جميع الفروع والمكاتب لضمان الرقابة اللصيقة وتحويل كافة الًجراءات الما

 الًلكترونية حيث يؤدى هذا النظام  الى خفض الجهد والوقت فى انجاز الًعمال .
  وبالًلتزام والخبرة الشاملة والمعرفة التامة الوثيقة الصلة بالسوق المحلى والعالمى وتوثيق الصلة

ر المالى الًستقرا بالعملاء والسعى الحثيث للانطلاق نحو المستقبل وصلت الشركة لما عليها الآن من
والتقدم الًيجابى فى كافة المجالًت ولًسيما ترسيخ اقدامها كلاعب رئيس فى مجال التأمين المحلى 

 والًقليمى والعالمى .
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 2019المؤشرات المالية واداء الشركة خلال العام 
 

مقارنة بالًعوام السابقة  2019تمكنت الشركة من تحقيق نتائج عالية وسجلت نموا وزيادة ملحوظة عام 
واضافت مستويات جديدة فى مختلف الًصعدة والمجالًت الًدارية والمالية والخدمية مما تؤكد سلامة الوضع 

 لتها فى بنود قوائم المركز المالى وحسابات الًرباح والخسائر :انعكست هذه النتائج التى سجالمالى للشركة 
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 2019 – 2018 – 2017حقوق حملة الوثائق وحملة الاسه  للاعوا  
 

 البيان
 

 

2017 
 جنيه سودانى

2018 
 جنيه سودانى

2019 
 جنيه سودانى

 

 مجموع حقوق حملة الوثائق
 

45,107,768 55,819,494 85,422,174 

 مجموع حقوق حملة الاسه 
 

28,688,608 51,541,246 68,546,405 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الشركة السودانية للتأمين واعادة التأمين
 

 يات ــشريكة للدولة عبر تغط
 تأمينية للمشروعات القومية

 وفتح مجالات جديدة 
 
 

 

 
 

45,107,768

28,688,608

55,819,494 51,541,246

85,422,174

68,546,405

0

20,000,000

40,000,000

60,000,000

80,000,000

100,000,000

مجموع حقوق حملة 
الوثائق

مجموع حقوق حملة 
الاسه 

حقوق حملة الوثائق والاسه  
جنيه سودانى

2017 2018 2019

 

 2019ديسمبر  31تقرير المراجع القانونى عن الحسابات الختامية للسنة المنتهية فى 
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 2019ديسمبر  31تقرير المراجع القانونى عن الحسابات الختامية للسنة المنتهية فى 
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 ( تابع تقرير المراجع القانونى2)
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 ( تابع تقرير المراجع القانونى2)

 

 

 2019للرقابة على التأمين للحسابات المنتهية للعا   اجازة الجهاز القومى
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 2019تقرير هيئة الرقابة الشرعية عن الاداء المالى للعا  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31

 

 2019تقرير هيئة الرقابة الشرعية عن الاداء المالى للعا  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شهادة المقدرة على الوفاء
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 القـوائـم المـالــية
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 مقياس يمـيـزنـا
 الريادة الناجحةوطموحنا يحقق مسيرة 

 
 
 

 

 2019ديسمبر  31قائمة المركز المالى فى 
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 القـوائـم المـالــية
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 مقياس يمـيـزنـا
 الريادة الناجحةوطموحنا يحقق مسيرة 

 
 
 

 

 2019ديسمبر  31قائمة المركز المالى فى 
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 الشركة السودانية للتأمين واعادة التأمين المحدودة
 ( 9رقم ) نموذج

 2018قانون الرقابة والًشراف على التأمين لسنة 
 

 2019ديسمبر  31قائمة المركز المالى فى 
 

 

 

 البيان
 

 31/12/2019 31/12/2018 ايضاح

  الموجودات
 188,814,987 141,421,213 (3) النقد وما فى حكمه

 128,925,157 122,295,895 (4) الًستثمارات
 253,515,944 182,373,520 (5) الًشتراكات )اقساط( مدينة

 62,826,916  18,469,740 (6) مدينون آخرون
 112,662,048  72,366,700 (7) صافى الموجودات الثابتة

 - -  مصروفات التأسيس
 749,635,082 538,351,724  مجموع الموجودات

 المطلوبات وحقوق حملة الوثائق وحقوق حملة الًسهم
    لمطلوباتا

 181,543,591 152,555,283 (8) المخصص الفنية
 202,721,702 96,263,925 (9) ارصدة معيدى التأسيس
 5,528,021 21,784,767 (10) المصروفات المستحقة

 164,249,293 128,932,410 (11) مخصصات اخرى
 32,618,483 25,027,586 (12) مطلوبات اخرى
 7,805,925 5,927,509 (13) مخصص الزكاة
 1,199,488 499,504  ضرائب مستحقة

 595,666,504 430,990,984  مجموع المطلوبات
 حقوق حملة الوثائق

  احتياطى قانونى حملة الوثائق )مخصص دعم حملة الوثائق(
 

47,645,806 67,942,661 
 17,479,513 8,173,688 (14) احتياطى خاص حملة الوثائق
 85,422,174 55,819,494  مجموع حقوق حملة الوثائق

     حقوق حملة الاسه 
 48,546,405 36,541,246 (15) ارباح مبقاه
 15,000,000 10,000,000 (16) رأس المال

 5,000,000 5,000,000  احتياطى رأس المال
  -  احتياطى عام

 68,546,405 51,541,246  مجموع حقوق حملة الاسه 
  مجموع المطلوبات حقوق حملة الوثائق وحملة الاسه 

 

538,351,724 749,635,082 
 

 جعفر سيداحمد قريشعادل عزالدين السيد محمد                                                                             محمد 
 رئيس مجلس الادارة   المدير العا                                                                                               

 
 ى محمداحمد ابكر عيس

 المدير المالى 

 

 

 (10نموذج رقم )
 الًيرادات والمصروفات 
 2018لسنة قانون الرقابة والًشراف على التأمين 

 2019ديسمبر  31المنتهية فى الايرادات والمصروفات لحملة الوثائق للسنة المالية  قائمة
 

 البيان
 

 السنة السابقة السنة الحالية ايضاح

 ايرادات التأمين
 602,555,008 844,171,449  اجمالى الًشتراكات )الًقساط(
 231,650,345 418,234,732  ناقصا : نصيب معيدى التأمين

 370,904,663 425,936,717  صافى الًشتراكات )الًقساط( المحتفظ بها
 62,155,210 102,203,027 أ 17 عمولًت اعادة التأمين المقبوضة
 433,059,873 528,139,744  الًشتراكات المكتسبة )الًقساط(

 87,707,150 130,481,169  مخصص الًخطار السارية اول المدة
 3,711,465 3,528,881  المطالبات تحت التسوية اول المدةمخصص 

 12,514,411 18,545,233  مخصص المطالبات غير المبلغ عنها اول المدة
 -   الفائض من شركات اعادة التأمين التكافلية

 536,992,899 680,955,166  مجموع ايرادات التأمين
 مصروفات التأمين
 223,573,153 265,007,928  مطالبات مدفوعة

 91,785,994 102,257,832  ناقصا : مطالبات مستردة من معيدى التأمين واخرى 
 131,787,159 162,750,096  صافى المطالبات المدفوعة

 22,426,595 95,392,532  مخصص مطالبات تحت التسوية اخر المدة
 18,897,714 85,135,769  ناقصا : نصيب معيدى التأمين

 3,528,881 10,256,763  مطالبات تحت التسوية اخر المدةصافى مخصص 
 18,545,233 21,296,836  مخصص المطالبات غير المبلغ عنها اخر المدة 

 130,481,169 149,989,992  مخصص الًخطار السارية اخر المدة
 7,744,571 9,472,424  مخصص الًهلاك )حملة الوثائق(

 49,061,118 72,154,427 ب 17 عمولًت مدفوعة
 2,759,178 3,067,152  صندوق ضمان حقوق حملة وثائق التأمين

 343,907,309 428,987,690  اجمالى مصروفات التأمين
 193,085,590 251,967,476  صافى فائض عمليات التأمين

 18,137,737 25,863,224 أ 18 دخل الًستثمار
 306,896 306,884 ب 18 ئق()حملة الوثا ريع استثمار اسهم شركة اعادة التأمين التكافلية

 10,323,537 16,462,611 ج 18 ايرادات اخرى
 294,600,195 221,853,760 

 61,110,829 86,599,902 19 ناقصا : المصروفات العمومية والًدارية
 208,000,293 160,742,931 

ناقصا : حصة حملة الًسهم مقابل ادارة عمليات التأمين 
 الشرعية( )الًيجارة

  
40,025,815 

 
29,272,422 

 9,222,316 13,085,053  ناقصا : حصة حملة الًسهم مقابل ادارة محفظة الًستثمار
 فائض الايرادات على المصروفات 

 
 154,889,425 122,248,193 
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 (10نموذج رقم )
 الًيرادات والمصروفات 
 2018لسنة قانون الرقابة والًشراف على التأمين 

 2019ديسمبر  31المنتهية فى الايرادات والمصروفات لحملة الوثائق للسنة المالية  قائمة
 

 البيان
 

 السنة السابقة السنة الحالية ايضاح

 ايرادات التأمين
 602,555,008 844,171,449  اجمالى الًشتراكات )الًقساط(
 231,650,345 418,234,732  ناقصا : نصيب معيدى التأمين

 370,904,663 425,936,717  صافى الًشتراكات )الًقساط( المحتفظ بها
 62,155,210 102,203,027 أ 17 عمولًت اعادة التأمين المقبوضة
 433,059,873 528,139,744  الًشتراكات المكتسبة )الًقساط(

 87,707,150 130,481,169  مخصص الًخطار السارية اول المدة
 3,711,465 3,528,881  المطالبات تحت التسوية اول المدةمخصص 

 12,514,411 18,545,233  مخصص المطالبات غير المبلغ عنها اول المدة
 -   الفائض من شركات اعادة التأمين التكافلية

 536,992,899 680,955,166  مجموع ايرادات التأمين
 مصروفات التأمين
 223,573,153 265,007,928  مطالبات مدفوعة

 91,785,994 102,257,832  ناقصا : مطالبات مستردة من معيدى التأمين واخرى 
 131,787,159 162,750,096  صافى المطالبات المدفوعة

 22,426,595 95,392,532  مخصص مطالبات تحت التسوية اخر المدة
 18,897,714 85,135,769  ناقصا : نصيب معيدى التأمين

 3,528,881 10,256,763  مطالبات تحت التسوية اخر المدةصافى مخصص 
 18,545,233 21,296,836  مخصص المطالبات غير المبلغ عنها اخر المدة 

 130,481,169 149,989,992  مخصص الًخطار السارية اخر المدة
 7,744,571 9,472,424  مخصص الًهلاك )حملة الوثائق(

 49,061,118 72,154,427 ب 17 عمولًت مدفوعة
 2,759,178 3,067,152  صندوق ضمان حقوق حملة وثائق التأمين

 343,907,309 428,987,690  اجمالى مصروفات التأمين
 193,085,590 251,967,476  صافى فائض عمليات التأمين

 18,137,737 25,863,224 أ 18 دخل الًستثمار
 306,896 306,884 ب 18 ئق()حملة الوثا ريع استثمار اسهم شركة اعادة التأمين التكافلية

 10,323,537 16,462,611 ج 18 ايرادات اخرى
 294,600,195 221,853,760 

 61,110,829 86,599,902 19 ناقصا : المصروفات العمومية والًدارية
 208,000,293 160,742,931 

ناقصا : حصة حملة الًسهم مقابل ادارة عمليات التأمين 
 الشرعية( )الًيجارة

  
40,025,815 

 
29,272,422 

 9,222,316 13,085,053  ناقصا : حصة حملة الًسهم مقابل ادارة محفظة الًستثمار
 فائض الايرادات على المصروفات 

 
 154,889,425 122,248,193 
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 (11نموذج رقم )

 قائمة الفائض )العجز( لحملة الوثائق
 2018التأمين لسنة قانون الرقابة والًشراف على 

 
 قائمة الفائض )العجز( لحملة الوثائق للسنة المالية المنتهية 

 2018ديسمبر  31فى 
 
 

 السنة الحاليىة البيان
 جنيه سودانى

 السنة السابقة
 جنيه سودانى

 رصيد الفائض فى بداية الفترة
 

- - 
 فائض الفترة الحالية

 
154,889,425 122,248,193 

 ناقضا
 

 الهالكة للسنة الحاليةالديون 
 

 705,185 
 مخصص الديون المشكوك فيه

 
12,261,449 10,139,110 

 الًصول مخصص انخفاض قيمة
 

- - 
 اجمالى الفائض قبل الزكاة والضرائب

 
138,894,453 111,403,898 

 ناقصا
 

 الزكاة
 

3,582,088 2,873,106 
 الضرائب

 
- - 

 الفائض بعد الزكاة والضرائب
 

135,312,365 108,530,792 
 ناقصا

 

 من الفائض %15احتياطى قانونى 
 

20,296,855 16,279,619 

 احتياطى خاص
 

- - 
 الفائض القابل للتوزيع

 
115,015,510 92,251,173 

 توزيعات
 

115,015,510 92,251,173 
 الفائض المدور )الفوائض المبقاه(

 
- - 

 
 
 
 

 

 

 (12نموذج رقم )
 والخسائر )حملة الًسهم(حساب الًرباح 

 2018قانون الرقابة والًشراف على التأمين لسنة 
 

 حساب الارباح والخسائر )حملة الاسه ( عن السنة المالية المنتهية 
 2019ديسمبر  31فى 

 

 السنة الحالية البيان
 جنيه سودانى

 السنة السابقة
 جنيه سودانى

 الايرادات
 

  
 ايرادات الًستثمار

 
284,999 94,657 

حصة حملة الًسهم نظير ادارة عمليات التأمين 
 )الًجارة الشرعية(

40,025,815 29,272,422 

حصة حملة الًسهم نظير ادارة محفظة الًستثمار 
 )مضاربة , مشاركة(

13,085,053 9,222,316 

 ايرادات اخرى )تفصل(
 

- - 
 (-حصة حملة الوثائق )

 
- - 

 اجمالى الايرادات
 

53,395,867 38,589,395 
 المصروفات

 
  

 مصروفات عمومية وادارية
 

6,143,561 2,158,700 
 مصروفات تأسيس

 
- - 

 مخصص الًهلاك
 

29,265 29,265 
 تسويات مخالفات على الشركة

 
- - 

 تجاوز نسبة المصروفات الًدارية عن المسموح بها
 

- - 
 2,187,966 6,172,826 اجمالى المصروفات

 قبل الزكاة والضرائباجمالى الًرباح 
 

47,223,041 36,401,638 
 الزكاة

 
1,217,882 938,793 

 الضرائب
 

- - 
 صافى الارباح القابلة للتوزيع

 
46,005,159 35,462,636 

 التوزيعات
 

- - 
 احتياطى رأس المال

 
- - 

 احتياطى عام
 

- - 
 حصص ارباح مزمع توزيعها

 
- - 

 الارباح المبقاه
 

46,005,159 35,462,636 
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 (11نموذج رقم )

 قائمة الفائض )العجز( لحملة الوثائق
 2018التأمين لسنة قانون الرقابة والًشراف على 

 
 قائمة الفائض )العجز( لحملة الوثائق للسنة المالية المنتهية 

 2018ديسمبر  31فى 
 
 

 السنة الحاليىة البيان
 جنيه سودانى

 السنة السابقة
 جنيه سودانى

 رصيد الفائض فى بداية الفترة
 

- - 
 فائض الفترة الحالية

 
154,889,425 122,248,193 

 ناقضا
 

 الهالكة للسنة الحاليةالديون 
 

 705,185 
 مخصص الديون المشكوك فيه

 
12,261,449 10,139,110 

 الًصول مخصص انخفاض قيمة
 

- - 
 اجمالى الفائض قبل الزكاة والضرائب

 
138,894,453 111,403,898 

 ناقصا
 

 الزكاة
 

3,582,088 2,873,106 
 الضرائب

 
- - 

 الفائض بعد الزكاة والضرائب
 

135,312,365 108,530,792 
 ناقصا

 

 من الفائض %15احتياطى قانونى 
 

20,296,855 16,279,619 

 احتياطى خاص
 

- - 
 الفائض القابل للتوزيع

 
115,015,510 92,251,173 

 توزيعات
 

115,015,510 92,251,173 
 الفائض المدور )الفوائض المبقاه(

 
- - 

 
 
 
 

 

 

 (12نموذج رقم )
 والخسائر )حملة الًسهم(حساب الًرباح 

 2018قانون الرقابة والًشراف على التأمين لسنة 
 

 حساب الارباح والخسائر )حملة الاسه ( عن السنة المالية المنتهية 
 2019ديسمبر  31فى 

 

 السنة الحالية البيان
 جنيه سودانى

 السنة السابقة
 جنيه سودانى

 الايرادات
 

  
 ايرادات الًستثمار

 
284,999 94,657 

حصة حملة الًسهم نظير ادارة عمليات التأمين 
 )الًجارة الشرعية(

40,025,815 29,272,422 

حصة حملة الًسهم نظير ادارة محفظة الًستثمار 
 )مضاربة , مشاركة(

13,085,053 9,222,316 

 ايرادات اخرى )تفصل(
 

- - 
 (-حصة حملة الوثائق )

 
- - 

 اجمالى الايرادات
 

53,395,867 38,589,395 
 المصروفات

 
  

 مصروفات عمومية وادارية
 

6,143,561 2,158,700 
 مصروفات تأسيس

 
- - 

 مخصص الًهلاك
 

29,265 29,265 
 تسويات مخالفات على الشركة

 
- - 

 تجاوز نسبة المصروفات الًدارية عن المسموح بها
 

- - 
 2,187,966 6,172,826 اجمالى المصروفات

 قبل الزكاة والضرائباجمالى الًرباح 
 

47,223,041 36,401,638 
 الزكاة

 
1,217,882 938,793 

 الضرائب
 

- - 
 صافى الارباح القابلة للتوزيع

 
46,005,159 35,462,636 

 التوزيعات
 

- - 
 احتياطى رأس المال

 
- - 

 احتياطى عام
 

- - 
 حصص ارباح مزمع توزيعها

 
- - 

 الارباح المبقاه
 

46,005,159 35,462,636 
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 الشركة السودانية للتأمين واعادة التأمين المحدودة
 

 

 (13نموذج رقم )
 2018قانون الرقابة والًشراف على التأمين لعام 

 

 قائمة التغيرات فى حقوق حملة الاسه 
 2019ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية فى 

 

 
 رأس المال انــــالبي

 وحدة النقد 
 جنيه سودانى

 الًحتياطيات
 وحدة النقد

 جنيه سودانى

 الًرباح المبقاه
 وحدة النقد

 جنيه سودانى

 المجموع
 وحدة النقد

 جنيه سودانى
 

 1/1/2018الرصيد فى 
 

10,000,000 - 18,688,608 28,688,608 

 اصدارات اسهم
 

- - - - 

 صافى الدخل
 

- - 35,462,638 35,462,638 

 الًرباح الموزعة
 

- - 12,610,000)) (12,610,000) 

 المحول للاحتياطيات
 

 5,000,000 (5,000,000) - 

الرصيد فى اول السنة الحالية فى 
1/1/2019  

 
10,000,000 

 
5,000,000 

 
36,541,246 

 
51,541,246 

 صافى الدخل
 

- - 46,005,159 46,005,159 

 الًرباح الموزعة
 

- - (29,000,000) (29,000,000) 

 للاحتياطياتالمحول 
 

- 5,000,000 (5,000,000) - 

 المحول لرأس المال
 

5,000,000 (5,000,000) - - 

)اخر  31/12/2019الرصيد فى 
 السنة الحالية(

 
15,000,000 

 
5,000,000 

 
48,546,405 

 
68,546,405 
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 الشركة السودانية للتأمين واعادة التأمين المحدودة
 

 

 (13نموذج رقم )
 2018قانون الرقابة والًشراف على التأمين لعام 

 

 قائمة التغيرات فى حقوق حملة الاسه 
 2019ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية فى 

 

 
 رأس المال انــــالبي

 وحدة النقد 
 جنيه سودانى

 الًحتياطيات
 وحدة النقد

 جنيه سودانى

 الًرباح المبقاه
 وحدة النقد

 جنيه سودانى

 المجموع
 وحدة النقد

 جنيه سودانى
 

 1/1/2018الرصيد فى 
 

10,000,000 - 18,688,608 28,688,608 

 اصدارات اسهم
 

- - - - 

 صافى الدخل
 

- - 35,462,638 35,462,638 

 الًرباح الموزعة
 

- - 12,610,000)) (12,610,000) 

 المحول للاحتياطيات
 

 5,000,000 (5,000,000) - 

الرصيد فى اول السنة الحالية فى 
1/1/2019  

 
10,000,000 

 
5,000,000 

 
36,541,246 

 
51,541,246 

 صافى الدخل
 

- - 46,005,159 46,005,159 

 الًرباح الموزعة
 

- - (29,000,000) (29,000,000) 

 للاحتياطياتالمحول 
 

- 5,000,000 (5,000,000) - 

 المحول لرأس المال
 

5,000,000 (5,000,000) - - 

)اخر  31/12/2019الرصيد فى 
 السنة الحالية(

 
15,000,000 

 
5,000,000 

 
48,546,405 

 
68,546,405 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 (14نموذج رقم )
 2018قانون الرقابة والًشراف على التأمين لسنة 

 

 التدفقات النقديةقائمة 
 مقارنة بالسنة السابقة 2019ديسمبر  31للسنة المنتهية فى 

 2018السنة السابقة  2019السنة الحالية  البيان
 التدفقات النقدية من العمليات التشغيلية

 35,462,638 161,020,669 2019صافى الفائض للسنة 
 تعديلات البنود غير النقدية

 7,773,835 9,472,424 الثابتةاستهلاك الموجودات 
 -      - مصروفات التأسيس

 42,774,019 19,508,823 مخصص الًخطار السارية
 (2,268,410) 3,067,152 مخصص صندوق ضمان حملة وثائق التأمين

 -         - مخصص ضريبة ارباح الًستثمار
 10,139,110 12,261,449 مخصص ديون مشكوك فى تحصيلها

 250,000 3,582,088 الزكاةمخصص 
 -        - خسائر صرف عملات اجنبية

 (18,137,737) 16,462,611 ايرادات الًستثمار
 4,645,636 - ارباح )خسائر( بيع موجودات

 80,139,091 225,375,216 جملة التعديلات -+ / 
 التغيرات فى الموجودات والمطلوبات التشغيلية

 (64,387,487) (71,142,424) التامين التغيرات فى حسابات عملاء
 12,114,823 106,457,777 التغيرات فى ارصدة معيدى التأمين

 (182,584) 6,727,882 التغيرات فى مخصص مطالبات تحت التسوية
 (3,645,669) 7,590,897 التغيرات فى المطلوبات الًخرى

 3,800,191 2,578,400 التغيرات فى الزكاة والضرائب المستحقة
 (8,709,138) ((44,357,176 التغيرات فى الموجودات الًخرى

 (936,310) (16,256,746) التغيرات فى المصروفات المستحقة
 6,030,822 2,751,603 التغيرات فى المطالبات الغير مبلغ عنها

 16,720,571 (121,769,973) التغيرات فى المخصصات الًخرى
 39,194,781 127,419,760 ( الجملة-+ )

 40,944,310 97,955,456 صافى التدفقات من العمليات التشغيلية
 التدفقات من العملية الاستثمارية

 (58,871,669) (52,744,896) شراء موجودات
 (657,328) (60,712) متحصلات من بيع موجودات

 15,094 - ارباح اسهم مقبوضة
 (9,421,938) (60,712) اسهم / زيادة استثمارات –حيازات واستبعادات 

 38,494,738 - ادارة الموارد السائلة )نصيب حملة الًسهم من الًستثمار(
 (30,441,103) 52,866,322 صافى التدفقات من العمليات الًستثمارية

 20,158,532 45,089,134 الجملة
 التدفقات من العمليات التمويلية

 31,455,981 29,602,680 الًحتياطيات
 (36,535,172) (22,000,000) توزيعات

 (5,079,191) 12,602,680  ( الجملة-+ )
 5,424,016 57,691,814 صافى الزيادة او النقص فى النقد وما فى حكمه

 135,997,197 141,421,213 النقد وما فى حكمه فى بداية الفترة
 141,421,213 188,814,897 النقد وما فى حكمه فى نهاية الفترة
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كة :  اتيجية المستقبلية للشر  الخطة الاستر
أثبتت الشركة على مدى الاعوام الماضية قدرتها على العمل 
وسط بيئة تنافسية شديدة ويعود ذلك الى سمعتها الممتازة 
وقوة ومتانة مركزها المالى وشبكة فروعها المنتشرة فى 
الولاية وخارجها لتقديم خدمات بصورة متجددة ومتطورة ساهمت بان يضع الشركة 

 عريضة من العملاء . بموقع الخيار الافضل لقاعدة 
وفى اطار السعى لتعزيز المركز التنافسى للشركة وتدعيما لمكانة الشركة فى مختلف مجالات العمل 

والاعوام  2018والاسواق والمحافظة على معدلات النمو المتحققة جاءت الخطة الاستراتيجية لعام 
 القادمة تتضمن ما يلى:

 
  ن الاحتفاظ و تعظيم القيمة المالية بكفاءة مالية عالية وقوية والمحافظة على متانة القاعدة والملائمة المالية لتمكي 

كة من التطوير المستمر لانشطتها وتطوير الادوات والقنوات الاستثمارية التى تتيحها للعملاء  الشر
  ام بافضل الممارسات والمعايت  الدولية المتعلقة بادارة المخاطر والامتثال والحاكمية ن  والمؤسسية. الالتى
  تدعيم الجهد التسويقى وتعزيز عملية الابتكار وخلق الافكار الخلاقة والخدمات الجديدة بما يضمن توسيع قاعدة

كة من خلال طرح منتجات جديدة وملائمتها  ن صورة الشر ن وتحسي  ن والمحافظة على العملاء الحاليي  العملاء المربحي 
 والامتيازلمتطلبات ورغبات العميل والعمل على الجودة 

 ن مستوى اداء للخدمة  تحقيق رضاء العميل باعتباره اهم القيم الجوهرية للعمل وتحسي 
  ا فن الشكل وفن طريقة خدمة العميل التوسع فن شبكة الفروع وتغيت  شكل الفروع بحيث يشعر العميل ان هناك تغيت 

 وجودة الخدمة وسرعتها لتلبية احتياجات العميل
 لانتاجية وتحقيق وفورات وترشيد فن النفقات وتطوير وتسهيل اجراءات تقديم الخدمات تدعيم وتعزيز الكفاءة ا

ات فن الاسواقتوالعمل قدر الامكان على التقليل من الاثار السلبية التى قد تنجم عن ال  غت 
  كة فن الاسواق المختلفة محلية واقليمية ن وتدعيم وترسيخ تواجد الشر عالمية و مواكبة المستجدات فن سوق التأمي 

 وطرق اسواق اخرى جديدة
  ية وتعزيز الكفاءة الادارية من خلال تطوير منهجية وآلية النشاط التدريتى من خلال تنمية القوى والموارد البشر

الاستمرار فن سياسة الانتقال من العملية التدريبية التقليدية الى مراحل متقدمة ومتطورة تنسجم مع متطلبات العمل 
 الحديث

 كة ورفع درجة ولائهم من خلال تطبيق انظمة الحوافز والمكافأت المستندة  رفع درجة ن بالشر ن والعاملي  رضا الموظفي 
 الى الاداء . 

  تنفيذ برامج متنوعة فن مجالات تحديث والاهتمام لعمليات التدريب المرتبطة باستخدام الحاسب الآلى وتقنية
 طر وتقييم الاداء المالىالمعلومات فن تقييم ومتابعة المشاري    ع وتحليل المخا

  الاهتمام فن تطوير انظمة الضبط الداخلى وتحديث وتطبيق اجراءات العمل المتبعة وفق اعلى المعايت  المهنية بما
ن مستوى الجودة المقدمة للزبائن من سرعة فن  يضمن الحد الاقصى من الشفافية لرفع الكفاءة الانتاجية وتحسي 

ن   ام بالوقتالاداء ودقة فن الاداء والالتى
  تقليل المخاطر باستخدام النظم الحديثة فن الرقابة والتقييم وتحديث جودة المعلومات المحاسبية واعداد التقارير

يعية التى تؤدى الى كشف الثغرات فن نظام المعلومات المحاسبية .   المالية وتطوير البنية التشر
 كة ة بالشر  المتابعة اللصيقة للديون المتعتر
 الفرص المتاحة فن السوق وتبتن خطط مستقبلية لخلق الفرص المتاحة للتفرغ الخارجى فن الاسواق  الاستفادة من

 المجاورة لتقديم خدمات للوصول الى اكتى عدد من العملاء
  امج لمواكبة التطورات المتلاحقة نت وتكثيف الجهود والعمل على تحديث التى كة على شبكة الانتى تصميم موقع الشر

ن  فن نظم المعلو  كة والاتصال بها سعيا لتحسي  مات والاتصالات لتسيت  الحصول على المعلومات عن نشاط الشر
كة المختلفة   كفاءة وقدرات منسوبيها وتزويدهم بالمهارات العلمية والعملية الحديثة فن مجالات عمل الشر
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كة :  اتيجية المستقبلية للشر  الخطة الاستر
أثبتت الشركة على مدى الاعوام الماضية قدرتها على العمل 
وسط بيئة تنافسية شديدة ويعود ذلك الى سمعتها الممتازة 
وقوة ومتانة مركزها المالى وشبكة فروعها المنتشرة فى 
الولاية وخارجها لتقديم خدمات بصورة متجددة ومتطورة ساهمت بان يضع الشركة 

 عريضة من العملاء . بموقع الخيار الافضل لقاعدة 
وفى اطار السعى لتعزيز المركز التنافسى للشركة وتدعيما لمكانة الشركة فى مختلف مجالات العمل 

والاعوام  2018والاسواق والمحافظة على معدلات النمو المتحققة جاءت الخطة الاستراتيجية لعام 
 القادمة تتضمن ما يلى:

 
  ن الاحتفاظ و تعظيم القيمة المالية بكفاءة مالية عالية وقوية والمحافظة على متانة القاعدة والملائمة المالية لتمكي 

كة من التطوير المستمر لانشطتها وتطوير الادوات والقنوات الاستثمارية التى تتيحها للعملاء  الشر
  ام بافضل الممارسات والمعايت  الدولية المتعلقة بادارة المخاطر والامتثال والحاكمية ن  والمؤسسية. الالتى
  تدعيم الجهد التسويقى وتعزيز عملية الابتكار وخلق الافكار الخلاقة والخدمات الجديدة بما يضمن توسيع قاعدة

كة من خلال طرح منتجات جديدة وملائمتها  ن صورة الشر ن وتحسي  ن والمحافظة على العملاء الحاليي  العملاء المربحي 
 والامتيازلمتطلبات ورغبات العميل والعمل على الجودة 

 ن مستوى اداء للخدمة  تحقيق رضاء العميل باعتباره اهم القيم الجوهرية للعمل وتحسي 
  ا فن الشكل وفن طريقة خدمة العميل التوسع فن شبكة الفروع وتغيت  شكل الفروع بحيث يشعر العميل ان هناك تغيت 

 وجودة الخدمة وسرعتها لتلبية احتياجات العميل
 لانتاجية وتحقيق وفورات وترشيد فن النفقات وتطوير وتسهيل اجراءات تقديم الخدمات تدعيم وتعزيز الكفاءة ا

ات فن الاسواقتوالعمل قدر الامكان على التقليل من الاثار السلبية التى قد تنجم عن ال  غت 
  كة فن الاسواق المختلفة محلية واقليمية ن وتدعيم وترسيخ تواجد الشر عالمية و مواكبة المستجدات فن سوق التأمي 

 وطرق اسواق اخرى جديدة
  ية وتعزيز الكفاءة الادارية من خلال تطوير منهجية وآلية النشاط التدريتى من خلال تنمية القوى والموارد البشر

الاستمرار فن سياسة الانتقال من العملية التدريبية التقليدية الى مراحل متقدمة ومتطورة تنسجم مع متطلبات العمل 
 الحديث

 كة ورفع درجة ولائهم من خلال تطبيق انظمة الحوافز والمكافأت المستندة  رفع درجة ن بالشر ن والعاملي  رضا الموظفي 
 الى الاداء . 

  تنفيذ برامج متنوعة فن مجالات تحديث والاهتمام لعمليات التدريب المرتبطة باستخدام الحاسب الآلى وتقنية
 طر وتقييم الاداء المالىالمعلومات فن تقييم ومتابعة المشاري    ع وتحليل المخا

  الاهتمام فن تطوير انظمة الضبط الداخلى وتحديث وتطبيق اجراءات العمل المتبعة وفق اعلى المعايت  المهنية بما
ن مستوى الجودة المقدمة للزبائن من سرعة فن  يضمن الحد الاقصى من الشفافية لرفع الكفاءة الانتاجية وتحسي 

ن   ام بالوقتالاداء ودقة فن الاداء والالتى
  تقليل المخاطر باستخدام النظم الحديثة فن الرقابة والتقييم وتحديث جودة المعلومات المحاسبية واعداد التقارير

يعية التى تؤدى الى كشف الثغرات فن نظام المعلومات المحاسبية .   المالية وتطوير البنية التشر
 كة ة بالشر  المتابعة اللصيقة للديون المتعتر
 الفرص المتاحة فن السوق وتبتن خطط مستقبلية لخلق الفرص المتاحة للتفرغ الخارجى فن الاسواق  الاستفادة من

 المجاورة لتقديم خدمات للوصول الى اكتى عدد من العملاء
  امج لمواكبة التطورات المتلاحقة نت وتكثيف الجهود والعمل على تحديث التى كة على شبكة الانتى تصميم موقع الشر

ن  فن نظم المعلو  كة والاتصال بها سعيا لتحسي  مات والاتصالات لتسيت  الحصول على المعلومات عن نشاط الشر
كة المختلفة   كفاءة وقدرات منسوبيها وتزويدهم بالمهارات العلمية والعملية الحديثة فن مجالات عمل الشر
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  ونن المجالات واهمها التسويقى الالالاستفادة من اساليب متطورة لتقديم المنتجات والخدمات التأمينية فن كافة كتى
ن وفن الوقت المناسب باستخدام مختلف وسائل التسويق  وايصالها الى اكتى قدر ممكن من العملاء المحتملي 
ات المتسارعة ونمو الانشطة الاقتصادية ونمو الخدمات التأمينية على وجه  ونية الحديثة فالتطورات والتغت  الالكتى

 التسويق التقليدى . الخصوص قللت من جهود 
  ن وانشاء قاعد عريضة للمعلومات للمستخدين تبادل ونن ونطبيقه على اعمال التأمي  ن الالكتى انشاء نظام التأمي 

ونن ما  ن بكافة تفاصيلها والربط الالكتى ن السيارات واصدار وثائق التأمي  ن وخاصة تأمي  المعلومات فن عمليات التأمي 
ن لتساعد على عم كات التأمي  ن سرر  لية التنسيق والمتابعة . بي 

  ن والاصول الاهتمام والعمل على توفت  المعلومات المهمة وتوفت  الادوات الفنية المتطورة التى تهم حملة وثائق التأمي 
اماتها لجهة دفع التعويضات وتوفت  المعلزمات عن المخاطر المتعلقة بالاصول  ن كة على الوفاء بالتى وقدرة الشر

امات ومساعدة الا  ن دارة لدى التخطيط والرقابة من خلال تل  المعلومات وامداد مستخدى  القوائم المالية من والالتى
ن بالمعلومات المناسبة التى يمكن الارتكاز عليها فن تقييم ادائها ومركزها المالى وفن اتخاذ  ن واعادة التأمي  كات التأمي  سرر

 القرارات الاقتصادية
 ة الاقتصادية والمواكبة فن تطوير الاداء الاقتصادى والتجارى للبلاد وتنمي المساهمة بفاعلية فن رفع معدلات التنمية

ن وخلق علاقة متينة  ن فن السودان بارساء الاسس الفنية السليمة لتنظيم وتطوير صناعة التأمي  وتطوير صناعة التأمي 
ن  ن الجهات والسلطات الرسمية فن قطاع التأمي   بي 

  ات الشيعة فن مشاري    ع البنشر الوعى التأميتن وتطوير قطاع ن واعادة النظر فن برامجه ووسائله لمواكبة التغت  نية التأمي 
 التحتية الاساسية للاقتصاد الرقمى الجديد القادم

  استنباط انواع واساليب جديدة من التغطيات التأمينية وتطوير وتعزيز اسس جديدة متينة تتناسب ظروف الحياة
 اطر والاخطارالحديثة التى تعددت فيها المخ

  خلق ثقافة تأمينية من خلال المشاركة فن المؤتمرات والمعارض وورش العمل والندوات والمساهمة فن دعم النشاط
 الاقتصادى والاجتماعى وتنفيذ حملات توعية وتثقيف للمجتمع. 

 اما بمسئولياته الاجتماعية وتقديم مختلف اشكال الدعم المالى والعي ن اية للمبادرات تن والرعدعم المجتمع المحلى ألتى
 والانشطة الاجتماعية والاقتصادية والتعليمية التى تسهم بتطوير الخدمات المقدمة للمجتمع المحلى . 

  .المحافظة على السمعة الطيبة والعلاقات الحسنة المتنامية ذات الأثر الفعال فن مختلف اوساط فئات العملاء 
 كة الجديد الكائن ب وع برج الشر  ( بمواصفاته الجمالية والعالمية . 2الخرطوم )استكمال مشر

    

 

 

 

 

 

 

 
 

                1967تأسست عام 
 

 

 
      

            
من الحوادث المرورية ترجع الى  90%

السلوك البشرى وعد  احترا  القانون والقيادة 
 غضب الطريق هو سبب  -بطيش واهمال 

شائع لوقوع حوادث ينبغى علينا دائما ان 
 ...ندرك اهميته وان نحاول السيطرة عليه 

 

ى تزيد احتمالات وقوع العوامل المادية الت
 :الحوادث 

 التعب يزيد فرص وقوع الحادث  -
       الكحول يزيد من رد فعل السائق ويشوش قدرته  -

    على استباق الخطر
ويزيد من السرعة : سيصعب هذا العامل الرؤية  -

 . مسافة التوقف
الًحوال الجوية : وجود غبار عالق او امطار  -

غزيرة يخفض دائما الرؤية ويقلل السيطرة على 
 .السيارة 

 أخى السائق :
 معا من اجل الحد من الحوادث

    

 .... بآداب الطريق يحقق سلامتكألتزامك 
الحمراء يعتبر من المخالفات تجاوز الًشارة الضوئية 

المرورية بالغة الخطورة التى قد تؤدى بحياتك وحياة 
 الآخرين الى الهلاك .

 
 يحبك بسبب تهورك والقيادة بطيش واهمال لً تزرع الًحزان فى قلب من  : اخى السائق 

 

  من اجل قيادة آمنة لسيارتك تجنب السرعة الزائدة وتجاوز الًشارة الحمراء 
 منومةالالمخدرة ووانين المرورية وتجنب قيادة المركبة وانت مرهق او تحت تأثير الًدوية ألتزم بالق 

 
 

التغطية التأمينية المناسبة التى تقدمها الشركة السودانية للتأمين واعادة التأمين 
 ..المحدودة سوف تكون وضعك الآمن لك ولاسرتك .
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 لفائدة المؤمن ...
 

لاغراض التأمين والاغراض القانونية ودع  مطالبة  نصائح
 : حدوث حادثالتأمين فى حالة 

 التقط صور للمشهد بأكمله فى اقرب وقت ممكن بعد الحادث 
  من الضرورى التقاط المشهد او ما تعتقد انه ضرورى بأكبر قدر  

 ممكن من الدقة
  الى توثيق موقف السيارة وحالة الوقت هو الجوهر : ستحتاج

 ريق بسرعة حتى قبل وصول رجل المرور لجعل صورك مفيدةالط
  لتكون اكثر شمولا احصل على صور مشهد الحادث من زوايا مختلفة 
 التقط صور مقربة للخدوش لتوثيق الاضرار التى لحقت بسيارتك 
  تصوير كل التفاصيل المتأثرة من النوافذ والزجاج والاطارات المحطمة والسوائل المتسربة حتى

 التفاصيل التى قد تبدو غير مهمة فى ذلك الوقت قد تكون مهمة لاسباب قانونية او تأمينية 
  التقط صورا للمنطقة المحيطة او اى شئ لعب دورا فى التصادم اونتج عنه او سبب فى وقوع

 ث حيث لا تحدث حوادث السيارات من فراغالحاد
 صور ما اصابك او اصاب الغير من جروح وكدمات او اصابات اخرى 
  اذا كنت غير قادر على التقاط الصور بنفسك فأطلب من شخص ما مساعدتك يمكن ان تكون هذه

 الصور حاسمة لاغراض التأمين والاغراض القانونية
 ية ومعلومات رخصة القيادة والتسجيل والتأمين لجميع قم بتدوين او تصوير المستندات الضرور

 الاطراف المعنية .
  سيكون من دواعى سرورنا ان تكون مستنداتك مستوفية وتأكد من مصداقية الشركة فى الايفاء

 بإلتزاماتها تجاه المؤمن لهم .
  عى بأقصى سرتولى الشركة اهتماما خاصا بسداد مطالبات العملاء او المعالجة المنصفة للمطالبات

 المستندات المطلوبة ..ممكنة فى حالة تسلمها 
  مايته وحالتأمين لا يمنع وقوع الخطر للمؤمن له ولكن يساهم فى التخفيف من أثر الخطر الذى حدث

حسب الشروط والاستثناءات ر اضروجبر الا ه عن الاضرار التى تلحق به وبالمركبةوتعويض
 .الواردة بالوثيقة 

  التغطية التأمينية المناسبة التى تقدمها  الشركة السودانية  وسلامة أسرتك ..تهمنا سلامتك
وتمتع بقيادة سلسة وانت مطمئن .. للتأمين واعادة التأمين سوف تكون وضعك الآمن لك ولاسرتك 

 .البال
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كلمة د . لويس عماد لويس فى الاحتفال الخاص بتدشين الشركة الاهلية للتأمين الطبى يوم 
 2020لثالث من أكتوبر السبت الموافق ا

 
 

بشرى سلام وفرح .. بشرى اطمئنان واخاء تلف القلوب بمحبة سماوية فتزرع فيها الدفء والشعور بالسلام 
 والاطمئنان 

 
 الاخوة الاعزاء
 الحضور الكريم

 يوف الكرام والض
 

 كل الحب والترحيب ) كن مسبحا ياسيدى لأمنا الارض التى تحملنا وتحكمنا وتنتج ثمارا متنوعة مع زهور ملونة واعشاب (
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 على قدر الهدف يكون الانطلاق
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 نشكر جمعكم الكريم وحضوركم وتشريفكم لنا بتدشين هذا الصرح ونرجو دعمكم المتواصل لاستمرار مسيرة التطور والعطاء 
 

اته ه وخبرته وعبر مبادر) باستطاعتنا جميعا التعاون كادوات لله من اجل العناية بالخليقة .. كل عبر ثقافت
 وقدراته الخاصة .(

 
 يا الله القدير

 افض علينا السلام كى نعيش كاخوة واخوان
 دون ان نتسبب بضرر لأى كان
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 ساعدنا على اعانة المتروكين والمنسيين فى هذه الارض
 فقيمتهم عظيمة فى عينيك

 اشف حياتنا
 كى نحمى العالم لا ننهيه

  الدماركى نزرع الجمال لا التلوث ولا
 علمنا نكتشف قيمة كل شئ 

 وان نعترف باننا متحدون اتحادا عميقا بكل الخلائق
 نشكرك لاننا معا فى كل الايام 

 اعضدنا .. 
 نرجوك فى نضالنا ..

 فى حياتنا
 من اجل العدل والمحبة والسلام 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 الشركة السودانية للتأمين بتدشين مشاهد من احتفال

ة الاهلية للتأمين الطبى المحدودةالشرك     
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الشركة الاهلية للتأمين الطبى وفقا لقرار انشئها 
صادر من 

ص ال
والترخي

الجهاز القومى للرقابة على 
التأمين بمزاولة اعمال التأمين الطبى والتكافل على 

النحو التالى :
 

- 
مزاولة اعمال التكافل الجماعى والفردى

 
- 

صناديق 
مزاولة التأمين الطبى اللاز  وادارة ال

 
العلاجية وتوفير الخدمات العلاجية اللازمة

 
- 

صناديق التقاعد 
مزاولة اعمال 

 
- 

مزاولة
 

تأمين السفر والسياحة
 

- 
وثائق تأمين الحياة

 
الشركة الًهلية للتأمين الطبى تبذل جهودا كبيرة 
ترمى الى تحقيق انطلاقة جديدة فى السوق التأمينى 
ت رغم حداثة التجربة 

ضل لعمل الشركا
وبناء بيئة اف

ت المحلية 
فى ظل بنية تحتية متماسكة وامتلاك الخبرا

والعالمية 
مازلنا فى  

بداية البداية ولكن تطلعاتنا وطموحاتنا 
ض واوسع مما قد يتحقق وخير عون لنا الى ما 

اعر
نطمع اليه :

 
- 

ت التأمين الطبى وتغطية 
التطور المستمر لخدما

 العلاجية 
ت

 الخدما
 يحتاجها

 التى
ت

المتطلبا
صة والمتقدمة

ص
المتخ

 
- 

ت 
توسيع اكبر لقاعدة العملاء وتوسيع نطاق الخدما

الطبية وطر
ح كل ما جديد على الساحة الطبية

 
- 

ت 
ضل الخدما

التوسع المحلى والًقليمى وتقديم اف
المطورة للسوق تغطى كافة مراحل العلاج بالسرعة 

والدقة المتناهية وبالًسعار المناسبة.
 

الاهلية للتأمين الطبى
 

   

نبدأ بتميزنا الدائم .. ولن نفشل 
ضاء العملاء

ابدا فى ار
 

   
يمثل قطاع 

التأمين الطبى واحدا من اكبر 
صادية واكثرها نموا على 

القطاعات الاقت
 من 

 هائلا
 جزء

 ويشكل
 العال 

مستوى
صاديات اى دولة حيث باتت الرعاية 

اقت
صحية والطبية اليو  مطلبا اساسيا وتحديا 

ال
كبيرا فى المجتمعات المتطورة تستدعى 
المزيد من العمل وتطوير الخدمات الطبية فى 

 ل ارتف
اع وتيرة تكلفة العلاج الطبى مما 
س 

حدى الشركة السودانية للتأمين تأسي
الشركة الاهلية للتأمين الطبى وتطمح فى 
صولا لجعل 

الدخول فى التجربة بجرأة و
صناعة مميزة وتسعى لايجاد 

التأمين الطبى 
صيغة وبرامج متطورة لتحقيق مستوى عال 
من الكفاءة لتقدي  خدمات طبية متكاملة 

وشام
 الخدمات 

 تكفل
 عالية

 وبجودة
لة

ف الجهات 
المتساوية والمتوازية بين مختل

والشرائح ..
 

                 
 

الشركة الاهلية للتأمين الطبى المحدودة 
 

A
lahlia M

edical Insurance C
o.
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ةالشركة الاهلية للتأمين الطبى المحدود  
 

 

            بطاقة تأمينك الطب  
                    أقصر طريق
                 رتكـلسعادة اس

            وتحقيق أمل الاسرة السعيدة
            

 الشركة الاهلية للتأمين الطبى المحدودة 
ستوى بمتقدم خدمات راقية وعناية فائقة بفريق متخصص يحيطك بالرعاية والاهتمام 

 امان عال لك ولاسرتك
       

    

hen everyone left, 
,Alahlia Medical Insurance Co. Ltd 

The key to the Cure …s your Motheri W 

 

 
 

Safe travel Starts here... 100% worry-free travel 
واق سأحد فروع التأمين التى حظيت خلال الفترة الًخيرة بمزيد من النمو والًنتشار فى ا طبىال  د التأمينيعَ 

 أهمية متزايدة من طبىواصبح للتأمين ال السودانى التأمين
منطلق انه يتيح فرصة كبيرة لشركات التأمين فى حجم 
أعمالها اذا أحسنت تطوير وسائل تعاملها مع هذا النوع من 

 .                                              ئصهالتأمين فى ضوء خصا

ديم بتق المحدودة هلية للتأمين الطبىالأتقو  الشركة 
والتأمين على السفر  طبىمات عالمية جديدة فى المجال الخد

كما وحماية المسافر من اى خطر من الممكن التعرض له 
 :                  الشركة  تقوم

 أمين الطبى وبرامج الرعايةانواع الت بتقنين وتنظيم كافة -
 طبيةال
الطارئة او الحوادث الشخصية  تغطية المصاريف الطبية -

عدة برامج تأمينية والمزايا و لًت الطبية الطارئةوالحا
الخاصة تمنح حامل الوثيقة راحة البال اثناء السفر الى 

 الخارج.
 ىتقديم تغطية اضافية وكاملة للخدمات الغير مشمولة ف -

 العام  الطبى التأمين
تغطية الرعاية الطبية الشاملة اثناء السفر وتقديم خدمات  -

عالمية رائدة فى المجال التأمين على السفر واستخراج وثيقة 
 تأمين السفر تغطى جميع دول الًتحاد الًوربى 

وثيقة السفر : تعوض الضرر الناتج من الغاء او تأخير  -
مواعيد اقلاع الرحلات او فقدان الًمتعة وغيرها من المنافع 

 المذكورة فى الوثيقة
تبر وتع وثيقة السفر صم  خصيصا لضمان راحة المسافر -

تغطية ضرورية لكثير من المخاطر التى يتعرض لها المسافر 
 ته اوميرانيته المخصصة للسفرفى الخارج والتى قد تربك وق

وجود مثل هذا النوع من او لا يستطيع اصلا مجابهتها دون 
 التأمين 

 

 تحدث فورا مع فريق الدعم المتوفر على
 مـدار الســاعة للاجـابة علـى اســتفســارتكم

 ( 2708) الخط الساخن : ..   وتقديم الخدمة الفورية
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 ايها العميل :

 (ان ارضيناك تحدث عنا .. وان لم نرضيك فتحدث الينا ) 
ر لكننحن لا نمنع القدر .. ) تحقيقا لمبدأ  ك( نجت  الصرر كة تقوم الشر ة الذى اصبح الشعار الدائم والقوى للشر

ن بأعلى معايت  تأغطية الاخطار وتقديم كل انواع البتوفت  الحماية اللازمة التى تتناسب احتياجات العميل وت ن والجودة مي   التمت 
ة بالبلاد وقد اهتمت بتوسيع نطاق انتشار فروعها  لتلبية كافة احتياجاته بالدقة وسرعة الاجراءات من خلال فروعها المنتشر

ة بالشعة والدقة المطلوبة تحقق للعميل امان المستقبل .             ن  وتحديثها بصورة تمكنها من تقديم خدمات ممت 

 كة السودانية  شهدت ة تطورا هاما فن مجال تقديم الخدمات ومنافسة حادة فأصبح لزاما على الشر العقود الاخت 
اتيجيات فعالة فن تسويق خدماتها وتطبيق اساليب ادارية حديثة  ن المحدودة انتهاج استى ن واعادة التأمي  للتأمي 

ن حيث يتوقف هذا على تستهدف بالدرجة الاولى تلبية احتياجات العميل وجلب اكتى عدد مم كن من عقود التأمي 
مستوى جودة الخدمة التأمينية المقدمة وعرضها وبالتالى التأثت  على حجم الطلب الذى يعد وسيلة تصنع المكانة 

كة فن السوق السودانن .   التنافسية للشر
 كة كهدف لكل المؤسسات الطموحة التى تنظر الى ا بمنظور العصر  لمستقبلترتكز سياسة الجودة التى تنتهجها الشر

 وحركة الاقتصاد العالمى الحديث على : 
  ن المستمر لتلبية متطلبات العملاء وكسب رضا العميل والحفاظ على ة تتسم بالتحسي  ن تقديم خدمات تأمينية ممت 

كة امهم ودعمهم للشر ن  توطيد علاقات حميمة وتوثيق الصلة مع العملاء تقديرا لالتى
 ن فن الانتاج والربحية . توفت  عائدات استثمار تنافس ن او الاطراف المعنية والحفاظ على معدل نمو متمت   ية للمساهمي 
  تطوير بيئة العمل الادارية والمعلوماتية واللوجستية بما يضمن زيادة الجودة وتقليل التكاليف والمشكلات التى

حيد الاجراءات وزيادة الكفاءة من تواجهها من خلال الاجراءات الصحيحة والوقائية وتحديث وبناء انظمة العمل وتو 
 خلال الاستثمار المدروس من تكنولوجيا المعلومات . 

  ية وتعزيز قدرتها على الحوار والتواصل والاتصال والتفاوض لتمكينها من تحقيق اهدافها الاستثمار فن الكوادر البشر
كة والتوسيع فن دائرة التدريب واستخدام كافة التقني كة . ات التى تساهم فن انجاح برامج اوانجاز الرؤية المشتى  لشر

  ن فحسب وانما تنظر الى كل نشاط من انشطتها كة لم تعد تهتم بالعملاء والمستهلكي  تطبيق الجودة يعتن ان الشر
الداخلية كزبون بالنسبة للانشطة الاخرى وبالتالى فان الجودة هى ناتج جهود وتعاون الزبائن من الداخل والخارج .. 

كة السو  كة فن السوق ورفع معدلات الشر ن الوضع التنافسى للشر ن تعمل على تطوير وتحسي  ن واعادة التأمي  دانية للتأمي 
الربحية وتحقيق جودة اداء عالية للخدمات التأمينية بهدف رفع درجة رضاء العملاء وانخفاض تكلفة العمل وفتح 

ن والتطوير المستمري  ن فن كافة مراحل العمل . اسواق جديدة وتعزيز الاسواق الحالية والتحسي 
 

 ( نحرص على جودة العلاقة معه )راحة العملاء هى غايتنا وسبب تميزنا و

 

 
 our economic life only two types of values exist, 
namely:- 
Human life value and property values. The life 
values consist of the character, industry, and 

technical and management ability, power of initiative and 
judgment of individuals. They have therefore been regarded as 
intangible, economically indefinite, and difficult if not 
impossible of scientific treatment … 
The most important new development in economic thought will 
be the recognition of the economic value of human life. I confidently believe that the time is not 
far distant when, in wholesale fashion, we shall apply to the economic organization, 
management, and conservation of the life values the same scientific treatment that we now use 
in connection with property.) 
    

 رن منــقبل ق Huber هذا ما صرح به دكتور )                                                                                         
 خصــثر من اى شـل اكـالفضالزمان ويرجـع اليه                                                                                           

   ( الى مركزها الحالىفى دفع صناعة التأمين آخر                                                                                           
 
 

 ة :ــــترجم   
 

 لكات ـالممت يمــوق لبشـريةياة اـحالة ـهما : قيم يمـنوعان فقط من الق ادية يوجدـنا الاقتص) فى حيات                  
 رادـبادرة وحكم الافـوة المـشخصية والصناعة والقدرة التقنية والادارية وقمن القيم الحياة تتكون                   
 تحيلة ـن مســير محـدودة اقتصـاديا وصـعبة ان لم تكـلذلك تم اعتبارها على انها غير ملموسـة وغ                  
 مية .ـالجة العلـالمع                  
 و الاعـترافـديد فى الفـكر الاقتصـادى هو الاعتراف بالقيمة الاقتصـادية هـسيكون اهم تطـور ج                  

 بق بطـريقةـيدا جدا عندما نطـبالقـيمة الاقتصـادية للحياة البشـرية . انا واثق من ان الوقت ليس بع                  
 ىـاملة العلـمية التـالجمـلة على التنظـيم الاقتصـادى والادارة والحـفاظ على قيـم الحـياة نفس المع                  

 (تلكات ـق بالممـا يتعلـالآن فيمتخدمها ــنس                  
      
                                                 

In 
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 ايها العميل :

 (ان ارضيناك تحدث عنا .. وان لم نرضيك فتحدث الينا ) 
ر لكننحن لا نمنع القدر .. ) تحقيقا لمبدأ  ك( نجت  الصرر كة تقوم الشر ة الذى اصبح الشعار الدائم والقوى للشر

ن بأعلى معايت  تأغطية الاخطار وتقديم كل انواع البتوفت  الحماية اللازمة التى تتناسب احتياجات العميل وت ن والجودة مي   التمت 
ة بالبلاد وقد اهتمت بتوسيع نطاق انتشار فروعها  لتلبية كافة احتياجاته بالدقة وسرعة الاجراءات من خلال فروعها المنتشر

ة بالشعة والدقة المطلوبة تحقق للعميل امان المستقبل .             ن  وتحديثها بصورة تمكنها من تقديم خدمات ممت 

 كة السودانية  شهدت ة تطورا هاما فن مجال تقديم الخدمات ومنافسة حادة فأصبح لزاما على الشر العقود الاخت 
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ن حيث يتوقف هذا على تستهدف بالدرجة الاولى تلبية احتياجات العميل وجلب اكتى عدد مم كن من عقود التأمي 
مستوى جودة الخدمة التأمينية المقدمة وعرضها وبالتالى التأثت  على حجم الطلب الذى يعد وسيلة تصنع المكانة 

كة فن السوق السودانن .   التنافسية للشر
 كة كهدف لكل المؤسسات الطموحة التى تنظر الى ا بمنظور العصر  لمستقبلترتكز سياسة الجودة التى تنتهجها الشر

 وحركة الاقتصاد العالمى الحديث على : 
  ن المستمر لتلبية متطلبات العملاء وكسب رضا العميل والحفاظ على ة تتسم بالتحسي  ن تقديم خدمات تأمينية ممت 

كة امهم ودعمهم للشر ن  توطيد علاقات حميمة وتوثيق الصلة مع العملاء تقديرا لالتى
 ن فن الانتاج والربحية . توفت  عائدات استثمار تنافس ن او الاطراف المعنية والحفاظ على معدل نمو متمت   ية للمساهمي 
  تطوير بيئة العمل الادارية والمعلوماتية واللوجستية بما يضمن زيادة الجودة وتقليل التكاليف والمشكلات التى

حيد الاجراءات وزيادة الكفاءة من تواجهها من خلال الاجراءات الصحيحة والوقائية وتحديث وبناء انظمة العمل وتو 
 خلال الاستثمار المدروس من تكنولوجيا المعلومات . 

  ية وتعزيز قدرتها على الحوار والتواصل والاتصال والتفاوض لتمكينها من تحقيق اهدافها الاستثمار فن الكوادر البشر
كة والتوسيع فن دائرة التدريب واستخدام كافة التقني كة . ات التى تساهم فن انجاح برامج اوانجاز الرؤية المشتى  لشر

  ن فحسب وانما تنظر الى كل نشاط من انشطتها كة لم تعد تهتم بالعملاء والمستهلكي  تطبيق الجودة يعتن ان الشر
الداخلية كزبون بالنسبة للانشطة الاخرى وبالتالى فان الجودة هى ناتج جهود وتعاون الزبائن من الداخل والخارج .. 

كة السو  كة فن السوق ورفع معدلات الشر ن الوضع التنافسى للشر ن تعمل على تطوير وتحسي  ن واعادة التأمي  دانية للتأمي 
الربحية وتحقيق جودة اداء عالية للخدمات التأمينية بهدف رفع درجة رضاء العملاء وانخفاض تكلفة العمل وفتح 

ن والتطوير المستمري  ن فن كافة مراحل العمل . اسواق جديدة وتعزيز الاسواق الحالية والتحسي 
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 : لا تنسى قصةوفى الذاكرة 
 

ــــيو   خرجــت امرأة من منزلهــا فرأت ثلاثــة ش
جلوس امام باب منزلها فقالت : لابد انكم جوعى 

 من أنتم قال الاول : أنا الثروة
 أنا النجاحقال الثانى : 

 وقال الثالث : أنا المحبة 
 فقالت السيدة : ارجوكم تفضلوا لتأكلوا . 

فردوا : نحن لا ندخل المنزل مجتمعين بل لابد ان 
 منا فقط .واحد يدخل 

قال زوج السيدة : اذا كان لابد فلندعو الثراء ليملأ 
 ..منزلنا بالمال الوفير 

 فقالت الزوجة : بل ندعو النجاح
ــــمع ابنهم وكان اكثرهم فطنة وحكمة قائلا :  وس
أرى ان ندعو المحبة لتملأ منزلنا بالحب والمحبة 
بة المنزل  لت المح لك ودخ واجمع الجميع على ذ
وتبعــاهــا الثروة والنجــاح قــائلين : اينمــا ذهبــت 

نذهب معها المحبة  ما توجد المحبة .. فنحن  واين
 يوجد النجاح والثراء ...

نا نمنزلنا ومدينتنا ووط ســــودانية(ال)فلتصــــب  
وعنواننا وطريق الاصلى .. نجعل المحبة شعارنا 

حياتنا ونجاحنا .. نبدأ يومنا بالحب ونختمه بالحب 
ــــتطيعون العمل بقوة الحب لا  لذين لا يس .. ان ا
سوى نجاحات جوفاء مهما ظهرت كبيرة  يحققون 
لأول وهلة .. عندما نعمل بحب نعمل بأفضـــــل 

ــــنا ببعض ذا عملنا بمحبة تنا وااطاق . .نربط انفس
ــياء التى خلقها   اللهواخيرا المحبة هى اجمل الاش

هذا الكون .. لب  انو فى  لذى يقوده الق جاح ا الن
سعادة  شر بذور ال ويوجهه الحب هو القادر على ن
فى كل مكان حولنا واجمل الاشياء عندما نصنعها 
بمحبة واجمل الكلمات عندما تصــــدر من القلوب 

 المحبة لاننا عملنا بمحبة .
لا نســـتطيع ان نوفيك حقك من  : لك النبيلايها الم

 .ا من العذر .الشكر والتقدير فألتمس لنا نصيب
بارك الله فى همتكم وامضــى عزيمتكم الى ما فيه 
نفعكم ونفع هذا الصــرح العظيم الذى اســتحق منا 

صنع له  سم له ان نعمل من أجله ون ستقبل ونر الم
قدين العزم  عا هد و مدخرين لج غد غير  قا لل طري

 على توفير اللازم من الأمتياز والعمل الجاد ..
 الصدق والاحترام والولاءويظل عهدنا دائما وابدا 

 نان ...ــــلاق العــحذ الهمة واطـشل 
   (الأحلا  لن تتحقق لوحدها )    
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

أعظم مواهب الانسان هو قدرته على  
هو قابليتهم  الحب واعظم صفات البشر

على توليد المحبة فى داخل نفوسهم ونثرها مثل 
 الازهار على الآخرين ...

 

ع الناس محكيما ملهما واستثنائيا .. اج فأنعم به قائدا
ه هو حبه للناس وحب تـعلى حبه لأن أهم انجازا

الناس له .. يمن  نسمة من الحب فى كل عمل من 
اعماله , جعل قلبه ينبوعا لا ينضب من اللطف مع 

 الآخرين وزرع فى نفوسهم الحب والامل .
 الحب هو الشئ الوحيد الذى نحتاج اليه :

 ... لأنجاز كل شئ
 صناعة كل شئ ...

 وبناء كل شئ
تعلمنا منه وعملنا .. واخلصنا فطاب عيشنا وعزت 
حياتنا وحسنت ادارتنا واتفقت كلمتنا وعلت 
 اشوكتنا فسارت الاعمال سيرا حثيثا وتقدمت تقدم

 ه وتجربتهتـمحسوسا بمحبة كبيرة وبحسن ادار
.. فهو القائد الذى جمع بين الحكم والعلم الغنية 

فقيادته الواعية ارتكزت على امتلاكه رؤية بعيدة 
المدى تحفز الافراد على تحقيقها والوصول الى 
تحقيق الاهداف المرجوة ويحفز لديهم روح 

فريق واحد لتحقيق افضل المبادرة والعمل ضمن 
..  النتائج

 من
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 خدمات تأمينية متكاملة
ن المحدودة  ن واعادة التأمي  كة السودانية للتأمي   تقاطع شارع الزبت  باشا مع شارع سنكات –عمارة الشر

 776863 – 771282 – 770071 – 777797 -+ 249 183 777796تلفون : 
 الخرطوم – 2332ص.ب. :  – 743287 -+  249 183 771820فاكس : 

Call center: 1314 
www.sudinre.com 
info@sudinre.com 
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