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 قال الله تعالى فى كتابه العزيز:
 

يمـذاب ألـكم من عـم على تجارة تنجيـا الذين آمنوا هل أدلكـ) يأيه  

كم ـــتؤمنون بالله ورسوله وتجاهدون فى سبيل الله بأموالكم وأنفس  

 ذلكم خير لكم ان كنتم تعلمون (
 

صدق الله العظيم                                                                     
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من قانون الرقابة والاشراف على التأمين ( 1)-61استنادا لنص المادة 
وبموجب توصية مجلس ادارة الشركة السودانية للتأمين  2018لسنة 

واعادة التأمين المحدودة التى اجازتها الجمعية العمومية فوق العادة فى 
 - 2018ديسمبر  24جلستها بتاريخ 

تم تكوين مجلس ادارة الشركة بكل شروط عضويته ومدته من الاتية 
 اسماءهم :

 رئيسا لمجلس الادارة –السيد : محمد جعفر سيداحمد قريش  -
 السيد : حسن السيد محمد -
 السيد : اسماعيل عزالدين السيد -
 السيد : وائل على دفع الله شبيكة -
 السيد : نورالدين حسن صبرى -
   تم ترشيح السيد : محمد عزالدين السيد           - السيد : عبدالرحيم النصرى -

مقعد شركة نهر النيل التى كان  لشركة البركاوى العالمية بخلوممثلا 
 يمثلها السيد : عبدالرحيم النصرى ببيع اسهمها لشركة البركاوى .

 السيد : جرجس لويس ذكرى  -
 بعشر محمد محمود السيد : عبدالاله  -
 يداحمدالسيد : محمد امين س -
 : فيصل امين على حسون السيد -
 

 سكرتير عام مجلس الادارة –السيد : يعقوب عثمان الحاج  -
 

 هيئة الرقابة الشرعية :
 

 رئيس الهيئة –الدكتور : الطاهر عبدالكريم ساتى  -
 الاستاذ  : طارق عبدالفتاح محمد على -
 عظيم ادريس ابترعبدالالاستاذ  :  -
 

 المستشار القانونى :  
 

 حسن محمود د . الطيب عبدالجليل -
 

 المراجع القانونى :
 

 السادة : حسام طه وشركاه )محاسبون ومراجعون قانونيون(
 (39)شارع  – (21)عمارة رقم  –الطابق الاول 

 .الخرطوم غرب
 

 
 
 

 
 

:س الادارة ــمجل  
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 الرسالة :

  خلال ثقافة الشركات والمؤسسات تحقيق التميز المؤسسى من
المالية التى تعزز الالتزام والعمل الجماعى وروح المبادرة 

 والانجاز .
 روادا فى مجال عملنا و..  م بمسئولياتنا نحو عملائناالقيا

وغايتنا هى تهيئة بيئة عمل ايجابى داعمة برؤية عملاء سعداء 
 ومساهمون راضون .

 الاهداف الاستراتيجية :
  الارتقاء باعمال الشركة وحماية مصالح العملاء وتحقيق

الحفاظ على حقوق المساهمين وحملة الوثائق ورضاءهم 
والمستفيدين من خدمات التأمين وتطوير الخدمات بما يكفل 

 حماية حقوق جميع الاطراف.
  القيام بكل ما يلزم لتغيير المناخ الملائم لنمو قطاع التأمين

 وتقدمه
  المستمر لنظام العمل الداخلى بما يواكب تطوير الاداء.التطور 
  الى تحقيق نتائج مالية قوية لمساهمينا وعملائنا شركائنا نسعى

نهجية للنمو باتباع مفى النجاح من خلال تطبيق استراتيجيتنا 
 مدروسة لضمان الاستقرار المالى .

  تحسين صورة ومصداقية الشركة والمحافظة على السمعة
 الحفاظ على جودة الخدمات المقدمة .الطيبة و

  الاهتمام بالموارد البشرية والتدريب الموجه وتنمية قدرات
العاملين وتحفيزهم والعمل بروح الفريق الواحد والقيادة القوية 
وتحمل المسئولية والتفويض ومنح الصلاحيات ومعاملة 
الاخرين بتقدير واحترام من خلال الالتزام المتبادل وتكريس 

 .جهودات للعمل وولاء الموظفين.الم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رئيس مجلس الادارة :
 السيد : محمد جعفر قريش 

 
) مستمدون العون من الله تتواصل انجازات الشركة ونمضى 
قدما نحو مسيرة افضل ونفخر بالالتزام الدائم تجاه تحسين 

جديدة الخدمات وتنوع المنتجات ونعمل على ادخال فرص 
وآليات جديدة لنمو الاعمال لضمان تحقيق الاهداف فى سوق 

  التأمين السودانى . (
 
 

 العضو المنتدب :
 السيد : حسن السيد 

) نحن نمتلك بيئة عمل ايجابى لاحداث تغيير ايجابى واسع 
وتحقيق اعمال اكثر نجاحا نستند فى ذلك الى فريق عمل قوى 

وعملائنا الكرام .. يتعين علينا مواصلة تعزيز ومساهمين 
مكانة الشركة وايجاد السبل الامثل لتحسين الاداء وجودة 
الخدمات والمنتجات لمواكبة التغيرات التى تشهدها خيارات 

 (.عندما يبحث الافضل عن الافضل لتحقيق شعارنا : العملاء 
 
 
 

 
تتطلع الشركة الى المستقبل بثقة وبرؤية واضحة ضمن استراتيجية 
تهدف الى تقديم افضل الخدمات التأمينية من خلال مجموعة متكاملة 
ومبتكرة من المنتجات والخدمات وبناء مرحلة جديدة تحظى باحترام 

 المستقبل .النجاح ووتقدير واسع ليكون العميل شريك فى صنع 
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 2018حصاد العام 
السنوى ونستعرض ابرز نتائج الشركة السودانية العام نرحب بكم فى اجتماعنا 

 :ة شامل 2018انجازاتها على مدى عام للتأمين واعادة التأمين ومسيرة 

نظرة شاملة عن اعمال الشركة ومجلس ادارتها وبيان مركزها المالى  -
 خلال العام

 ن مالنظرة المستقبلية لنشاط الشركة بموجب الاستراتيجيات والسياسات  -
 قبل مجلس الادارة -
 التغيرات فى هيكل رأس المال بالشركة -
مدى الالتزام بمتابعة وتطبيق قواعد الحوكمة وتطوير البيئة القانونية  -

 وتعزيز عمليات الرقابة والاشراف.

ؤكد ان اعضاء مجلس الادارة يدينون بالوفاء والانتماء العميق تجاه نرجو ان ن
نا الاولين نحافظ بها على ويعملون تحت اعراف وتقاليد ابائالشركة ومساهميها 

 الح الشركة ومساهميها على مصالحناشرف المهنة ويتطلب هذا الواجب تغليب مص
 الشخصية والعمل دائما بحسن النية والاخلاص فى القول والعمل .

سعى الى هو تمثيل مساهمى الشركة جميعا وال ان دور مجلس الادارة الرئيس
تحقيق اهداف وطموحات المساهمين والعملاء فى دعم مركزها المالى والتنافسى 

در نكون على ق ن خلال ايماننا بامكانياتنا نسعى انمو.. وتعظيم ربحية الشركة 
من المسئولية وبتوفيق من الله حققنا ما وعدنا به من انجازات فما تحقق من انجازات 
اثبتت بما لا يدع مجالا للشك انه ليس هناك حدود للطموح طالما اننا نوقن بامكانات 
كل فريق العمل وحنكة الادارة وكفاءتها وضرورة الحفاظ على تنوع خبرات 

 . اعفة الارباحنجاحات وقفزات فى النشاط ومضمجلس الادارة لتحقيق 

ة التى ينطلق منها مهام المجلس يواصل مجلس الادارة عمله بتبنى القواعد الاساسي
بما يكفل توفير على ارض الواقع  ويكرس جهوده بترجمة بعضا من طموحاته

 .البيئة الملائمة لتطوير وتعزيز دور الشركة فى الاقتصاد الوطنى 

سئولية الاشراف على مية الشاملة عن اداء الشركة والمسئولالمجلس ويتحمل 
لنحقق بها اهداف الشركة وبالتالى حماية حقوق المساهمين  سلامة تطبيق السياسات

 وهيئة المشتركين من حملة الوثائق واصحاب المصالح والعملاء الكرام.

لة وائح ذات الصكما يكون المجلس مسئولا عن ضمان تقيد الشركة بالقوانين والل
بنظامها الاساسى ويتحمل حماية الشركة من الاعمال والممارسات غير القانونية 

 لضمان حقوق اصحاب المصالح بما يحقق العدالة والمساواة .

يقوم مجلس الادارة من ضمن اعماله مراقبة ومراجعة اداء الشركة فى تحقيق 
الخاصة بادائها المالى والادارى غاياتها واهدافها المتفق عليها ومراجعة التقارير 

بما فيها التقارير السنوية والربعية بشكل دورى والتحقق من دقة وصحة البيانات 
المالية واعتماد واجازة القوائم المالية المرحلية المراجعة والختامية التى تفصح عن 

 ىالوضع المالى للشركة وفقا للمعايير الدولية للتقارير المالية والمصادقة عل
الميزانية العمومية واقراره بمسئولييته عن دقة وكفاية المعلومات الواردة فى 
 التقـرير وعن كفاية انظمة الضـبط والرقابة الداخلية والتوصية للجمعية العمـومية 

 ... ـس الادارةـلـــمج 

 
 السيد : محمد جعفر قريش     
 رئيس مجلس الادارة       

 

 

   السيد : حسن السيد محمد
 العضو المنتدب

 

   

 السيد : اسماعيل عزالدين
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اجازة القوائم المالية فى نهاية كل عام وترشيح المراجع القانونى الخارجى واعتماد ب
نه من قبل الجمعية العامة حيث يمثل المراجع الخارجى مستوى آخر من الرقابة يتعي

ومدى مطابقتها للواقع على مدى مصداقية البيانات المالية والمحاسبية الصادرة 
الفعلى ويراعى المجلس فى تعامله مع مكاتب المراجع الخارجى مصلحة الشركة 

 ومهنية مكاتب المراجعة التى تتعامل معها.

ر ركة والمخاطرقابة مجلس الادارة على مختلف انواع انشطة الشولتعزيز فاعلية 
ثمار ومؤهلة للاستقام المجلس باعتماد وتشكيل لجنة متخصصة التى تتعرض لها 

مرتبطة بانشطة الشركة التنفيذية باعتبار هذه اللجنة وسيلة مساعدة للمجلس فى 
اداء عمله على ان يظل المجلس مسئولا عن اداء اللجنة ويتعين عليها دراسة وتقييم 

بشكل دورى للوقوف على المستجدات  ووضع برامج وسياسات جديدة للاستثمار
يعود بفائدة للشركة.ورفع تقارير دورية لاحاطة المجلس  التى تحتاج الى تحديث بما
 بما توصل اليه من نتائج.

 أهم انجازات مجلس الادارة خلال هذه المرحلة :
العديد من  اجتماعا ناقش خلالها وعقد ثمانية 2018خلال العام اجتمع المجلس 

جية يومتابعة تحقيق الاهداف الاستراتالموضوعات التى تتعلق بتطوير الشركة 
بشكل دورى ويكون للمجلس فى كل اجتماع جدول اعمال محدد حيث يتم توثيق 
مناقشات ومداولات وقرارات المجلس ضمن محاضر رسمية يتولى سكرتير 
مجلس الادارة اعدادها وتوثيقها لاهمية محاضر الاجتماعات للشركة والمساهمين 

ئم للاعمال التى قام واصحاب المصالح والسلطات الرقابية عن كونها السجل الدا
بها المجلس وللقرارات المتخذة من قبله ومن قبل اللجان المنبثقة عنها عبر تاريخ 

 عمل الشركة.

ويحرص المجلس بكافة الوسائل المناسبة تشجيع المساهمين وهيئة المشتركين من 
حملة الوثائق حضور الاجتماع السنوى والاشتراك فى مداولات الجمعية العامة 

اعضاء مجلس الادارة وتعيين المراجع القانونى والتصويت على قرارتها وانتخاب 
ة ولذلك يحرص المجلس على وتوزيع الارباح ضمن الضوابط القانونية المرعي

 أمين وادارةحضور الجهات الرسمية والمعنية من الجهاز القومى للرقابة على الت
التسجيلات التجارية بديوان النائب العام ومندوب سوق الخرطوم للاوراق المالية 
وهيئة الرقابة الشرعية الاجتماع العام السنوى ليكونوا شهودا لكل ما يثار خلال 

حفاظا على حقوق المساهمين واصحاب عامة وما يتخذ من قرارات الجمعية ال
وصوتا  تسجيلاالمصالح ويقوم المجلس بتوثيق كافة وقائع الجلسات والتقارير 

وصورة تعزيزا وتطويرا لمفهوم الشفافية والافصاح حيث يعمل المجلس على 
ارى صاستخدام اكثر الطرق فعالية وكفاءة فى التواصل مع المساهمين ويبذل ق

ام لة الوثائق وعملائنا الكرجهده فى التعرف على القضايا التى تهم المساهمين وحم
 مصالحهم ضمن الاطار القانونى السائد. وحماية

 ونوجز هنا ما تم من قرارات خلال الفترة فيما يلى :
اتخذ المجلس مجموعة من القرارات أهمها تشكيل اللجنة المتخصصة للاشراف  -

 2018كة وانتخاب مجلس ادارة جديد لدورة قادمة بدءا من عام على انشطة الشر
 واللوائح المنظمة له. 2018وفقا لمتطلبات قانون الرقابة على التأمين لعام 

 
 
 
 

 السيد : نورالدين حسن صبرى   

 
 
 
 

 السيد : وائل على شبيكة
 

 
 

 
 

    

 

السيد : جرجس لويس ذكرى   
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ثلاثة و  لذلك تم تشكيل اعضاء المجلس من ستة اعضاء من مساهمى الشركة  وفقا -
 ليكون قوام المجلس عشرة اعضاء  من حملة الوثائق وخبير مستقل محايد

مليون  200مليون جنيه سـودانى الى  50رفع رأس المال الاسـمى للشـركة من  -
واللوائح  2018جنيه سودانى وفقا لمتطلبات قانون الرقابة على التأمين لعام 

 المنظمة له.
تعيين المراجع القانونى السادة : حسام طه وشركاه ) محاسبون ومراجعون  -

 قانونيون ( لمراجعة حسابات الشركة لفترة ثلاثة سنوات قادمة 
انية للتأمين واعادة التأمين وصياغة مراجعة وتعديل لوائح تأسيس الشركة السود -

وقانون  2015ما ورد من تعديلات واضافات بما يطابق لوائح قانون الشركات لعام 
 وقانون سوق الخرطوم للاوراق المالية  2018الرقابة على التأمين لعام 

بمواصفاته  2بناء وتشييد برج الشركة بموقعه بالخرطوم تكملة الشروع فى  -
 لة الانشاءات بالبرج العالمية وتكم

انسجاما مع الخطة الاستراتيجية للشركة لتنويع اعمالها وتوسيع قاعدتها كان و -
من اكبر انجازاتنا تسجيل الشركة الاهلية للتأمين الطبى والخاصة بمساهمى الشركة 

 .وتسجيل شركة الثقة التجارية لدعم الشركة السودانية للتأمين وتقوية مركزها 

بإلتزامنا تجاه شركائنا فى النجاح فى سبيل تحقيق هدفنا الرامى الى مواصلة نفخر 
تقديم الخدمات عالية الجودة لاستقطاب العملاء الجدد والحفاظ على قاعدة عملائنا 
الحاليين فى الوقت ذاته ونحرص دوما على تطوير صلات وثيقة معهم والبقاء 

ات نظرهم وتطلعاتهم وموافاتهم على تواصل متبادل ونولى اهتماما كبيرا بوجه
بمنتجات وخدمات ملائمة توفر افضل عائد مالى ممكن وتسخير احدث التقنيات 
لتبلية هذه الاحتياجات بالسهولة واليسر وتقديم حلول تأمينية شاملة تواكب التغير 

 السريع فى قطاع التأمين.
 

 

 
 

 

 
 السيد : فيصل امين حسون

 
 السيد : عبدالاله بعشر

 
السيد : يعقوب عثمان الحاج   

سكرتير مجلس الادارة         
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                           الادارة العلـــــــــــــيا
 
 
 
 

 
 
 

 السيد : حسن السيد محمد   
  العضو المنتدب        

 
 
 
 
 

 
 السيد : عادل عزالدين السيد

المدير العام           

 

 

 

 
 

 

 احمد عبدالله السيد : الزاكى                 ابكر عيسىالسيد : احمد      
 لشئون الفنيةالمدير التنفيذى ل                          المدير المالى          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 السيد : سيف الدين كمبال          
 نائب المدير العام         
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 فخرالدين عبدالمطلب كمبال  :             قسم المطالبات  -
 شيخ الدين عبدالهادى:   قسم تأمين السيارات      -
 سامر محمد عبدالحافظ : المراجعة الداخلية           -
 محمد عوض محمود :             مسئول الالتزام  -
 مها عزالدين السيد :      اعادة التأمين المباشر  -
 نجاح حامد محمد : غير المباشراعادة التأمين  -
 وصال عبدالقادر بابكر :             لشئون الاداريةا -
  محاسن الطيب يوسف:             التنفيذىمكتب ال -
 : اشتياق عبدالحققسم الضمانات              -
  كمال احمد طه:      تكنولوجيا المعلومات  -
 بشرى عبدالله:    فرع شارع الجمهورية  -
 رامى حسن السيد:      فرع الخرطوم بحرى  -
 محمد حسين السيد :            فرع ام درمان  -
 حامد محمد عثمان:       15ش  فرع العمارت -
 عماد عبدالمحمود:      فرع الخرطوم شرق  -
 احمد عكاشة عثمان:        فرع شارع الستين  -
 محمد حسنعبدالرحمن :              فرع السجانة  -
 احمد حسن السيد:         اوماك شارع فرع  -
 كلتومة الطيب صالح :سوبا                  فرع -
 معاوية محمد حسين:     فرع الخرطوم جنوب  -
 يوسف عثمان النذير:          التأمين الزراعى  -
 عماد لويس د . لويس:            التأمين الطبى   -
 معاوية عابدين:              فرع ودمدنى  -
 د . محمود عمر:          فرع بورتسودان  -
 فخرالدين ابوالحسن:              فرع الابيض  -
 عبدالله نورالدين:            فرع القضارف  -
 مهند احمد الحاج:               فرع عطبرة  -
 نجم الدين سليم:          فرع وادى حلفا   -
 عاطف بشرى:               فرع كوستى  -
 محمد عمر عبدالصادق:                 فرع سنار  -
 عزالدين محمد عبدالحميد:                  فرع دنقلا -
 محمود حسين السيد :            فرع المقاولين -

 

 مديرو الادارات والفروع 
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مجلس الادارةلالتقرير السنوى   
 تحليل مؤشرات الاداء العام

2018 لعام   

 
 

وحده الحمد لله   
)يا ايها الذين آمنوا اتقوا الله وقولوا قولا سديدا * يصلح لكم أعمالكم ويغفر لكم ذنوبكم ومن يطع الله 

 .. صدق الله العظيم  ورسوله فقد فاز فوزا عظيما (
وزكيت به الاعمال آيات الكتاب العزيز الذى جعله الله شفاء لما فى الصدور وتبيانا خير ما صلحت به القلوب 

 لكل شئ .. نسأل الله مخلصين ان يرشدنا الى صالح الاعمال والافعال .
 

وقد دخلت  2018يسرنى ان اقدم لكم باسمى وباسم زملائى اعضاء مجلس الادارة التقرير السنوى للعام 
 مؤسستكم عامها التشغيلى الاول بعد الخمسين من عمرها المديد باذن الله تعالى ويتضمن التقرير اهم الانجازات

والحسابات كما يتضمن الاداء والمركز المالى معززا بالقوائم المالية  2018ديسمبر  31سنة المنتهية فى لل
فمن واجب الشركة ان تقدم  .2019ة المرسومة للعامة الختامية والخطة المستقبلية واستراتيجيات السياس

لمساهميها واصحاب المصلحة بيانا شاملا بأنشطتها كل عام يتضمن على وجه الخصوص نظرة معمقة 
 لمركزها المالى وادائها لتمكين المساهمين من تكوين رأى حول استقرار الشركة وتوقعاتها المستقبلية.

نحن سعداء جدا بالاداء المالى القوى للشركة فقد اظهرت المؤشرات المالية حسب ما جاء فى التقرير نجاحا 
ثبت نتائج وتهائلا على التكيف مع تحديات السوق وقطاع التأمين التى تحد من تطوره ونموه بالشكل المطلوب 

والمتغيرات المحلية والاقليمية والعالمية  هذا العام قدرة الشركة على التعامل بكفاءة واقتدار مع المستجدات
 وتؤكد عملية الثقة بالشركة من قبل المساهمين والعملاء والعاملين على حد سواء .

واضافت مستويات م السابقة مقارنة بالاعوا 2018عام نموا وزيادة ملحوظة وانجازات متميزة  سجلت الشركة
جديدة فيما يتعلق بالنمو والتطور فى مختلف الاصعدة والمجالات الادارية والخدمية والمالية وتحديث نظم 

تؤكد سلامة الوضع المالى للشركة انعكست هذه النتائج التى  وتمكنت من تحقيق نتائج عاليةمعلومات جديدة 
على مؤشرات الاداء والملاءة المالية بشكل وباح والخسائر سجلتها فى بنود قائمة المركز المالى وحسابات الار

 واضح على النحو التالى :

 2018المؤشرات المالية  خلال العام 
 

جنيه سودانى مقارنة  602,555,008ارتفاع جملة الاشتراكات المكتتبة التى بلغت خلاصة هذه المؤشرات 
 التأمينية لمحفظتى تعزى الزيادة   %37.54زيادة قدرها بنسبة  جنيه  438,080,805الذى سجل  2017بالعام 

تأمين السيارات والهندسى نسبة لزيادة مشروعات البنية التحتية بشكل ملحوظ بجانب زيادة مرضية فى قطاع 
 التأمين الزراعى والطبى والحريق .
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 الجدول ادناه يوضح مساهمة كل فرع من فروع التأمين من جملة الاكتتاب :
 

جملة الاشتراكات  الفرع
2018 

 جنيه سودانى

جملة الاشتراكات 
2017 

 جنيه سودانى

نسبة الزيادة 
 2018والنقصان 

نسبة اشتراك 
كل فرع من 

 2018الجملة 
 %4.20 %136.44 10,703,659 25,307,715 النقل )برى , بحرى , جوى(

 %61.06 %23.60 297,639,882 367,890,358 تأمين السيارات
 %11.31 %84.42 36,954,865 68,152,008 الحريقتأمين 

 %1.44 %75.16 4,953,698 8,677,050 الحوادث المتنوعة
 %10.45 %9.88 57,311,532 62,972,617 التأمين الهندسى
 %6.85 %80.90 22,807,821 41,259,096 التأمين الطبى 

 %4.7 %267.05 7,709,022 28,296,164 التأمين الزراعى
  %37.54 438,080,509 602,555,008 الجملة 

 

من جملة  %62.46جنيه سودانى وهو يمثل نسبة  370,904,663بلغا قدره اما صافى احتفاظ الشركة فقد بلغ م
الذى بلغ مبلغا قدره  2017عن احتفاظ الشركة لعام  %48.73وبنسبة زيادة قدرها  2018الاكتتاب لعام 
 جنيه سودانى 249,382,967

 : 2017مقارنة لعام  2018الجدول ادناه يوضح نسبة الاحتفاظ لكل فرع من فروع التأمين لعام 
 

 2018الاحتفاظ عام  الفرع
 جنيه سودانى

 2017الاحتفاظ عام 
 جنيه سودانى

نسبة الزيادة او 
 النقصان

 %261.94  1,531,826 5,544,249 النقل ) برى بحرى طيران (
 %44.28 236,325,454 340,981,169 تأمين السيارات

 %90.42  2,793,514 5,319,392 تأمين الحريق
 %206.99  810,041 2,486,707 الحوادث المتنوعة

 %103.41  4,877,993 9,922,361 التأمين الهندسى
 %80.90  2,280,782 4,125,910 التأمين الطبى

 %230.67 763,557 2,524,875 التأمين الزراعى
 الجملة

 
370,904,663 249,382,967 48.73% 

 

جنيها لعام  142,758,887جنيها مقارنة بمبلغ  223,573,153اما جملة المطالبات فقد بلغت مبلغا وقدره 
 وتعزى هذه الزيادة الى زيادة الاكتتاب فى كل الفروع كما فى الجدول : % 56.61اى بنسبة قدرها  2017

 

 

 

 : 2018فرع من جملة المطالبات المدفوعة لعام الجدول ادناه يوضح نصيب كل 

التعويضات المدفوعة  الفرع
 2018عام 

جملة الاكتتاب لكل 
 2018فرع خلال 

نسبة الخسارة 
 2018عام 

 %25.07 25,307,715 6,343,540 النقل ) برى بحرى طيران (
 %38.19 367,890,358 140,484,005 تأمين السيارات

 %20.16 68,153,008 13,736,980 تأمين الحريق
 %0.06 8,677,050 5,430 الحوادث المتنوعة

 %32.00 62,972,617 20,150,353 التأمين الهندسى
 %81.38 41,259,096 33,577,662 التأمين الطبى

 %32.78 28,296,164 9,275,153 التأمين الزراعى
 %37.10 602,555,008 223,573,153 الجملة 

 

 المصروفات الادارية :
جنيه  61,110,989 مبلغا وقدرة 2018والعمومية لعمليات التأمين فى العام المصروفات الادارية  اجمالى بلغ

 من اجمالى الاقساط المباشرة %10.14وتمثل نسبة 

وفى هذا الخصوص تهتم الشركة بتطوير انظمة الضبط الداخلى وتحديث وتطبيق اجراءات العمل المتبعة وفق 
الحد الاقصى من الشفافية لرفع الكفاءة الانتاجية من خلال التحسينات اعلى المعايير المهنية بما يضمن 

من مسببات الهدر والاعمال المستمرة والتركيز على تعظيم الايرادات وضبط وترشيد الانفاق والتخلص 
 المزدوجة لتقليل تكاليف العمل والمصروفات الادارية.

 القوى العاملة وتطوير مواردنا البشرية :
 جنيه 186,314موظفا وموظفة ليبلغ متوسط تكلفة الفرد مبلغ  328يبلغ حجم القوى العاملة بالشركة عدد 
جنيه ونتوقع الافضل تماما عند اكتمال حوسبة العمليات  1,837,058مقابل متوسط انتاج الفرد وهو مبلغ 

 .والهيكلة الادارية 
فى اطار المراجعة المستمرة والشاملة للهيكل التنظيمى فى ضوء زيادة حجم الاعمال الناجمة من التوسع فى 

مان ضشبكة الفروع فان الشركة تؤمن بان العاملين هم اهم مقومات نجاح المؤسسة لذلك تسعى باستمرار ل
تطوير قدراتهم وتشكيل فرق عمل قادرة على تحقيق الاداء القوى المميز استطاعت الشركة بفضلها تحقيق 

 انجازات كبيرة على صعيد الاداء ونوعية الخدمات التى تقدمها لعملائها الكرام .

فزة بية ومحئة عمل ايجاومواصلة لجهود الشركة الرامية الى توفير بي صندوق تكافل العاملين بالشركة :
بما يكفل الاستقرار الوظيفى والاسرى وتعزيز ولاء العاملين فقد شرعت الشركة فى تأسيس صندوق للعاملين 

تكافل العاملين ودعمه ماليا لتقوية روح التآلف والتعاضد وتأكيد قيم الاخاء والتعاون وتحقيق الاستقرار 
عترض الحياة اليومية بمنح مزايا تكافلية واعانات الاجتماعى عبر حل المشاكل المالية والاجتماعية التى ت

 للاعضاء المشتركين وفقا لنظامه الاساسى 

 حقوق المساهمين وهيئة المشتركين :
لعام السابق التى بلغت با جنيه مقارنة 51,541,246ارتفعت الى مبلغ  2018حملة الاسهم للعام حقوق  -

 %79.66جنيه بنسبة زيادة قدرها  28,688,608
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 : 2018فرع من جملة المطالبات المدفوعة لعام الجدول ادناه يوضح نصيب كل 

التعويضات المدفوعة  الفرع
 2018عام 

جملة الاكتتاب لكل 
 2018فرع خلال 

نسبة الخسارة 
 2018عام 

 %25.07 25,307,715 6,343,540 النقل ) برى بحرى طيران (
 %38.19 367,890,358 140,484,005 تأمين السيارات

 %20.16 68,153,008 13,736,980 تأمين الحريق
 %0.06 8,677,050 5,430 الحوادث المتنوعة

 %32.00 62,972,617 20,150,353 التأمين الهندسى
 %81.38 41,259,096 33,577,662 التأمين الطبى

 %32.78 28,296,164 9,275,153 التأمين الزراعى
 %37.10 602,555,008 223,573,153 الجملة 

 

 المصروفات الادارية :
جنيه  61,110,989 مبلغا وقدرة 2018والعمومية لعمليات التأمين فى العام المصروفات الادارية  اجمالى بلغ

 من اجمالى الاقساط المباشرة %10.14وتمثل نسبة 

وفى هذا الخصوص تهتم الشركة بتطوير انظمة الضبط الداخلى وتحديث وتطبيق اجراءات العمل المتبعة وفق 
الحد الاقصى من الشفافية لرفع الكفاءة الانتاجية من خلال التحسينات اعلى المعايير المهنية بما يضمن 

من مسببات الهدر والاعمال المستمرة والتركيز على تعظيم الايرادات وضبط وترشيد الانفاق والتخلص 
 المزدوجة لتقليل تكاليف العمل والمصروفات الادارية.

 القوى العاملة وتطوير مواردنا البشرية :
 جنيه 186,314موظفا وموظفة ليبلغ متوسط تكلفة الفرد مبلغ  328يبلغ حجم القوى العاملة بالشركة عدد 
جنيه ونتوقع الافضل تماما عند اكتمال حوسبة العمليات  1,837,058مقابل متوسط انتاج الفرد وهو مبلغ 

 .والهيكلة الادارية 
فى اطار المراجعة المستمرة والشاملة للهيكل التنظيمى فى ضوء زيادة حجم الاعمال الناجمة من التوسع فى 

مان ضشبكة الفروع فان الشركة تؤمن بان العاملين هم اهم مقومات نجاح المؤسسة لذلك تسعى باستمرار ل
تطوير قدراتهم وتشكيل فرق عمل قادرة على تحقيق الاداء القوى المميز استطاعت الشركة بفضلها تحقيق 

 انجازات كبيرة على صعيد الاداء ونوعية الخدمات التى تقدمها لعملائها الكرام .

فزة بية ومحئة عمل ايجاومواصلة لجهود الشركة الرامية الى توفير بي صندوق تكافل العاملين بالشركة :
بما يكفل الاستقرار الوظيفى والاسرى وتعزيز ولاء العاملين فقد شرعت الشركة فى تأسيس صندوق للعاملين 

تكافل العاملين ودعمه ماليا لتقوية روح التآلف والتعاضد وتأكيد قيم الاخاء والتعاون وتحقيق الاستقرار 
عترض الحياة اليومية بمنح مزايا تكافلية واعانات الاجتماعى عبر حل المشاكل المالية والاجتماعية التى ت

 للاعضاء المشتركين وفقا لنظامه الاساسى 

 حقوق المساهمين وهيئة المشتركين :
لعام السابق التى بلغت با جنيه مقارنة 51,541,246ارتفعت الى مبلغ  2018حملة الاسهم للعام حقوق  -

 %79.66جنيه بنسبة زيادة قدرها  28,688,608
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 45,107,768مبلغ بجنيه مقارنة  55,819,494بلغت مبلغا قدره  2018حقوق حملة الوئائق للعام اما 
  جنيه

مقارنة بمبلغ  2018جنيه لعام  35,462,638ارباح المساهمين : بلغت جملة الارباح مبلغا وقدره 
 وتفاصيلها كالاتى : % 89.76اى بزيادة قدرها  2017جنيها لعام  18,688,608

 جنيه 29,272,422حصة ادارة محفظة التأمين ) ايجازة شرعية (                   -
  9,222,319نصيب المساهمين من ارباح الاستثمار )مضاربة , مشاركة(   -
 94,000 ايجارات                                                            -

جنيه كاحتياطى رأسمالى يتم تخصيصه لزيادة رأس مال الشركة  12,000,000يوصى المجلس تخصيص مبلغ 
 يخصص لانشاء الشركة الاهلية للتأمين الطبى . جنيه 5,000,000جنيه اما مبلغ  5,000,000المدفوع بمبلغ 

جنيه كرأس مال مدفوع لشركة الثقة التجارية لبدء العمل  2,000,000كما يوصى المجلس بتخصيص مبلغ 
 بداية العام القادم على ان يوزع متبقى الارباح للمساهمين .ان شاء الله فى 

 :عمليات التأمين فائض 
لعام جنيه  80,429,857 مقارنة بمبلغ جنيه 92,251,173 مبلغا وقدره 2018 لعامبلغ الفائض القابل للتوزيع 

وبلغت منحة العاملين حسب معيار الرقابة الشرعية العليا الصادر من  % 46.79 بزيادة قدرهااى  2017
جنيها على ان يترك توزيع الحافز  17,527,723ويعادل مبلغ  % 19الجهاز القومى للرقابة على التأمين نسبة 

للمشتركين على ان يخصص باقى الفائض لتطوير  % 65 للادارة التنفيذية للشركة ويوصى المجلس بتوزيع
 .قسم تقنية المعلومات 

 الاحتياطات الفنية :
جنيه  103,923,026بمبلغ جنيه مقارنة  152,555,283بلغت مبلغا قدره  2018جملة الاحتياطات الفنية للعام 

 .% 46.80بنسبة اى  2017لعام 
 الملاءة المالية :

وهى نسبة مقدرة حسب معيار الجهاز القومى للرقابة على  %17.8نسبة  2018بلغت الملاءة المالية للعام 
 . كحد ادنى %20التأمين وهو 

 قسم تكنولوجيا المعلومات :
فى اطار تطوير البنية التحتية فى مجال تكنولوجيا المتقدمة طبقت الشركة مجموعة من الحلول التقنية 

 واستمراريتها وتقليلالمعلومات لضمان اعلى مستويات الكفاءة فى الاداء وتلبية متطلبات نمو الاعمال 
المخاطر وتسريع الاجراءات فكان الانطلاق الحى للنظام التقنى بحلته الجديدة المتطورة لتعزيز الاستثمار فى 

ظمة والتطبيقات الاستراتيجية أهمها كفاءة العمليات الداخلية المالية وتوفر الدقة والرقابة مجموعة من الان
اللصيقة وتحقيق اكبر استفادة من المنصات الرقمية لربط الفروع والادارات المختلفة مع المركز من اجل 

ة تنافسية ل يحقق للشركة ميزبشك الارتقاء بالخدمات وتقديم خدمات آمنة وسريعة للعملاء بما يوفر قيمة مضافة
 ويوصى المجلس بتخصيص باقى فائض عمليات التأمين لتطوير هذا القسم الهام 

 اعضاء مجلس الادارة :
بما ان مجلس الادارة تم تعيينه بالتوافق بناءا على توجيهات الجهاز القومى للرقابة على التأمين يوصى المجلس 

نهر النيل للاستثمار والذى انتفى ببيع اسهم الشركة الى شركة باستمرارهم لفترة اخرى عدا مقعد شركة 
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 45,107,768مبلغ بجنيه مقارنة  55,819,494بلغت مبلغا قدره  2018حقوق حملة الوئائق للعام اما 
  جنيه

مقارنة بمبلغ  2018جنيه لعام  35,462,638ارباح المساهمين : بلغت جملة الارباح مبلغا وقدره 
 وتفاصيلها كالاتى : % 89.76اى بزيادة قدرها  2017جنيها لعام  18,688,608

 جنيه 29,272,422حصة ادارة محفظة التأمين ) ايجازة شرعية (                   -
  9,222,319نصيب المساهمين من ارباح الاستثمار )مضاربة , مشاركة(   -
 94,000 ايجارات                                                            -

جنيه كاحتياطى رأسمالى يتم تخصيصه لزيادة رأس مال الشركة  12,000,000يوصى المجلس تخصيص مبلغ 
 يخصص لانشاء الشركة الاهلية للتأمين الطبى . جنيه 5,000,000جنيه اما مبلغ  5,000,000المدفوع بمبلغ 

جنيه كرأس مال مدفوع لشركة الثقة التجارية لبدء العمل  2,000,000كما يوصى المجلس بتخصيص مبلغ 
 بداية العام القادم على ان يوزع متبقى الارباح للمساهمين .ان شاء الله فى 

 :عمليات التأمين فائض 
لعام جنيه  80,429,857 مقارنة بمبلغ جنيه 92,251,173 مبلغا وقدره 2018 لعامبلغ الفائض القابل للتوزيع 

وبلغت منحة العاملين حسب معيار الرقابة الشرعية العليا الصادر من  % 46.79 بزيادة قدرهااى  2017
جنيها على ان يترك توزيع الحافز  17,527,723ويعادل مبلغ  % 19الجهاز القومى للرقابة على التأمين نسبة 

للمشتركين على ان يخصص باقى الفائض لتطوير  % 65 للادارة التنفيذية للشركة ويوصى المجلس بتوزيع
 .قسم تقنية المعلومات 

 الاحتياطات الفنية :
جنيه  103,923,026بمبلغ جنيه مقارنة  152,555,283بلغت مبلغا قدره  2018جملة الاحتياطات الفنية للعام 

 .% 46.80بنسبة اى  2017لعام 
 الملاءة المالية :

وهى نسبة مقدرة حسب معيار الجهاز القومى للرقابة على  %17.8نسبة  2018بلغت الملاءة المالية للعام 
 . كحد ادنى %20التأمين وهو 

 قسم تكنولوجيا المعلومات :
فى اطار تطوير البنية التحتية فى مجال تكنولوجيا المتقدمة طبقت الشركة مجموعة من الحلول التقنية 

 واستمراريتها وتقليلالمعلومات لضمان اعلى مستويات الكفاءة فى الاداء وتلبية متطلبات نمو الاعمال 
المخاطر وتسريع الاجراءات فكان الانطلاق الحى للنظام التقنى بحلته الجديدة المتطورة لتعزيز الاستثمار فى 

ظمة والتطبيقات الاستراتيجية أهمها كفاءة العمليات الداخلية المالية وتوفر الدقة والرقابة مجموعة من الان
اللصيقة وتحقيق اكبر استفادة من المنصات الرقمية لربط الفروع والادارات المختلفة مع المركز من اجل 

ة تنافسية ل يحقق للشركة ميزبشك الارتقاء بالخدمات وتقديم خدمات آمنة وسريعة للعملاء بما يوفر قيمة مضافة
 ويوصى المجلس بتخصيص باقى فائض عمليات التأمين لتطوير هذا القسم الهام 

 اعضاء مجلس الادارة :
بما ان مجلس الادارة تم تعيينه بالتوافق بناءا على توجيهات الجهاز القومى للرقابة على التأمين يوصى المجلس 

نهر النيل للاستثمار والذى انتفى ببيع اسهم الشركة الى شركة باستمرارهم لفترة اخرى عدا مقعد شركة 

 

 

 2019يوليو  22والذى بموجب خطابهم بتاريخ   2019يوليو  22البركاوى العالمية بموجب خطابهم بتاريخ 
 .تم ترشيح السيد : محمد عزالدين السيد ممثلا لها 

 تام :ــــفى الخ
عاصروا  2018تقاعدوا عن الخدمة نهاية العام خوان اعزاء الشكر والتقدير مصحوب بدعوات صادقة لا

اسهموا بعزيمتهم المخلصة وولائهم وخبرتهم خلف وقاموا باداء رسالتهم خير قيام بدايات الشركة المتواضعة 
لهم  نذكرهم هنا بالخير متمنينيستحقون منا كل التقدير والعرفان سلسة رائعة من الانجازات المهنية الممتازة 

التوفيق والسداد فى حياتهم القادمة ودعواتنا لهم دائما بطول العمر والصحة والعافية وحياة حافلة بالسعادة 
 والراحة .

الشكر كل الشكر للاخوة السادة المساهمين والسادة هيئة المشتركين من حملة الوثائق وعملائنا الكرام وكل 
ة م الغالية التى تبقى حافزا رئيسيا للعمل من اجل المحافظعلى ثقته من الوكلاء والمنتجين شركائنا فى النجاح

 على هذه الثقة 
للجهاز القومى للرقابة على التأمين وكافة المؤسسات والجهات الرسمية التى تشارك معنا وكل الشكر والتقدير 

اء يل لاعضالبناء فى التوجيه وتعاونهم الوثيق مع قطاع التأمين والشكر الجزدورهم ونعظم هذا الاجتماع 
دعمهم المتواصل فى سبيل خدمة هذه الشركة واستمرار على وهيئة الرقابة الشرعية بالشركة مجلس الادارة 

ازدهارها الامر الذى سيمكننا من مواصلة مسيرة النمو المستدام فى شتى المجالات وترسيخ مكانة الشركة 
 المرموقة محليا وعالميا .

فيذية بمختلف مستوياتها على مثابرتهم الدائمة وجهودهم المخلصة فى خدمة كما ان الشكر موصول للادارة التن
ويوصى المجلس بمنحة تشجعيعية للعاملين حسب هذه المؤسسة بما يهدف تقدمها ورفعتها واستمرار تطورها 

توزيع ويترك  % 19معيار الرقابة الشرعية العليا الصادر من الجهاز القومى للرقابة على التأمين نسبة قدرها 
 .الحافز للادارة التنفيذية فى الشركة .

نرجو ان تكلل مساعى مجلس الادارة وجهود الادارة التنفيذية للسير بالشركة نحو افاق التقدم ونتطلع ختاما و
الى افاق المستقبل بنظرة ملؤها الامل والتفاؤل لرفع المعدلات المطلوبة وتدعيم الاستثمار بما ينعكس ايجابيا 

مستويات الاداء وحجم الاعمال ودور الشركة الفاعل فى حفظ حقوق المساهمين وتلبية احتياجات العملاء على 
فى نجاحنا وجودة خدماتنا حيث  يشكلون اهمية كبيرة وجزءا اساسياالكرام الذين هم شريان حياة الاعمال و

رى والتعامل الفو ة طموحاتهوتلبي دوما على تحقيق رضاهيحظى عميل الشركة بالرعاية والاهتمام ونحرص 
 عكس مستوى جودة الخدمات التى تقدمها الشركة وتميزها يوهو ما مع الشكاوى والسرعة فى تنفيذ الخدمة 

 واخيرا وليس اخرا ..

ة الحضور والشكر لله من قبل ومن بعد والحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام كل الشكر والتقدير لكم الاخو
 صلاة تصلح لنا ببركته الاقوال والافعال .على سيدنا محمد 
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  2018المؤشرات المالية لاداء الشركة خلال العام 
مقارنة بالاعوام السابقة واضافت مستويات جديدة فيما يتعلق  2018حققت الشركة نموا وزيادة ملحوظة وانجازات متميزة عام 

بالنمو والتطور فى مختلف الاصعدة والمجالات الادارية والخدمية والمالية وتحديث نظم معلومات جديدة وتمكنت من تحقيق 
ات الارباح لمركز المالى وحسابنتائج عالية تؤكد سلامة الوضع المالى للشركة انعكست هذه النتائج التى سجلتها فى بنود قائمة ا

  والخسائر وعلى مؤشرات الاداء والملاءة المالية بشكل واضح على النحو التالى :

 
 

 

438,081

249,383

142,759

69,050 102,419 80,430

602,555

370,905

223,573

131,787 122,248
92,251

0
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700,000

اجمالى الاشتراكات صافى الاحتفاظ جملة المطالبات 
المدفوعة

صافى المطالبات 
المدفوعة

اجمالى الفائض صافى الفائض

2018-2017المؤشرات المالية للاعوام 
(ألف جنيه سودانى)

2017 2018

برى بحرى )النقل 
(جوى
4.20%

تأمين سيارات
61.06%

تأمين حريق
11.31%

الحوادث المتنوعة 
1.44%

التأمين الهندسى
10.45%

التأمين الطبى
6.84%

التأمين الزراعى
4.70%

نسبة اشتراك كل فرع من فروع التأمين من جملة الاشتراكات

(برى بحرى جوى)النقل  تأمين سيارات تأمين حريق الحوادث المتنوعة  التأمين الهندسى التأمين الطبى التأمين الزراعى
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 2018 – 2017 – 2016حقوق حملة الوثائق وحملة الاسهم للاعوام 
 

 2016العام  البيــــــان
 جنيه سودانى

 

 2017العام 
 جنيه سودانى

 2018العام 
 جنيه سودانى

 مجموع حقوق حملة الوثائق
 

22,759,887 
 

45,107,768 55,819,494 
 

  51,541,246 28,688,608 16,451,245 مجموع حقوق حملة الاسهم
 

 

 

محاسبون ومراجعون قانونيون ( ان القوائم المالية  –شركاؤه رأى المراجع القانونى ) حسام طه وحسب 
لمركز لن كافة النواحى الجوهرية المحدودة تعبر بصورة عادلة عأمين للشركة السودانية للتأمين واعادة الت

 2018وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية فى عام وعن الاداء المالى  2018ديسمبر  31المالى للشركة كما فى 
ير يللمؤسسات المالية والاسلامية والمعاوفقا لمعايير المحاسبة المالية الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة 

 الدولية للتقارير المالية .

قوائم المراجعة الاداء المالى وانشطة الشركة و كلعن كثب هيئة الرقابة الشرعية  تراقبفى هذا الخصوص و
بالتزام الشركة  للتأكد 2018ديسمبر  31الى  2018المالية وحساب الفائض والعجز خلال الفترة من اول يناير 

ة على قابى للرالاسلامية وبكل القواعد والتوجيهات التى اصدرها الجهاز القومفى نشاطها بمبادئ الشريعة 
بفحص وتدقيق القوائم المالية والحسابات الختامية للتأكد من سلامة الاداء المالى  التأمين والذى بدوره يقوم

 . 2018والتزام الشركة بالمعايير والنسب النمطية ومن ثم اجازة الحسابات الختامية للعام 

 
 

22,760
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 2018ديسمبر  31لسنة المنتهية فى ل ى عن الحسابات الختاميةتقرير المراجع القانون

(1) 
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(2) 

 تابع تقرير المراجع القانونى                             
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  2018اجازة الجهاز القومى للرقابة على التأمين للحسابات الختامية للعام 
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  2018اجازة الجهاز القومى للرقابة على التأمين للحسابات الختامية للعام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2018تقرير هيئة الرقابة الشرعية عن الاداء المالى للعام 

 

 

 



24

 

 

 

 

 

 



25

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 القـوائـم المـالــية
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

اـزنـمـيمقياس ي  
 وطموحنا يحقق مسيرة الريادة الناجحة
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 المــركز المــالـى للشـــركة

  يرا كبشهدت الشركة السودانية للتأمين واعادة التأمين تطور
على مدى السنوات السابقة وعززت مكانتها باعتبارها شركة 
رائدة فى السوق التأمينى فى البلاد وقد حققت منذ بداياتها 
نتائج مرجوة ومستويات عالية من النجاح المتواصل بعد ان 

اتسعت انشطتها خلال العقود الخمسة من عمرها محققة معدلات نمو جيدة ومتوازنة فى هذه الاعوام 
رغم تحركات السوق ومتغيراته والظروف الاقتصادية المحيطة ببيئة العمل التشغيلية الخارجية 
والداخلية مركزة على الانشطة ذات المردود العالى مع مراعاة عنصر الموازنة بين المخاطر والعائد 

 لى لتكتسب. ونرى اليوم حصاد الاعوام الخمسين وانجازاتها المحققة  وتتلاحق مؤشرات الاداء الما
 مزيدا من النجاحات .

 

  تعمل الشركة باستمرار لوضع النظم والسياسات المحاسبية والمالية المتوافقة مع المعايير الدولية
والمحلية بهدف الحفاظ على مسيرة مستقرة وناجحة للشركة وتحسين الكفاءة العملية والمالية من اجل 

 لتوقعات الى واقع ملموس ومنجز .تحقيق الانجازات حسب الخطط الموضوعة وتحويل ا
  تتبع الشركة مبدأ التكلفة التاريخية فى المحاسبة فى تسجيل موجوداتها ومطلوباتها وايراداتها

ومصروفاتها وبشكل عام يتم اعداد السجلات المحاسبية بما يكفل الفصل بين حسابات حملة الوثائق 
 وحسابات حملة الاسهم .

 جراءات العمل المتبعة وتطوير انظمة الضبط الداخلى وفق المعايير تقوم الشركة بتحديث وتطبيق ا
المهنية بما يضمن الحد الاقصى من الشفافية لرفع الكفاءة الانتاجية وتحسين مستوى الجودة المقدمة 

 للعملاء من سرعة فى الاداء ودقة فى الاداء والالتزام بالوقت قبل الاعتبارات المالية .
ييرالى تحسين القوائم المالية خصوصا لجهة الافصاح والشفافية الى تساعدان تؤدى تطبيق هذه المعا

على اتخاذ القرارات الاقتصادية والمالية الصحيحة وحل كثير من المشكلات التى تواجه الادارة 
واطراف اخرى عديدة بحيث تكون قادرة على مواجهة مختلف ردود الافعال فى ظل التغير الدائم 

الاعمال المعاصرة حيث زيادة حدة التنافس والتطورات التكنولوجية والاقتصادية والمستمر لبيئة 
 والمالية المتزايدة.

  تتجه الشركة الآن الى تطبيق نظام تقنى لحوسبة انشطة واعمال الشركة وتشغيل انظمة الكترونية
املات ة الى معتربط جميع الفروع والمكاتب لضمان الرقابة اللصيقة وتحويل كافة الاجراءات المالي

 كترونية حيث يؤدى هذا النظام  الى خفض الجهد والوقت فى انجاز الاعمال .لالا
  وبالالتزام والخبرة الشاملة والمعرفة التامة الوثيقة الصلة بالسوق المحلى والعالمى وتوثيق الصلة

ر المالى الاستقرابالعملاء والسعى الحثيث للانطلاق نحو المستقبل وصلت الشركة لما عليها الآن من 
والتقدم الايجابى فى كافة المجالات ولاسيما ترسيخ اقدامها كلاعب رئيس فى مجال التأمين المحلى 

 والاقليمى والعالمى .
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2018ديسمبر  31المركز المالى كما فى  وائمق  
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كة  اتيجية المستقبلية للشر : الخطة الاستر  

الشركة على مدى الاعوام الماضية قدرتها على العمل وسط بيئة تنافسية أثبتت 
شديدة ويعود ذلك الى سمعتها الممتازة وقوة ومتانة مركزها المالى وشبكة فروعها 
المنتشرة فى الولاية وخارجها لتقديم خدمات بصورة متجددة ومتطورة ساهمت بان 

  من العملاء .يضع الشركة بموقع الخيار الافضل لقاعدة عريضة 
وفى اطار السعى لتعزيز المركز التنافسى للشركة وتدعيما لمكانة الشركة فى مختلف مجالات العمل 

والاعوام  2018والاسواق والمحافظة على معدلات النمو المتحققة جاءت الخطة الاستراتيجية لعام 
 القادمة تتضمن ما يلى:

 
 ى باستمرار على ال  تعظيم القيمة المالية كت  فاظ بكفاءة حتمن خلال تحقيق نمو دائم ومتصاعد فى الربحية مع التر

كة من التطوير المستمر لنشطتها  ى الشر مالية عالية وقوية والمحافظة على متانة القاعدة والملائمة المالية لتمكي 
 وتطوير الدوات والقنوات الستثمارية التر تتيحها للعملاء

 ام با ى  فضل الممارسات والمعايت  الدولية المتعلقة بادارة المخاطر والمتثال والحاكمية والمؤسسية. اللتر
  تدعيم الجهد التسويقر وتعزيز عملية البتكار وخلق الفكار الخلاقة والخدمات الجديدة بما يضمن توسيع قاعدة

ى  ى والمحافظة على العملاء الحاليي  كة  العملاء المربحي  ى صورة الشر ها خلال طرح منتجات جديدة وملائمت منوتحسي 
 لمتطلبات ورغبات العميل والعمل على الجودة والمتياز

 ى مستوى اداء للخدمة  تحقيق رضاء العميل باعتباره اهم القيم الجوهرية للعمل وتحسي 
  ا فى الشكل وفى طريقة دمة العميل خالتوسع فى شبكة الفروع وتغيت  شكل الفروع بحيث يشعر العميل ان هناك تغيت 

 وجودة الخدمة وسرعتها لتلبية احتياجات العميل
 تدعيم وتعزيز الكفاءة النتاجية وتحقيق وفورات وترشيد فى النفقات وتطوير وتسهيل اجراءات تقديم الخدمات 

ات فى السواق  والعمل قدر المكان على التقليل من الثار السلبية التر قد تنجم عن الغت 
  كة فى السواق المختلفة محلية واقليمية وعالمية مواكبة المستجدات ى وتدعيم وترسيخ تواجد الشر فى سوق التأمي 

 وطرق اسواق اخرى جديدة
  ية وتعزيز الكفاءة الدارية من خلال تطوير منهجية وآلية النشاط التدريتى من خلال تنمية القوى والموارد البشر

مل بية التقليدية الى مراحل متقدمة ومتطورة تنسجم مع متطلبات العالستمرار فى سياسة النتقال من العملية التدري
 الحديث

  كة ورفع درجة ولئهم من خلال تطبيق انظمة الحوافز والمكافأت المستندة ى بالشر ى والعاملي  رفع درجة رضا الموظفي 
 الى الداء . 

  قنية باستخدام الحاسب الآلى وتتنفيذ برامج متنوعة فى مجالت تحديث والهتمام لعمليات التدريب المرتبطة
 المعلومات فى تقييم ومتابعة المشاري    ع وتحليل المخاطر وتقييم الداء المالى

  الهتمام فى تطوير انظمة الضبط الداخلى وتحديث وتطبيق اجراءات العمل المتبعة وفق اعلى المعايت  المهنية بما
ى مستوى الجودة المقدمة للزبائن من سرعة فى  يضمن الحد القصى من الشفافية لرفع الكفاءة النتاجية وتحسي 

ام بالوقت ى  الداء ودقة فى الداء واللتر
  تقليل المخاطر باستخدام النظم الحديثة فى الرقابة والتقييم وتحديث جودة المعلومات المحاسبية واعداد التقارير

يعية التر تؤدى الى كشف الثغرات فى نظا  م المعلومات المحاسبية . المالية وتطوير البنية التشر
 كة ة بالشر  المتابعة اللصيقة للديون المتعتر
  تبتى خطط مستقبلية لخلق الفرص المتاحة للتفرغ الخارجى فى السواق الستفادة من الفرص المتاحة فى السوق و

 المجاورة لتقديم خدمات للوصول الى اكتى عدد من العملاء
 نت وت كة على شبكة النتر امج لمواكبة التطورات المتلاحقةتصميم موقع الشر  كثيف الجهود والعمل على تحديث التى

ى   كة والتصال بها سعيا لتحسي  فى نظم المعلومات والتصالت لتسيت  الحصول على المعلومات عن نشاط الشر
كة المختلفة   كفاءة وقدرات منسوبيها وتزويدهم بالمهارات العلمية والعملية الحديثة فى مجالت عمل الشر
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  ونى الستفادة من اساليب متطورة لتقديم المنتجات والخدمات التأمينية فى كافة المجالت واهمها التسويقر اللكتر
ى وفى الوقت المناسب باستخدام مختلف وسائل التسويق  وايصالها الى اكتى قدر ممكن من العملاء المحتملي 

ات المتسارعة ونم ونية الحديثة فالتطورات والتغت   و النشطة القتصادية ونمو الخدمات التأمينية على وجهاللكتر
 الخصوص قللت من جهود التسويق التقليدى . 

  ى وانشاء قاعد عريضة للمعلومات للمستخدين تبادل ونى ونطبيقه على اعمال التأمي  ى اللكتر انشاء نظام التأمي 
ى السيارات واصدار وثائق الت ى وخاصة تأمي  ى بكافة تفاصيلها والربط اللكتر المعلومات فى عمليات التأمي  ونى ما أمي 

ى لتساعد على عملية التنسيق والمتابعة .  كات التأمي  ى سرر  بي 
  ى والصول الهتمام والعمل على توفت  المعلومات المهمة وتوفت  الدوات الفنية المتطورة التر تهم حملة وثائق التأمي 

اماتها لجهة دفع التعو  ى كة على الوفاء بالتر يضات وتوفت  المعلزمات عن المخاطر المتعلقة بالصول وقدرة الشر
امات ومساعدة الدارة لدى التخطيط والرقابة من خلال تلك المعلومات وامداد مستخدمى القوائم المالية من  ى واللتر

ى بالمعلومات المناسبة التر يمكن الرتكاز عليها فى تقييم ادائها ومركزها الم ى واعادة التأمي  كات التأمي  لى وفى اتخاذ اسرر
 القرارات القتصادية

  المساهمة بفاعلية فى رفع معدلت التنمية القتصادية والمواكبة فى تطوير الداء القتصادى والتجارى للبلاد وتنمية
ى وخلق علاقة متينة  ى فى السودان بارساء السس الفنية السليمة لتنظيم وتطوير صناعة التأمي  وتطوير صناعة التأمي 

ى الجه ى بي   ات والسلطات الرسمية فى قطاع التأمي 
  ات الشيعة فى مشاري    ع البنية ى واعادة النظر فى برامجه ووسائله لمواكبة التغت  نشر الوعى التأميتى وتطوير قطاع التأمي 

 التحتية الساسية للاقتصاد الرقمى الجديد القادم
  ياة يز اسس جديدة متينة تتناسب ظروف الحاستنباط انواع واساليب جديدة من التغطيات التأمينية وتطوير وتعز

 الحديثة التر تعددت فيها المخاطر والخطار
  خلق ثقافة تأمينية من خلال المشاركة فى المؤتمرات والمعارض وورش العمل والندوات والمساهمة فى دعم النشاط

 القتصادى والجتماعى وتنفيذ حملات توعية وتثقيف للمجتمع. 
  اما بمسئولياته الجتماعية وتقديم مختلف اشكال الدعم المالى والعيتى والرعاية للمبادرات دعم المجتمع المحلى ى ألتر

 والنشطة الجتماعية والقتصادية والتعليمية التر تسهم بتطوير الخدمات المقدمة للمجتمع المحلى . 
  مختلف اوساط فئات العملاء. المحافظة على السمعة الطيبة والعلاقات الحسنة المتنامية ذات الأثر الفعال فى 
 ( كة الجديد الكائن بالخرطوم وع برج الشر  ( بمواصفاته الجمالية والعالمية . 2استكمال مشر

    

 

 

 

 

 

 

 

 

1967تأسست عام   
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..... صــــــــــور  
المشاركة وحضور منتديات ومؤتمرات داخلية وخارجية لتعزيز العلاقة مع المؤسسات 

 .....  الاقليمية والافريقية والعالمية

 

ن التكافلى بالخرطوم   2018مارس  12 –ملتقر التأمي 
ن التكافلى   المستقبل والتحديات ( –) التأمي 

 

ن   احدى مؤتمرات  الاتحاد الافريقر للتأمي 

اكات  ن المحلى والاقليمى والعالمى من خلال اقامة شر نسعى الى تقوية وجودنا فن سوق التأمي 
كات اتيجية وكسب ثقة ابرز الشر ن  ....  استر  العاملة فن مجال اعادة التأمي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

 
 

ن   2017مايو   يوغندا –كمبالا   – (44)المؤتمر السنوى للاتحاد الافريقر للتأمي 

 

 

 

 

 

 

 

 

ى 41المؤتمر السنوى )  دى (الراون راوندا ) صورة تذكارية مع الرئيس -كنغالى   –( للاتحاد الفريقر للتأمي 
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ن   2017مايو   يوغندا –كمبالا   – (44)المؤتمر السنوى للاتحاد الافريقر للتأمي 

 

 

 

 

 

 

 

 

ى 41المؤتمر السنوى )  دى (الراون راوندا ) صورة تذكارية مع الرئيس -كنغالى   –( للاتحاد الفريقر للتأمي 
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ى بالخرطوم وقد ترأس السيد العضو المنتدب   مؤتمر المنظمة الفريقية للتأمي 
 المؤتمر  جلسات 
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 الشركة السودانية للتأمين واعادة التأمين المحدودة 
كشركة خاصة محدودة  1967تأسست الشركة السودانية للتأمين واعادة التأمين المحدودة عام التأسيس : 

لممارسة انواع التأمين المباشر وكل ما هو داخل عرفا وعادة ضمن  1925بموجب قانون الشركات لعام 
اى نوع من انواع التأمين او متفرع منه مع اضافة مواد جديدة فرضها نظم التأمين لسريان الرقابة على 

 لشركة :لسريان احكام هذه القوانين على اعمال وانشطة ا 2015التأمين وقانون الشركات 

 تأمين اجسام الطائرات واجسام السفن والمسئوليات الناتجة عن تشغيلها -
كل انواع التأمين مثل الحريق وتأمين السيارات بانواعها وتأمين اخطار النقل  -

 البحرى والجوى والبرى
تأمين الضمانات للمشاريع فى صيغة ضمان الجدية وضمان حسن التنفيذ  -

 جماركوضمان الدفع المقدم وضمان ال
التأمين الزراعى بشقيه النباتى والحيوانى بما فى ذلك التأمين لتربية وانتاج  -

الاسماك ومنتوجات الحيوات المائية البحرية والنهرية  حيث تبرز اهمية التأمين 
الزراعى بشقيه الزراعى والحيوانى كضرورة لحماية الاستثمار الزراعى ودرء 

ار ومواجهة المخاطراثناء العمليات المخاطر وتخفيف الخسائر وجبر الاضر
الزراعية بما يوفر للمزارع من امان لمواصلة النشاط  ويمكنه من الحصول 
على قروض حسنة وتمويل لتأمين احتياجاته بتغطية محاصيله وممتلكاته ضد 
الظواهر الطبيعية والكوارث من سيول وامطار وجفاف وآفات وبالتالى رفع 

 مستوى المعيشة للمزارعين 
التأمين الطبى كأحد فروع التأمين التى حظيت خلال الفترة الاخيرة بمزيد من  -

النمو والانتشار فى اسواق التأمين اصبح للتأمين الطبى اهمية متزايدة من 
منطلق انه ينتج فرصة كبيرة لشركات التأمين لتقديم خدمات التأمين لرفع تكاليف 

والمؤسسات الصحية الحكومية  العلاج الباهظة ورفع الضغط على المستشفيات
وتلبية الطلب المتزايد على الرعاية الطبية والصحية . تقوم الشركة تطبيق 
سياسة التأمين الطبى الالكترونى للاستفادة من التقدم فى تكنولوجيا المعلومات 
فى قطاع التأمين الطبى والرعاية الصحية وهذا امر حتمى لتسهيل تدفق 

ة بين مقدمى الخدمة الطبية وشركات التأمين وضمان المعلومات وتقليل الفجو
 تقديم خدمة مميزة للافراد والمؤسسات بخدمات طبية وصحية عالية الجودة 

التأمين الهندسى : تقدم الشركة خدمات التأمين الهندسى لتوفير الحماية الشاملة  -
مدنية واللمصالح المقاولين وتغطية الخسائر التى تلحق بالمشروعات الهندسية 

والبنية التحتية كما تقوم بتأمين كافة انواع مشروعات البناء والانشاءات 
كمشروعات الاسكان والمستودعات والمنشآت الصناعية وشبكات المياة 

 والصرف الصحى وتغطية وتأمين الجسور والطرق والانفاق
 . التأمين ضد الحروب والشغب واى تغطيات اخرى عند الطلب -
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املات الشركة فى مجال التأمين وغيره لما تفرضه احكام الشريعة تخضع جميع مع
الاسلامية والالتزام باحكام قانون الرقابة على التأمين وقانون التأمين والتكافل وقانون 

 المعاملات المدنية وقان سوق الخرطوم للاوراق المالية .

المتلاحقة نجاحات اكثر من خمسين عاما من العطاء والعمل المتواصل والانجازات وال
تظل علاقة الشركة بعملائها وشركائها فى النجاح هى الصدق والاخلاص فى العمل كما 

ر نحن لا نمنع القدر ولكن نجب)  كان فى الماضى والحاضر والمستقبل وتحقيقا لمبدأ
الذى اصبح الشعار الدائم والقوى تقدم الشركة كل انواع التأمين بأعلى معايير  الضرر(

التميز والجودة والدقة وسرعة الاجراءات من خلال خبرتها فى مجال التأمين وتعمل 
 .فروعها المنتشرة بالبلاد من تقديم خدمات متميزة تحقق للعميل امان المستقبل 

 

 

ة واجتماعية يساهم فى الحد من التأمين الزراعى ضرورة اقتصادي 
 المخاطر والخسائر التى قد يتعرض لها القطاع الزراعى

ان التغطية المناسبة التى تقدمها الشركة السودانية للتأمين واعادة 
التأمين المحدودة سوف تكون وضعك الآمن فهى نتعامل مع الاخطار 

 :من خلال نظام 
 منع الخطر 
 تجنب الخطر 
 نقل الخطر 
  ازالة الخطر من خلال جبر الضرر والتخفيف من حدة الخسائر بما يوفر
  للعميل مواصلة النشاط والاستثمار 

 توفير ضمانات للممولين 
 . مساعدة المستأمن فى ادارة الخطر وتقليل الخسائر وتقليل الفاقد الاقتصادى 

 الشـــركة الســودانية للتأمــين واعـــادة التأمــين المحــدودة :
 

 شريكة للدولة عبر تغطيات تأمينية للمشروعات القومية 
 ....فتح مجالات جديدة للاستثمار تدعم الدولة .و
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 نجــبر الضـــرر لكننحــن لانمــنع القــدر  
 

 توفر وثيقة التأمين الشامل غطاء تأمين يشمل :
 

 الاضرار الملحقة بسيارة الطرف الثالث  
  الثالث او الاشخاص المتضررة من الحادثاصابة الطرف 
 الاضرار الملحقة بسيارتك 
 اصابتك او اصابة الركاب بداخل سيارتك 

 التأمين الالزامى ) الاجبارى ( او التأمين ضد الغير :
وثيقة التأمين الالزامى هى التى تغطى الاضرار التى تسببها مركبتك 

هذه الوثيقة ارخص للغير ) الاشخاص والممتلكات ( وعادة ما تكون 
من وثيقة التأمين الشامل فهذه الوثيقة لا تغطى الاضرار التى تلحق 

 بمركبتك او تلحق بك عند قيادة المركبة .
مثال : عندما تتسب سيارتك فى وقوع حادث ستعوض شركة التأمين 
 المتضرر عن جميع الاضرار التى تسببت بها لغيرك ولن تدفع 

 رار التى لحقت بك او لسيارتك .الشركة اى تعويض لقاء الاض
 

 توفر وثيقة التأمين للاجبارى غطاء تأمينى يشمل :
 الاضرار اللاحقة بالغير فقط 
 الاصابة بعجز بدنى او الوفاة لاى شخص او طرف ثالث 

 
 
 
 

 من أجل قـيادة آمنة لسيارتك تجنب السرعة
 وئية الحمراءـارة الضـاوز الاشـالزائدة وتج

  

كة  ن المحدودةالشر ن واعادة التأمي   السودانية للتأمي 
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 أقسام الشركة وفروعها بولاية الخرطوم والولايات الاخرى داخل السودان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أكثر من خمسين عاما من العمل المتواصل فى خدمة عملائنا الكرام شركاء الشركة فى 
نجاحاتها وانجازاتها نعتز بثقتهم الغالية ونضع بين ايديهم أعلى مستويات الخدمات التأمينية 

 ونعدهم بتقديم الافضل دائما

 
 الفــــــرع

    
 ــفونيالتلــــ   

     
 الــــبريد الالكترونى      

 
 info@sudinre.com +  249( 183)  777796 لرئاســــــةا

  Motors@sudinre.com + 249(  183) 771272 قسم العربات

 amarat@sudinre.com + 249(  183)  476352 العمـــــارات
 KHE@sudire.com + 249(  183)  255218 شرقالخرطوم 

 Bahri@sudinre.com + 249(  185)  339770 الخرطوم بحرى

 Omduman@sudinre.com +  249( 187)  552180 ام درمــــان
 KSouth@sudinre.com + 249(  183)  722011 الخرطوم جنوب

 Suba@sudinre.com + 249(  153)  998977 ســـــــــــوبا
 SouqMahali@sudinre.com + 249(  183)  403238 السوق المحلى

 Gamhoreia@sudinre.com + 249(  183)  744704 شارع الجمهورية
 60Street@sudinre.com + 249(  183)  524199 شارع الستين

 Elsajjanah@sudinre.com + 249  183))  461646 سوق السجانة 

 Medical@sudinre.com + 249(  183)  579323 التأمين الطبى
 Agriculture@sudinre.com + 249(  511)  843286 التأمين الزراعى

 Gadarif@sudinre.com + 249(  441)  843115 لقضـــــــــارفا
 Medani@sudinre.com + 249 ( 511)  843286 ود مــــــدنــــــى

 Obaied@sudinre.com + 249(  611)  823106 الابيـــــــــض
 PortSudan@sudire.com + 249  311))  820014 بورتسودان

 Atbara@sudinre.com +  249( 211)  820803 عطـــــــــبرة

 Kosti@sudinre.com + 249(  571)  832200 كوســـــــــتى
 Damazin@sudinre.com + 249(  551) 822159  الدمـــــــازين

 WadiHalfa@sudinre.com +  249( 251) 821566  وادى حلـــفا
 Dongola@sudinre.com +  249( 241)  821021 دنقـــــــــــلا

  0912963082  شارع محمد نجيب
  0912624714 - 0910722226  مكتب كسلا

  0924403914 - 0122686891  سوبا ) مكتب (
  0912625794 - 0912174977  حلفا الجديدة
  0915370123  مكتب قرى 

     0912323377 فرع المقاولين
  0924403914  مكتب الرياض
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لشركة السودانية للتأمين واعادة التأمين المحدودةا  
                                                             1967-2017  

                       من أكثر                                                                           

 

 

 

                           

 

 

 

 

 

 أكثر من خمسين عاما فى خدمة
الاقتصاد الوطنى         

 

 
                                                         – 

                                     
 :      777796 183 249 +- 777797 – 770071 – 771282 – 776863 

 :     771820 183 249  +- 743287 –  : . . 2332 –         

Call center: 1314 

www.sudinre.com 
info@sudinre.com 

 خدمات تأمينية متكاملة
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 ) اذا أردنا ان نجد أنفسنا .. فلابد ان نفقد ذاتنا فن خدمة الآخرين (
 

كة الى المستقبل بثقة وبرؤية واضحة ضمن  اتيجية تهدف الى تقديم افضل الخدمات التأمينية من خلال تتطلع الشر استر
يك فى صنع  ام وتقدير واسع ليكون العميل سرر مجموعة متكاملة ومبتكرة من المنتجات والخدمات ومرحلة جديدة تحظى باحتر

 المستقبل . 

ر لكننحن لا نمنع القدر .. ) وتحقيقا لمبدأ  كة بتوف( نجتر الضن كة تقوم الشر ت  الذى اصبح الشعار الدائم والقوى للشر
ى والجودة لتلبية   ى بأعلى معايت  التمت  الحماية اللازمة التر تتناسب احتياجات العميل وتغطية الخطار وتقديم كل انواع الأمي 

ة بالبلاد وقد اهتمت بت ها وتحديثها وسيع نطاق انتشار فروعكافة احتياجاته بالدقة وسرعة الجراءات من خلال فروعها المنتشر
ة بالشعة والدقة المطلوبة تحقق للعميل امان المستقبل .             ى  بصورة تمكنها من تقديم خدمات ممت 

  كة السودانية ة تطورا هاما فى مجال تقديم الخدمات ومنافسة حادة فأصبح لزاما على الشر شهدت العقود الخت 
ى الم ى واعادة التأمي  اتيجيات فعالة فى تسويق خدماتها وتطبيق اساليب ادارية حديثة للتأمي  حدودة انتهاج استر

ى حيث يتوقف هذا على  تستهدف بالدرجة الولى تلبية احتياجات العميل وجلب اكتى عدد ممكن من عقود التأمي 
ع المكانة سيلة تصنمستوى جودة الخدمة التأمينية المقدمة وعرضها وبالتالى التأثت  على حجم الطلب الذى يعد و 

كة فى السوق السودانى .   التنافسية للشر
  كة كهدف لكل المؤسسات الطموحة التر تنظر الى المستقبل بمنظور العصر ترتكز سياسة الجودة التر تنتهجها الشر

 وحركة القتصاد العالمى الحديث على : 
 ى المستمر لتلبية متطلبات ا ة تتسم بالتحسي  ى فاظ على لعملاء وكسب رضا العميل والحتقديم خدمات تأمينية ممت 

كة امهم ودعمهم للشر ى  توطيد علاقات حميمة وتوثيق الصلة مع العملاء تقديرا للتر
  . ى فى النتاج والربحية ى او الطراف المعنية والحفاظ على معدل نمو متمت   توفت  عائدات استثمار تنافسية للمساهمي 
  اللوجستية بما يضمن زيادة الجودة وتقليل التكاليف والمشكلات التر تطوير بيئة العمل الدارية والمعلوماتية و

تواجهها من خلال الجراءات الصحيحة والوقائية وتحديث وبناء انظمة العمل وتوحيد الجراءات وزيادة الكفاءة من 
 خلال الستثمار المدروس من تكنولوجيا المعلومات . 

 ية وتعزيز قدرته ها ا على الحوار والتواصل والتصال والتفاوض لتمكينها من تحقيق اهدافالستثمار فى الكوادر البشر
كة .  كة والتوسيع فى دائرة التدريب واستخدام كافة التقنيات التر تساهم فى انجاح برامج الشر  وانجاز الرؤية المشتر

  ى والمهام المطلوبة بشكل دقيق لمتابعة الداء اليومى و رى والسنوى الشهتوفت  هيكل وظيقى تفصيلى للعاملي 
 للحصول على نتائج وتقارير يومية وبشكل تفصيلى وعلى اكتر من مستوى لكل مهمة وظيفية منفصلة

  ى فحسب وانما تنظر الى كل نشاط من انشطتها كة لم تعد تهتم بالعملاء والمستهلكي  تطبيق الجودة يعتى ان الشر
دة هى ناتج جهود وتعاون الزبائن من الداخل والخارج .. الداخلية كزبون بالنسبة للانشطة الخرى وبالتالى فان الجو 

كة فى السوق ورفع معدلت  ى الوضع التنافسى للشر ى تعمل على تطوير وتحسي  ى واعادة التأمي  كة السودانية للتأمي  الشر
 حالربحية وتحقيق جودة اداء عالية للخدمات التأمينية بهدف رفع درجة رضاء العملاء وانخفاض تكلفة العمل وفت

ى والتطوير المستمرين فى كافة مراحل العمل .   اسواق جديدة وتعزيز السواق الحالية والتحسي 
 

 
ن المحدودة ن واعادة التأمي  كة السودانية للتأمي    الشر

  خدمات تأمينية متكاملةتقدم لك           
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 2018الجمعية العمومية فوق العادة ديسمتر صور ...  

 

 

 

 

 

 

 

 

 العمومية فوق العادةالجمعية    
 2018 ديسمتر  24
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 جذورنا تمتد عميقة .. وشعارنا البقاء الى جانب عملائنا
 

 

 أكـــــــتر من                                               

 

 

                                  

                       

 شهادة شكر وتقدير                                                                           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ة ن مون بتقديم الخدمة الممت  ن ن المستمر لعملائنا الكرام تتوافق م التر  ملتر ع تتسم بالتحسي 
 متطلباتهم فن اشع وقت ممكن من خلال ادارة ذات كفاءة عالية ومكرسة لخدمتهم
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ن تكريم المعاشي  ..  2018الذين انتهت مدة خدمتهم نهاية العام   ي 
 

كة ة الشر  ستظل آثارهم باقية فن مست 

 

     

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 عبدالفتاح ارباب                         على محمد على سليمان               محمد عثمان محمد صالح               

 

 

 

 

 حيدر على عثمان   ...       حمد            حمد حسن    ...       عزالدين السمانن كنه                  

 

 

 

 

 

  حمد محمد على               
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 الــة البـة .. وراحــالثق
 عــم

ن  كة السودانية للتأمي  ن المحدودةالشر  واعادة التأمي 

 

التأمين الزراعى ضرورة                            
اقتصــــادية واجتمـاعـــية                    
اهم فـى الحـــد مــنـيســــ                 
ائر التى ـالمخــاطـر والخس                 

قد يتعـــرض لها القــطاع                 
الــــزراعى ....                         
                   

 أكثر من خمسين عاما
الاقتصــاددمة ــفى خ   

الوطنى             
 

Call center: 1314   
 

 

 

                                         ط     لى                                           
             ؤ                   ت                                                    ط       

    ط      ب       ض                                      لى           ب                     ك         
    ص        ص  ح              ص  ح                                              ب            

                                                                                             
                                       ب               ط                            

 

 

 Yagoub Elhag 
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