
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

The Future is now                                                                        

 

 
 ( 7171 – 7391) الٌوبٌـل الذهبــى 

 الشركة السودانية للتأمين وأعادة التأمين المحدودة

 (كوـــــودٌنرٌـــس)

 

 تحت شعار

 ( عندما يبحث الأفضل عن الأفضل) 

 In Search of a better tomorrow 

 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                               
    



 

 

المستقبل 
 سٌبدأ الآن

سودٌنركو تقدم لك 
خدمات تأمٌن متكاملة 

قائمة على الٌسر 
والمرونة والدقة 
 وسرعة الاستجابة

تغطٌتنا التأمٌنٌة 
تشمل جمٌع انواع 

التأمٌن وهدفنا خدمة 
العملاء بخبرتنا التى 

 تواكب احتٌاجاتكم

نحن ندرك تماما 
سعادتك فى الحٌاة 
تقوم على الصفاء 

ضع .. والطمأنٌنة 
ثقتك فى اٌدٌنا وتمتع 
 بكل لحظة من حٌاتك

                                    

         
 

                                   
 
                                   

                                            
                                           

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

خدمات متكاملة اء المتمٌز  فى العمل التأمٌنى  بخمسون عاما من الرٌادة والعط

 متطورة وفق الضوابط الشرعٌة

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :ــــى قال تعال           

 م أٌهــــم ــلنبلــــوهلها ـة ــــى الأرض زٌنــــنا ما علـــا جعلــــ) إن         
 (7الاٌة ) الكهؾ -  (. ــلاــــن عمــــأحسـ         

 : ىــوقال تعال           

  ـً ــكر نعمــتك التى أنعمــت علـــ) وقال رب أوزعـــنى أن أشــ         

 ـنى ـــــاه وأدخلـــالــحا ترضـــل صــــدي وأن أعمـوعلــى والــ         

 (91النمل الاٌة ) – (.ـالحٌن ـــبادك الصــــى عـــــــتك فـبرحمـ          

 

   صدق الله العظٌم                                                              

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 (7171 -7391)الٌوبٌل الذهبى   

The Future is now             

 
 

 ...  الاهـــــــــــــــــــداء
 

 ... لكم جمٌعا
 

 ) تنفس الصبح فى ؼسق اللٌل ...
 ولاحت ؼرته فى هدوء السحر

 والنور ٌسٌل من ربا المشرق قلٌلا ..

 وٌولد الٌوم الجدٌد

 رب فؤضا عقلى بالهدى ...
 ورؼب نفسى فى الحق والخٌر ..

 وأملأ قلبى بالأمل ..
 وقوَ ٌدى على العمل ...

 أشرح صدرى ...
 وأشدد أزرى

 وأشحذ عزمى للٌوم الجدٌد
 رب قد طوٌت من عمرى صفحات ...

 ونشرت الٌوم صفحة ..
 فؤجعل صفحتى هذه أدعى للخٌر

 وأخلى من الشر
 وزٌنها بالحق ..

 وبربها من الباطل ..
 وأجعل فاتحتها وخاتمتها ...

 .. الأخلاص لك
 والعمل لوجهك . (

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 الؽابب الحاضر ... عزالدٌن السٌد

 مإسس وقابد سفٌنة الشركة السودانٌة للتؤمٌن واعادة التؤمٌن المحدودة
ٌن عاما بعد صاد السودانى الذى رحل عنا العام الماضى عن عمر ٌناهز الثمانالاقتأحد عمالقة 

تخطى حدود العالمٌة وقد رسخ اسس الاعمال فى المال والاقتصاد والتؤمٌن حٌاة ملٌبة بالنجاح 
السودانى وترك بصمات لاتمحى فى عالم الاقتصاد والمال السودانى وهو الذى قدم الى اتحاد 

اد اصحاب العمل الدعم المتواصل والمبادرات الحٌة اٌمانا منه بؤهمٌة هذه ركات التؤمٌن اتحش
الأطر المإسساتٌة  لخدمة الاقتصاد السودانى .. رحم الله عزالدٌن السٌد وجزاه الله كفاء ما قدم 

 وبذل .عطاء 
 
 
 



 

 

 .         بٌر ..ـى وحلمه الكـودع الماضـن
 وننظر امامنا على شمس أحلامنا

  العضو المنتدب  –حسن السٌد 
 

داء تحت شعار ) بإتقان العمل وسرعة الأ
بولٌة ( نحن متحدون فى الطموح والمس

نمضى فى مسٌرتنا على خطى الأوابل 
والأباء والمإسسٌن الذٌن أرسوا اللبنات الأولى قبل خمسٌن عاما نتحسس 

معترفٌن بؤفضالهم الجمة وقوة عزٌمتهم وحكمتهم وقدرتهم على طرٌقهم 
إستشراؾ المستقبل وتسخٌرهم كل جهودهم وكل ما هو متاح من إمكانات لتطوٌر العمل 

 .ونجاح المإسسة .. نمضى قدما نقتفى آثارهم للوصول الى الهدؾ النبٌل 
 

 د الخمسة الماضٌة إننا لقد أثبتنا من خلال النجاحات والأنجازات المتواصلة عبر العقو
ننا نجحنا فى تخطى العدٌد من اثقة وثابتة فى الطرٌق المرسوم وإنسٌر بخطى و

التحدٌات فى السنوات السابقة وبمزٌد من الاعجاب والتقدٌر نرى الٌوم حصاد الأعوام 
الخمسٌن من عمر هذه المإسسة وإنجازاتها المحققة ونرى مإشرات الأداء تتلاحق 

من التقدم والتطور فمهما أوتٌنا من بلاؼة وبراعة الكلمة والاسهاب لن لتكتسب مزٌدا 
نستطٌع وصؾ ما وصلنا الٌه وسنبدو عاجزٌن ومقصرٌن لأن هذه الأنجازات لا 

 تتوقؾ ما دام هدفنا الأسمى مصلحة الشركة .
 

  أمامنا الٌوم مهمات تحتاج الى أضعاؾ ما قدمناه فى السابق .. علٌنا أن نعمل بهمة
فى عالم ٌمور من حولنا بالحركة والقفز المتسارع ببلوغ المعالى .. نحن فى زمان فال

ابما مام إندفاع السهم مما نضطر الى النظر دتقدم مستمر لا ٌحده حدود ومندفع الى الا
الى الامام والتوجه نحو المستقبل بكل ما ٌترتب على ذلك من إحراز التقدم فى شتى 

نه طرٌق صعب وشاق وطوٌل ولكنه خلٌق بالارتٌاد وقطؾ جوانب الحٌاة ومن المإكد إ
 ثماره والنجاح أمر متاح لمن ٌعمل من أجله .

 

  الٌوم ٌمر خمسون عاما من عمر الشركة والاحتفال بالٌوبٌل الذهبى كما ٌسمون له طعم
خاص ومناسبة لا تفوت .. هو بمثابة قوة دفع متعددة لكل فرد من أفراد مإسستنا .. 

من درجات العهد والوعد والعمل على شحذ الهمم لدٌنا جمٌعا لنجعل من وتعد درجة 
 الأحلام والرإى واقعا ملموسا على أرض الواقع ونلمسها جمٌعا .

 

  علٌنا ان نعمل كخلٌة النحل من أجل التؤكٌد على المساعى والطموحات حٌث تقع آفاق
ؾ كتوسعة آفاق العمل التقدم الواعدة والتحدٌات على الطموح والطموح الذى لا ٌتوق

 تتحدث عن نفسها وتبشر بالمستقبل الواعد .لتظل أعمالنا 
 

 والاعوام القادمة بإذن الله تعالى شاهدا على مولد فاعل له  7197 نسعى لأن ٌكون عام
مسبولٌات وأدوار فى القطاع التؤمٌنى ونسعى الى ترجمة الخطط الى تدابٌر وسٌاسات 

ٌة وخلق بٌبة محفزة للابتكار بوعى ورسوخ بروح الفرٌق وصولا الى المستوٌات التنفٌذ
الواحد والبٌت الواحد فهذه الروح هى التى أسهمت على مدار السنوات الماضٌة فى 

من أفضل المإسسات التؤمٌنٌة على وصول الشركة الى المكانة التى حققتها كواحدة 
لاص النٌات لخدمة مستوى البلاد بفضل جهود ابنابها وبتوفر الادارة المخلصة واخ



 

 

عملابنا الكرام وبكل تؤكٌد هو ثمرة الصبر والمثابرة والعمل الدإوب والجهد المستمر 
الذى بذلته الادارة والعاملٌن وتضافر جهودهم فما كلت إمام الشدابد عزابمهم ولا وهنت 
 إمام الصعاب إرادتهم .. هدفهم العمل والبناء المتواصل وخدمة العملاء مهتدٌن بمنهاج

 دٌننا الحنٌؾ وسنة رسوله الكرٌم صلى الله علٌه وسلم .
 

  علٌنا الآن أن نتفانى جمٌعا فرٌقا واحدا فى البذل والعطاء ونكران ذات والعمل الدابب
ونتسلح بالخلق الرفٌع والاٌمان الكامل لرفع بناء هذا الصرح بناء محكما ٌحس كل فرد 

متٌنا بنٌانه ونضفى علٌه  وٌا اساسهفٌه ومساهم أصٌل لٌصٌر قإنه عضو عامل وفعال 
 بؤعمالنا القٌمة والمخلصة ما ٌحفظ تقدمنا وازدهارنا لنتباهى به العالمٌن .

 

  بل المرحلة القادمة هى مرحلة جدٌدة عنوانها باذن الله المستقبل والمستقبل لٌس أمنٌة
ستكون هناك خطط ومشارٌع وبرامج ومإشرات وستكون جزء من عمل كافة اداراتنا 

فمدى بروح التوافق .. وجزء من اسلوب شركتنا ونتتطلع أن نحقق إنجازات حقٌقٌة 
 نجاح العمل ٌكمن فى إدخال التؽٌٌرات الحقٌقٌة التى تساهم فى تطوٌر العمل .

 

  واحد فى إتجاه نشر الوعى التؤمٌنى وإتجاه علٌنا أن نتحرك فى عدة إتجاهات فى وقت
تطوٌر قطاع التؤمٌن وإعادة النظر فى برامجه ووسابله لمواكبة التؽٌرات السرٌعة فى 
مشارٌع البنٌة التحتٌة الأساسٌة للاقتصاد الرقمى الجدٌد القادم وتؤسٌس الحكومة 

وإنجاز الأعمال فى  الالكترونٌة حٌث تكون الشبكة هى الأداة الربٌسة فى ادارة الخدمات
 كل القطاعات الأقتصادٌة والخدمٌة وقطاع التؤمٌن واحد منها .

 

  علٌنا إستنباط انواع واسالٌب جدٌدة من التؽطٌات التؤمٌنٌة وتطوٌر وتعزٌز أسس جدٌدة
 ومتٌنة تتناسب ظروؾ الحٌاة الحدٌثة التى تعددت فٌها المخاطر والاخطار .

 

  قلون هذه الأحلام الى الواقع وتساهمون معنا فى حلام تنجمٌعا وانتم أصحاب هذه الأبكم
تطوٌرها وننتظر منكم الكثٌر لنؤخذ من الرواد خبرة التجربة ومنكم حماسة الأنطلاق 
فلٌبارك الله فى السعى وٌوفق فى القصد والجد فى الطلب وحسن الاستعداد والقدرة على 

 ٌد أحلامنا  .. الاستزادة والاستٌعاب لكسب الخبرة ما ٌدفعنا لتجد
 
    . شكرا لكم جمٌعا .و
 
 
     
 
 
 

 



 

 

 الغائب الحاضر ... عزالدٌن السٌد محمد
 مؤسس وقائد سفٌنة الشركة السودانٌة للتأمٌن واعادة التأمٌن المحدودة

  أحد مإسسى اتحاد شركات التؤمٌن السودانٌة وأول ربٌس له ومن الداعٌن والمإسسٌن
 السودانىلمجمع التؤمٌن 

 أختٌر لرباسة الؽرفة التجارٌة والصناعٌة العربٌة والاوربٌة بالسودان 

  ( 9171 -9177)ترأس اتحاد التؤمٌن العربى 
 الفرنسٌة  -الالمانٌة -عضو مجالس ادارات الؽرؾ العربٌة المشتركة )البرٌطانٌة

 والبلجٌكٌة اللكسمبورجٌة(

 ات متتالٌة انتهت بالاستقالةترأس مجلس ادارة اتحاد اصحاب العمل لثلاث دور 
 

 فى وهج اللحظات الفارقة نبحث عنه ونفتقده ..
كان ٌفترض أن ٌكون معنا مشاركا هذه اللحظات بٌن شباب وشابات هذا الجٌل الجدٌد لٌرى 

 وهم ٌواصلون ملحمة البناء والتطور والتمٌز بعزٌمة وعزم .. 
باءنا المإسسٌن الذٌن سطروا بداٌات قصة لا ٌسعنا فى هذا الٌوم إلا أن نترحم علٌه ونذكر أ

النجاح بكل الفخر والاعزاز رحمهم الله جمٌعا ورحم فقٌدنا عزالدٌن واوسع له ولهم فى 
 رضوانه .

 اع أملنا .. كان حلمنا كان جم  ) 
 ع لحظة من عمره الؽالى بعٌدا عما حلمنا به ونحلم بهٌلم ٌض

 والنظامتعلمنا منه الحكمة .. الفضٌلة .. المحبة 
 ٌا من وضعنا فٌه خٌر ما حصلناه على مدار السنٌن

 صادقا مع نفسه .. نبٌلا فى كل شا .. ناضجا عقلا وروحا
 ٌذوب وجدانه مع وجداننا ووجدان الجماعة .. وقد أجمع الناس على حبه 

 لأنه تفرغ لهمومهم فى نكران نادر للذات  .. وأصبح رمزا من رموز قومنا
تمدد فٌنا بالبذل والعطاء وطنا وشعبا وموطنا ومناضلا قوٌا وجسورا ..  كان رجلا حقٌقٌا ..

بعٌد المدى شدٌد القوى ٌقول فصلا وٌحكم عدلا لاٌطمع القوى فى باطله ولا ٌٌؤس الضعٌؾ من 
أكد وجودنا بؤسمه الحقٌقى الذى عدله .. عذب الروح جمٌل اللقٌا انٌس المجلس حلو الحدٌث .. 

 . ٌتردد أسمه فى كل أجواء كوننا الأرضى ..ٌعرفه أركان الأرض .
 لقد نجح من أجلنا  .. لكى لا نسقط الى الأبد فى جحٌم النسٌان 

 والآن ..
 قد أكتملت الصورة  وقد أدٌت الأمانة ٌا عزالدٌن

 وعادت الروح .. روحنا عندما رفعت التمام
ونحن وأدركت إننا نستطٌع أن نصنعك فى كل لحظة وأصبح فى الامكان ان توجد كل ٌوم 

 ل وجهك الرابع كل لحظة ..نشك  
 كل دقٌقة من حٌاتنا القاسٌة 

     (كان ٌجب أن تكون كذلك .. وقد كنته اٌها الملك النبٌل .
هإلاء النفر الكرٌم .. كملها من بعدهم طر بداٌاتها الأباء والمإسسون وٌهذه قصة نجاح التى س

ٌواصلون ملحمة البناء والتمٌز ٌحثون السٌر على خطاهم مقتفون آثارهم مستنٌرون بقوة 
 عزٌمتهم وحكمتهم وقدرتهم على استشراؾ المستقبل ..

فما أحوجنا الٌوم الى المبادئ والقٌم التى جسدها وؼرسها فٌنا الراحل المقٌم عزالدٌن السٌد 
لصوا له فقد أكدوا لنا ان القٌادة  الواعٌة ترتكز على امتلاك رإٌة بعٌدة ورفقاء دربه الذٌن أخ

المدى تحفز الافراد على تحقٌقها والوصول الى تحقٌق الاهداؾ المرجوة .. أكدوا لنا ان القٌادة 



 

 

الواعٌة تتطلب صفات القٌادة الحقٌقٌة ان ٌكون القابد ملهما للاخرٌن وان ٌحفز لدٌهم روح 
 فرٌق واحد لتحقٌق أفضل النتابج  . مل ضمنالمبادرة والع

قام السٌد عزالدٌن السٌد بتؤسٌس الشركة السودانٌة للتؤمٌن وأعادة التؤمٌن المحدودة فى العام 
كشركة خاصة محدودة مملوكة للقطاع الخاص وحدد عقد التؤسٌس اؼراضها بتقدٌم  9197

خدمات تنحصر فى تؤمٌنات التجارة الخارجٌة ) التؤمٌن البحرى ( وامتدت بعد ذلك لتشمل 
التؤمٌنات الاخرى وكل ما هو داخل عرفا وعادة ضمن اى نوع من أنواع التؤمٌن او متفرع منه. 

ل الثقافة التؤمٌنٌة ونشرها فى الاسواق السودانٌة وبدأ الازدهار وخطوات وساهم الفقٌد فى ادخا
التوسع ٌعم قطاع التؤمٌن فى البلاد ونجح فى تؤسٌس معاٌٌر جدٌدة للمسٌرة واستقطاب ركابز 
ورجالات الاقتصاد السودانى فى العمل معه بعد تؤسٌسه لشركته وتكوٌن مجلس ادارتها من 

 الخاصة والافراد ذوى الملاءة المالٌة والاقتصادٌة فى البلاد . مزٌج متناسق من المإسسات
فؤصبح من أهم ممٌزات الشركة فى انتهاجها فلسفة ادارٌة متطورة فى ادارة الاعمال واصبح 
أهم مصادر قوة الشركة فى رجالاتها الكبار فى التنظٌم الادارى ومجلس ادارته الذٌن وضعوا 

ة ادارٌة تنظٌمٌة وخدمٌة حدٌثة تؤخذ فى الاعتبار التحول المستمر اللبنات الاساسٌة وادخلوا ثقاف
فى أوضاع السوق وتنوع متطلبات العملاء فقد تمٌزوا بالكفاءة والفعالٌة فى تؤدٌة أعمالهم 
لسنوات طوٌلة أعطتها خبرة ودراٌة واسعة فى ادارة هذه المإسسة وقدرة على وضع السٌاسة 

 م فكانوا من أهم مقومات النجاح والتمٌز .التطورٌة الحافزة للنمو والتقد
ها قد أقبل العام الخمسٌن من عمر هذه المإسسة ٌإكد ان الشجرة التى ؼرسها هولاء قد ثبتت 
جذورها فى الارض حتى انه لم ٌعد فى الامكان اى قوة اقتلاعها . نتمنى ان ٌكون مستقبلنا 

 بجمال ماضٌنا .
لسودانٌة للتؤمٌن وأعادة التؤمٌن عمار البلد والولد وان كان الهدؾ الاسمى فى تؤسٌس الشركة ا

الأمان الوظٌفى والمعٌشة الكرٌمة وتقٌهم الفقر ؾ التى تحقق للناس ر للوظابتكون الشركة مدَ 
وتسهم فى تطور قدراتهم وعبر هذه الرإى الحكٌمة الخٌرة من السٌد عزالدٌن السٌد انعكست 

وقد تم تؤهٌلهم وتدرٌبهم حتى  د ؼٌر قلٌل من ابناء الوطناب عدتماما على أعمال الشركة باستٌع
 ٌمكنهم من التدرج فى السلم الوظٌفى باقتدار 

قود دفة الشركة بروح ابداعٌة بسجل لس ادارتها منذ النشؤة والتؤسٌس ٌتولى الراحل عزالدٌن مج
سة وقد انتهج حافل بالانجازات وكان صاحب منهج خلٌط من الحداثة والثقافة والاقتصاد والسٌا

فلسفة ادارٌة متطورة فى ادارة الاعمال تتضمن ادخال ثقافة ادارٌة وتنظٌمٌة وخدمٌة حدٌثة 
 تؤخذ فى الاعتبار التحول المستمر فى أوضاع السوق وتنوع متطلبات العملاء . 

ولا ٌنسى الراحل عزالدٌن السٌد الفضل لرجال وشخصٌات عملوا معه واسهموا فى مسٌرة 
كوا آثارا حٌة فى مسار الشركة .. لعبوا دورا محفزا ومشجعا لاستنهاض القطاع الشركة وتر

الخاص والتؤمٌنى وتوفٌر المناخ الملابم لنشاطاته تم تشكٌل مجلس الادارة الاول منهم وعملوا 
معه كاعضاء مجلس ادارة الشركة .. تفاوتت اعمارهم وتنوعت جهودهم ولكن كانوا بحق 

ت علٌه الشركة ومازالت تمضى على افكارهم وستظل آثارهم باقٌة فى العمود الفقرى الذى شب
 مسٌرة الشركة .. 

حققت الشركة عبر سنوات مسٌرتها زٌادة مضطردة وقفزت قفزات هابلة وكانت فى مركز  
الصدارة وتبوأت مراكز متقدمة بعد نجاحاتها فى المنتدٌات والندوات والمإتمرات الاقلٌمٌة 

ة والعالمٌة ومن الطبٌعى ان تحرص تلك المإتمرات والاتحادات على تكرٌم والعربٌة والافرٌقٌ
ابو التؤمٌن السودانى عزالدٌن السٌد بتقلٌده وتنصٌبه ربٌسا لاتحاد التؤمٌن العربى فى الفترة 

ولم تكن تلك النجاحات لتحظى بتقدٌر اسرة التؤمٌن العربى لو لم تكن مقرونة (  9171 – 9177)
  ة وسمعة طٌبة واستقامة فى العمل لفقٌد عزالدٌن السٌد من اخلاق دمثبما ٌتحلى به ا

 



 

 

 ٌلاد ...ـــالم
 

 التأمٌنى بالقطاع ارتباطه قصة ٌروى السٌد عزالدٌن السٌد 

 كتابه نقلا من

 

 

 

 وزارتى ٌشمل كان الذى الوزارى المنصب تركت أن بعد ... )
 التشكٌلة فى تعٌنى تم تم حٌث والتعدٌن والصناعة والتموٌن التجارة
 وزٌرا 9199 ماٌو فى المهدى الصادق بقٌادة الحكومة فى الوزارٌة
 تبعٌة عن تحدثت ولقد الصناعة وزارة واسستوالتعدٌن  للصناعة

 محمد الشٌخ المرحوم وفاة وبعد سابقة صفحات فى الوزارة هذه
 والتموٌن التجارة وزارة الى تاضٌف علٌه الله رحمة المرضى احمد
 الازهرى عٌن حٌث والصادق الازهرى السٌدٌن بٌن خلاؾ بسبب

 واصبحت الصادق ورفضه وزٌرا ابوحسبو عبدالماجد المرحوم
 الوكٌلٌن مع واتعامل موقعها فى منهما لكل اذهب لوزارتٌن وزٌرا
                              . حده على كلا

 عرضت مذكرات فى الخارجٌة والتجارة التوكٌلات بسودنة قمت ذكرت كما الاثناء هذه وفى

 قبضة فى كان الاقتصاد لان الاستقلال تكملة اتجاه فى عمل اول فكان الوزراء مجلس على

                                                                                                           :  الانجلٌزٌة او الاجنبٌة الشركات

 كوتس مٌتشل -
 هانكى جلاتلى -
 ماركنتاٌل سودان -

 تجرى التى والتؤمٌمات للمصادرات بدلا السودنة قرار وكان كثٌرة برٌطانٌة اخرى وشركات
 والخبرات والتوكٌلات الشركات لانتقال سلٌمة وسٌلة السودنة ان بحسبان وقتذاك المنطقة فى

 الفورٌة السودنة حددت كما السودنة خلالها ٌتم الكبٌرة للشركات زمنا حددت وقد للسودانٌن
                          . الصؽٌرة للشركات

 على بصلة ٌمت لا الذى الاقتصادى المجال فى اعمل ان آثرت الوزارى العمل تركت ولما
 خلال من عرفتها التى المعلومات استؽل لا حتى الوزارتٌن هاتٌن من باشرةالم التصدٌقات

 بصورة تعمل التى التؤمٌنات مجال فى اعمل ان وقررت التجارى العمل فى الوزارى موقعى
 اعمالها بدأت التى التؤمٌن واعادة للتؤمٌن شركة لانشاء بطلب وتقدمت المالٌة وزارة مع مباشرة

 01 قدره البالػ المال رأس وجمعت المكتب اخصص ان قبل(  منزلى فى سفرة تربٌزة)  فى

 مصطفى الشٌخ ان حتى ٌزٌد لا للسهم جنٌه ألؾ بواقع سودانى المال رأس من 70  جنٌه ألؾ

 الشٌخ ولدخول( سهمان) له لٌكون واحدا سهما اعطٌته زٌادة طلب  حٌنما الله رحمه الامٌن
 شهر نهاٌة قبل المال رأس من لى لابد كان انه وهى ذكرها من لابد قصة الامٌن مصطفى



 

 

 ألؾ 99 ٌساوى بمبلػ ذلك تعثر ولكن ٌناٌر اول ٌبدأ الذى التالى الموسم فى ابدأ حتى دٌسمبر
 لان فرفضت سهما 99 بعدد ٌشترك ان ٌود كان الامٌن مصطفى للشٌخ ذهبت وحٌنما جنٌه

  الشركة وٌحتكر كثٌرة أسهما ٌؤخذ ان فخشٌت جنٌه ألؾ قٌمته للفرد واحدا سهما تحدد اللابحة
 له احتفظ لتز وما بداٌة الفضل له وكان فوافقت سلفة المبلػ هذا سؤعطٌك اننى لى قال وهنا
 ولدٌه بؤسم وسهمٌن بؤسمه سهم أسهم 1 فؤعطٌته ألفا 91 المبلػ هذا من وجمعت.  الفضل بهذا

                               . ألؾ 91 مبلػ وهو الدٌون باقى ودفعت

 وقابلت لندن الى سافرت ثم لها مكاتب واتخاذ الشركة تؤسٌس من الأول العام خلال وتمكنا
 العالمٌة اللوٌدز هٌبة مع خاصة بلندن بسوق التؤمٌن اعادة اتفاقات لاعداد التؤمٌن سماسرة
 حتى الشركة سارت وهكذا مقدرة أرباح واٌجاد النفقات تؽطٌة من الاول العام فى وتمكنت
  : مثل السودان فى المخاطر تكبرٌا تؽطى أصبحت

         السودانٌة الجوٌة الخطوط -

 الجزٌرة مشروع -

 ... وؼٌرها الحكومة ومشروعات -

 تدرٌب على نفسها على آلت الشركة هذه ان أذكر أن من ولابد
 مصر فى تدرٌبات الى الموظفٌن من مابتٌن نحو فؤرسلت والخارج الداخل فى فٌها العاملٌن
 ومازالت والسعودٌة الخلٌج فى شركات ٌدٌرون هولاء من كبٌر عدد وأصبح وزٌورخ ولندن

                            . فٌها وبالعاملٌن بالشركة متواصلة صلاتهم
 بحضورى أصبحت لوٌدز وهٌبة التؤمٌن اعادة بشركات الصلات بفضل اننى اٌضا ولابد

 فى العربى التؤمٌن لاتحاد منتخبا ربٌسا العربٌة التؤمٌن شركات اتحاد فى للمإتمرات المكثؾ
 العربى الاتحاد استخدام لابحة وضع ربٌس أول اننى أذكر ان لابد وهنا سنوات 7 مدتها دورة

 لمعاملتهم المصرٌة الحكومة من للعاملٌن مٌزات على وحصلت القاهرة مقره كان الذى للتؤمٌن
 واضحة بصمات وتركت الاتحاد فى العاملٌن رواتب لتحسٌن هٌكل وعملت الدبلوماسٌٌن معاملة

 تقلد الذى الشافعى احمد على الاستاذ الوقت ذلك فى للاتحاد العام الامٌن وكان.  ذلك فى
 ادارة فى كثٌرا عاوننى محنك ادارى وهو الضرابب مدٌر خرهاآ كان مصر فى كبٌرة مناصب
                                                                                                         . الاتحاد
 واقول والتجارة الصناعة وزارتى عن بعٌدا اكون حتى التؤمٌن اخترت اننى هنا أثبت ولعلى
 منشؤة اقامة او تصدٌر او استٌراد ولاتصدٌق تجارٌة رخصة على أحصل لم الآن وحتى اننى

 التى المعلومات استؽلال وتفادٌت الآن حتى منهما خروجى بعد الوزارتٌن ادخل ولم صناعٌة
    ( .. الوزارتٌن هاتٌن فى وزٌرا بوصفى علٌها حصلت

    
                    ٌدــــــدٌن الســزالـع
 
 
 

   



 

 

 

 
 
 
 

 س ...ـٌـالتؤس
 خاصة كشركة 9197 العام فى المحدودة التؤمٌن وأعادة للتؤمٌن السودانٌة الشركة تؤسٌس تم

 تؤمٌنات فى تنحصر خدمات بتقدٌم ؼاٌاتها التؤسٌس عقد وحدد الخاص للقطاع مملوكة محدودة
 كالحرٌق الاخرى التؤمٌنات لتشمل ذلك  بعد وامتدت(  البحرى التؤمٌن)  الخارجٌة التجارة
 وشرابح فبات بمختلؾ الحٌاة تؤمٌنات اخٌرا ثم والحوادث السٌارات وتؤمٌن النقل أخطار وتؤمٌن
 معاٌٌر وفق وتعمل التؤسٌس عند جنٌه 01111 قدره مال برأس والمإسسات والافراد العملاء
                                                                                                     . الاسلامٌة الشرٌعة مع والمتوافقة الدولة

 حٌث المتواصل النجاح من عالٌة مستوٌات التؤمٌن سوق فى عملها بداٌة منذ الشركة حققت وقد
 احتٌاجات كل دراسةو تحلٌل على تعتمد بتقالٌد لعملابها جدٌدة رإى توفٌر ااعٌنه نصب تضع
 التؤمٌن                         اسواق فى وتحدٌدها العمٌل
 عامة ادارة خلال من الماضٌة العقود الخمسة خلال انشطتها اتسعت ان بعد الشركة وتعمل
 الفروع اساس وعلى والافقى الرأسى التنظٌم بٌن ٌجمع تنظٌمى هٌكل وفق الخرطوم مقرها

 تارٌخٌة محطات عرفت وقد..  الفروع فى تماما مستقلة ادارٌة وحدات على تعتمد المنتشرة
 اكبر موقع وتحتل كبرى شركة الى حولتها الماضٌة السنوات خلال والانجاز التطور من كبرى
 ان بعد وسرٌعا متواصلا نموا تنمو ان واستطاعت السودان فى التؤمٌن شركات مجموعة فى

 للانجازات الأولوٌة تعطى والتطوٌر والتحدٌث التوسع ومرحلة الكبٌرة الطموحات مرحلة دخلت
 المتنوعة التؤمٌنٌة والخدمات المنتجات بتوفٌر وتقوم المالٌة الاعتبارات قبل المعنوٌة والمكاسب
 والعلاقات الطٌبة السمعة أكسبتها مما العملاء ورؼبات احتٌاجات تلبٌة على القارة والشاملة
 والمإسسات والمستثمرٌن اعمال رجال من العملاء اوساط مختلؾ فى الفعال الأثر ذات الحسنة
 تؤمٌنٌة خدمات بتقدٌم البلاد فى لالتؤمٌن الامامٌة الكوكبة فى مكانتها ورسخت والخاصة العامة
                                                                                                             . والمالٌة الشرعٌة الضوابط وفق متمٌزة

 وتوثٌق والعالمى المحلى بالسوق الصلة والوثٌقة التامة والمعرفة الشاملة والخبرة وبالالتزام
 الآن علٌها ماى لالشركة ا وصلت المستقبل نحو للانطلاق الحثٌث والسعى العملاء مع الصلة
 ترسٌخ ولاسٌما كافة المجالات فى الشركة تشهده الذى الاٌجابى والتقدم المالى الاستقرار من

   . والعالمى المحلى المستوٌٌن على التؤمٌن واعادة التؤمٌن مجال فى ربٌسى كلاعب اقدامها

 عوائق تشكل كانت عدة تحدٌات على التغلب فى بنجاحها(  سودٌنركو)  تمٌزت لقد

        .تحقٌق أهدافها  سبٌل فى كبٌرة

 كدائمػػػػػػػا  ...  ملتزمػػػػػػػػكف بالتفػػػػػػػػػػػػػػػػػػكؽ

 )اذا أردنا أف نجد أنفسنا فلابدَ أف نفقد ذاتنا فى ذدمة الآذريف(



 

 

 
  

 (7171-7391)الٌوبٌل الذهبى 

The future is now)       ) 

 

 

       العملاء لدى الافضل تصبح أن جاهدة تعمل  :     الشركة رسالة

 

 الافراد من عالٌة للعملاء جودة  ذات مبتكرة جدٌدة باقات توفٌر على تعمل :           ومهمتها
    مع وتتواكب توقعاتهم وتتجاوز احتٌاجاتهم تلبى والشركات والمؤسسات                       
                                        المستجدات وصولا الى قٌادة ورٌادة فى سوق التأمٌن                       

 
 . الممٌز الاداء :             شعارها

 والاهتمام ..   احتٌاجاتهم تواكب التى والخبرة الممٌز بلاداء العملاء خدمة : الجوهرٌة وقٌمتها

 بمنسوبٌها ورعاٌتهم ومكافأة الاداء الممٌز بروح الفرٌق الواحد .                        

                                                                                

 جانبــــــــك الــى ودائمـــا معــــــك نحــــــن...    ودائمــــــــا

 . معنــــــا تكــــــــون أن ...  ونتــــــــمنى

 
 الرئٌسى المقر

 
 الشركة عمارة – سنكات شارع مع باشا الزبٌر شارع تقاطع – الخرطوم:  والرباسة  الادارة مجلس أمانة 

 . للتؤمٌن السودانٌة
Tel : +249 183 (777796 – 777797 – 770071– 771282 – 776863) 
Fax : + 249 183 771820 – 743287 – P.O.Box 2332 Khartoum 

info@sudinreco.comEmail :  -sudinreco.com   www. 

call center : 1314 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 

 

 

  اٌضاحـــــــــــات                  

The Future is now   

 لعام الشركات قانون بموجب  محدودة خاصة كشركة 9197 عام فى الشركة تؤسست:  والتؤسٌس النشؤة *

 أو التؤمٌن أنواع من نوع أى ضمن وعادة عرفا داخل هو ما وكل المباشر التؤمٌن انواع جمٌع لممارسة.  9170

 . منه متفرع

 سودانى جنٌه   71111111 :   به المصرح المال رأس* 
 سودانى جنٌه     0111111:        المدفوع المال رأس *

من قانون  77ونص المادة  7197أؼسطس  99لمخرجات الجمعٌة العمومٌة فوق العادة بتارٌخ  استنادا *

 جنٌه . 0101110111صدر قرار برفع رأس المال الاسمى الى  7190الشركات لسنة 

ؤمٌن المحدودة من مزٌج تتكون قاعدة المساهمٌن فى الشركة السودانٌة للتؤمٌن وأعادة الت *
 د .ذوى الملاءة المالٌة والاقتصادٌة فى البلامن المإسسات الخاصة والافراد  متناسق

 
 
 

 
 

  
 
  
 

      
 

 
    

 
 
 

 

      اماػػكف عػػذمس                                       

         فى ذدمة الإقتصاد السكدانى                      
    

 
 

 
 



 

 

 معػؾ اػف دائمػنخ

 نقؼ قكيا الى جانبؾ كقت الخاجة

 كلخماية مصالخؾ على المدل البعجد

 كنعمؿ جاهديف لكسب

 ثقتؾ بصلابة كمتانة جذكرها

 فى كؿ الظركؼ

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

       

         

   البقاء جذورنا تمتد عميقا  .. وشعارنا

 الى جانب عملائنا                      
 

 
 
 
 
   



 

 

 
 

  لوحـــــة الشـــــرف 
 

 أعضاء مجلس الإدارة عند التأسٌس
) إن الحٌاة ٌجب أن تفهم بالرجوع الى الخلف .. وٌجب أن تعاش 

بالتوجه الى الإمام (
 

شخصٌات أسهمت فى مسٌرة الشركة وتركت آثارا حٌة فى مسارها .. لعبوا دورا محفزا 
مناخ اللازم لنشاطاته .. تفاوت أعمارهم ومشجعا لاستنهاض القطاع الخاص وتوفٌر ال

 وتنوعت جهودهم ولكن كانوا بحق العمود الفقرى الذى شبت علٌه الشركة .
هؤلاء ناس صاغوا الوجدان وكانوا على مستوى رفٌع من الخبرة والمعرفة مازالت الشركة 

اضافات تمضى وتعٌش على أفكارهم وستظل آثارهم باقٌة فى حٌاتنا ومسٌرتهم وما حوت من 
. حق علٌنا ان نعرف قدرهم وننسج على منوالهم ونتفانى فى مشرفة لها معان نعتد بها .

 .البذل والعطاء والعمل الدءوب واقتفاء سٌرتهم الصالحة ونسٌر على دربهم المستقٌم .

 ) نبنى كما كان اوائلنا  ...  نبنى ونفعل مثل ما فعلوا (
 

السٌد / عزالدٌن السٌد

 السٌد : وداعة عثمان رحمة 

 السٌد : ابراهٌم طلب 

 السٌد : شٌخ موسى سٌد 

 السٌد : جعفر سٌداحمد قرٌش 

 السٌد : عباس محمد فضل 

 السٌد : بشٌر محمد سعٌد 

 السٌد : احمد دفع الله شبٌكة 

 السٌد : حسن صبرى حسن 

 السٌد : عبدالرسول حسن خلٌل 

 حامد ابودقن السٌد :      

 السٌد : احمد ابراهٌم طلب 

 السٌد : صالح ٌعقوب صالح 
 

 ( إنها شرف آبائنا فحق علٌنا أن لا نضٌع ذكرها) 
 

 
 

 



 

 

 
 مجلــس الادارة الحـــالى                      

 ) وراء كل عمل ناجح شراكة متطورة مع الزمن (
 

ٌضم مجلس الادارة نخبة محترفة فى مجال التأمٌن والنشاط الاقتصادى ٌتمٌزون بالخبرة 
وبالكفاءة والفعالٌة فى تأدٌة الاعمال لسنوات طوٌلة مما اكسبتهم خبرة ودراٌة واسعة فى 

 وتنمٌة العمل .ادارة هذه المؤسسة والقدرة التامة على وضع السٌاسات وتطوٌر 

 
 قرٌشسٌداحمد رئٌس مجلس الادارة : محمد جعفر 

 الأعضاء :

  حسن السٌد محمد السٌد : 
 السٌد  : عادل عزالدٌن السٌد 

  صابر عباس محمد فضل السٌد : 

  محمد صالح ٌعقوب السٌد : 

  نورالدٌن حسن صبرى السٌد : 

 كمال وداعة عثمان رحمة  السٌد : 

  ممثل هٌئة المشتركٌن( : جرجس لوٌس ذكرى السٌد( 

 السٌدة : سامٌة وداعة عثمان 

 احمد مصطفى الشٌخ مصطفى الامٌن:   السٌد 

  شبٌكةالسٌد  : وائل على دفع الله 

 السٌد  : حسن عبدالرسول حسن خلٌل 
 )السٌد  : عبدالرحٌم النصرى عبدالله )ممثلا شركة النٌلٌن للتأمٌن المحدودة 
 رئٌس لجنة مجلس الادارة(  السٌد  : اسماعٌل عزالدٌن السٌد( 

 دـٌد محمـن الســالعضو المنتدب : السٌد : حس
 المدٌر العام     : السٌد : عادل عزالدٌن السٌد

 : السٌد : ٌعقوب عثمان الحاج سكرتٌر مجلس الادارة 
 

 دور مجلس الادارة وآلٌة عمله :
عضوا وتتمثل مهامه فى متابعة سٌر  71 ٌتألف مجلس ادارة الشركة السودانٌة للتأمٌن واعادة التأمٌن من

ٌرة مستقرة وناجحة وتحسٌن الكفاءة ـاعمال الشركة واستراتٌجٌتها وخططها المستقبلٌة والحفاظ على مس
 العملٌة واقرار الموازنات والانظمة والسٌاسة المالٌة والاستثمارٌة واعتماد البٌانات المالٌة.

 
 

 
 

 
 

الباؿ كأماف المستقبؿ .. أينما كنت كف )سكدنجركك( طريقؾ الى راخة  
 مطمئنا لتأمجف ذططؾ المستقبلجة كضماف أخلاـ الػد



 

 

 

 
 

 
 

 
 العضو المنتدب –محمد حسن السٌد                          

 
 

 
     
 نائب المدٌر –سٌف الدٌن كمبال                                               المدٌر العام –عادل عزالدٌن   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 مستشار   –على سلٌمان   

 المدٌر المالى -ابكراحمد                                                                       مجلس الادارة       
  للشئون المالٌة      

 
            

 
  شٌخ الدٌن عبدالهادى      فخرالدٌن كمبال                                        

                 السٌاراتقسم المطالبات                                                         
  

 
                                                                                                 

 الهندسى -ٌوسف النذٌر                                                                                 مستشار -ٌعقوب عثمان 
 العضو المنتدب للاعلام

 

 مدٌرو الفروع والاقسام    
 

 
 
 
 

                       
 بحرى - رامى حسن السٌد - بورتسودان  -محمود عمر -العمارات  - حامد محمد عثمان  امدرمان -محمد حسٌن السٌد 



 

 

 

 
 
 

 الهٌكل التنظٌمى وخطوط الاتصال الهرمى لكافة المستوٌات الادارٌة التنظٌمٌة
 

ومعاٌٌر الحوكمة خاصة فٌما ٌتعلق بقواعد عمل قطاع التؤمٌن من القطاعات المهمة التى ٌجب ان تتوافر فٌها قواعد 
لتكون ممارسة نشاط التؤمٌن اكثر شفافٌة ومن الضرورى فى ظل والتدقٌق مجلس الادارات وادارة المخاطر والمراجعة 

تضمن  جدٌدةوالرقابة فى هذا القطاع وتوظٌؾ وابتكار آلٌات ؾ طرق واسالٌب الادارة ونظم الاشرا المتؽٌرات تطوٌر
الاهداؾ وتنظٌم العلاقة بٌن الاطراؾ ذات المصلحة فضلا عن تحقٌق التوازن بآلٌات الحوكمة او ما ٌسمى  تحقٌق

 )الادارة الرشٌدة( .
وبما ان المرحلة القادمة ستشهد نهضة متقدمة من حٌث الانظمة والمخاطر من خلال دخول شركات جدٌدة تتمتع بقدرة 

اقات الاكتتابٌة اهتمت الشركة لمجابهة هذه التؽٌرات السرٌعة بتبنى دراسة من حٌث انظمة العمل والطتنافسٌة كبٌرة 
لمراجعة العملٌات الحالٌة للهٌكل التنظٌمى القابم وتطبٌق الوصؾ الوظبفى واعادة هندسة عملٌات ونشاط الشركة ومدى 

وع ثم استكمال الهٌكل التنظٌمى كفاٌة العملٌات المساندة فى الشركة فى ضوء زٌادة حجم الاعمال الناجمة من توسع الفر
وتحقٌق الرقابة الفنٌة والمالٌة والادارٌة وتنظٌم قنوات الاتصال والشفافٌة فى المعلومات والسرعة فى اتخاذ القرارات 

السرٌعة للمتؽٌرات وفى المقام الاول تحسٌن الاداء وتطوٌر مهارات الموظؾ ومواكبة وانجاز الاعمال والاستجابة 
 التؤمٌنٌى ومواجهة المرحلة المقبلة . توسعات السوق

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 الادارة التنفٌذٌة العلٌا :
تمتاز الشركة بوجود فرٌق عمل مإهل ومدرب لدٌة المعرفة والثقافة التؤمٌنٌة 

كبٌرة ومتعددة فى مختلؾ مجالات العمل التؤمٌنى والمالى وٌتمتع بخبرة 
والاستثمارى والتسوٌقى وقد تواصلت الجهود نحو تطوٌر قدرات الموظفٌن 
والعاملٌن فى كافة مجالات العملٌات والمهارات الوظٌفٌة والادارٌة والتسوٌقٌة وقد 

 أدى هذا النهج الى تشجٌع 
والتحول من ثقافة تقدٌم الخدمة من النمط  حسن الابتكار وتطوٌر الخدمات الجدٌدة

 الروتٌنى الى اطار مسبولٌة تحقٌق الرضى والراحة للعملاء .
ه ومساعدٌه ومدٌرى الادارات ٌذٌة بالشركة المدٌر العام وناببتشمل الادارة التنف

المختلفة والفروع ومن فى حكمه . وتراعى الادارة التنفٌذٌة بالشركة الالتزام 
العامة التى تصدر من مجلس الادارة وفى سبٌل ضمان التنفٌذ بتطبٌقها تقوم برفع تقارٌر دورٌة بالسٌاسات 

وعقد اجتماعات دورٌة من وقت لآخر على مستوى الوظابؾ القٌادٌة للمتابعة وتذلٌل المعوقات واصدار لوابح 
ة اداء الفروع من واقع زٌارات منظمة للاجراءات المتبعة فى تكملة الدورة المستندٌة للانشطة المالٌة ومتابع

 مٌدانٌة ومتابعة الاداء والانضباط العام وتهٌبة المناخ العام للعمل.

 : العضو المنتدب
  السٌد : حسن السٌد محمد 

 
كفاءة عالٌة فى ادارة الشركة وخبرة طوٌلة فى اعمال التؤمٌن وقدرة على 
ترجمة المفاهٌم والنماذج الى استراتٌجٌات قابلة للنمو والتطور .. توفرت 

الناجح التى تجعله قابدا مع درجة من الوعى  كل صفات الادارىفٌه 
 ته تنتهى بنهاٌات اٌجابٌة .اوالمعرفة والخبرة تجعل كافة قرار

السٌد حسن السٌد منذ تولٌه هذا المنصب لعب دورا اساسٌا فى تحوٌل 
ة تقٌادوالرإى الى حقابق بفضل حصٌلة خبراته الواسعة فى مجال الادارة  

فرق العمل الى مستوٌات ناجحة على مدى سنوات عمله الماضٌة مستفٌدا ل
ته من علاقاته الممٌزة مع شرٌحة واسعة فى اسواق العمل والمجتمع وصلا

وٌحظى بعلاقات الممٌزة مع اسواق التؤمٌن المحلٌة والاقلٌمٌة والعالمٌة 
طٌبة مع من حوله من الموظفٌن والمساعدٌن وحتى مع اقل العمال درجة 

وٌعمد الى تطوٌر وٌثق باسلوب كل موظؾ على حده فى ادارة العمل 
 العملم من اجل نجاحه ونجاح فرٌق علاقاته مع زملابه اذ ٌحتاج الى دعمه

الصفات الانسانٌة مثل الصدق والبساطة والتواضع الجم وسمو جانب الى 
ٌعطى كل ما لدٌه بلا حدود مما زادته هذه .. الاخلاق ونقاء القلب والعفوٌة 

 .الصفات احتراما وتقدٌر ومحبة فى قلوب الناس والعاملٌن وكل من عرفه والتقى به 
ادة التؤمٌن السودانٌة وله حضور فى كافة المإتمرات المحلٌة ٌشؽل حالٌا ربٌس اتحاد شركات التؤمٌن واع

صدر قرار بإنشاء معهد التؤمٌن فى عهده و 7197لتؤمٌن عام فرٌقٌة لالا قلٌمٌة والعالمٌة . وترأس المنظمةوالا

 وٌضم هذا المشروع مكتبة وقاعة كبٌرة 7197عام الذى عقد بالخرطوم عام الافرٌقى فى الخرطوم فى المإتمرال

للمإتمرات ومقر اتحاد التؤمٌن السودانى وٌعمل جاهدا لقٌام هذا الصرح لاهمٌته فى مجال تطوٌر صناعة 
 التؤمٌن السودانٌة .

   : والفروع الأدارة التنفٌذٌة
  

نظرا لكون العنصر البشرى الركٌزة الأهم فى الاعمال التجارٌة بشكل عام وقطاع التؤمٌن بشكل خاص وأعتماد 
على الخبرات الفنٌة ٌؤتى التوظٌؾ كؤحدى الخطوات الداعمة لتحقٌق الأهداؾ المرسومة من قبل الادارة التؤمٌن 
                                                                                                                      العلٌا .

                       ٌؤتى عن قناعة تامة أولا بمدى حاجة)سودٌنرٌكو( لة فالاختٌار الدقٌق لكل من ٌنتمى الى عاب
  الشركة لكفاءته ومإهلاته كما ٌنظر الٌه باعتباره شرٌكا فى النجاح

                                                                                                   

 ان العمل بروح الفرٌق هو ما ٌمٌز الشركة عن غٌرها  وهو ما ٌضمن لها االتمٌز



 

 

    الادارة المالٌــــــــــة :

جاهدة تطبٌق لأنظمة معلوماتٌة جدٌدة وتحوٌل كافة الاجراءات المالٌة الى  (سودٌنرٌكو)تقوم 

معاملات الكترونٌة لتحسٌن معدلات الافصاح والشفافٌة فى سوق التؤمٌن السودانٌة وٌهدؾ هذا 

النظام الجدٌد الذى من المتوقع ان ٌكون قرٌبا الى خفض الجهد والوقت فى انجاز المعاملات , 

السباقة بتطبٌق  )سودٌنركو(مل به تكون ومع استكمال الع

التكنولوجٌا فى قطاعات التؤمٌن المختلفة وٌإدى تطبٌق 

معاٌٌر جدٌدة الى تحسٌن القوابم المالٌة خصوصا لجهة 

الافصاح والشفافٌة التى تساعدان  على اتخاذ القرارات 

                                الاقتصادٌة والمالٌة الصحٌحة. 

:التســــــــــــــــوٌق ادارة   

تؤتى أهمٌة التسوٌق لانخفاض الوعى التؤمٌنى وتقوم الشركة بتسوٌق خدماتها وبذل اقصى جهد 
 فى عملٌة التسوٌق والتروٌج والدعاٌة عبر أنظمة مختلفة :

نظام البٌع المباشر عبر المجهود الشخصى بالاتصال المباشر بالمستؤمنٌن بالسوق . -  
بؤنشاء مكاتب فى مناطق جؽرافٌة متعددة .نظام الفروع  -  
ركات فى ــنظام التوكٌلات مع افراد او مكاتب او ش -

مناطق جؽرافٌة حٌث ٌقوم الوكٌل بؤعمال بٌع التؤمٌن 
                                       مقابل عمولة معٌنة

حافظت الشركة على مركزها داخل السوق التؤمٌنٌة 
المحلٌة رؼم المنافسة الشدٌدة التى شهدها السوق وتكللت 
جهودها التســـــوٌقٌة بالنجاح فى المحافظة على القاعدة 

عملاء جدد  على الدوام واجتذاب  عمـلابهامن  العرٌضة 
وتضع استراتٌجٌات لتطوٌر ( New Identification)تعمل الشركة فى بناء هوٌة جدٌدة .. و

الخدمات وتؤهٌل الكوادر البشرٌة وتطوٌر التكنولوجٌا التؤمٌنٌة بؤعتبار هذه العناصر محاور 
 ومرتكزات لبناء الهوٌة الجدٌدة .

بجانب تبنى مشارٌع تطوٌر مستمرة وسٌاسات واجراءات العمل 
ا وبناء كوادر فنٌة قادرة على التفاعل والتعامل ترسٌخا لحضوره

فى السوق المحلٌة والاقلٌمٌة والعالمٌة ولتعزٌز قدراتها ومكانتها 
                                                               المالٌة .
  

 الاقسام والادارات الاخرى :

تضم القاعدة الادارٌة نخبة متمٌزة فى مٌادٌن العمل التؤمٌنى  ٌتمٌزون بالكفاءة والفعالٌة فى 
                                  ؤدٌة أعمالهم وٌدٌرون هذه الاداراتت

 أدارة الافراد :
ٌعتبر العنصر البشرى فى اٌة منشؤة هو المحدد الربٌسى للاعمال 
ومقدار كفاٌتها ونجاحها فهو الذى ٌخطط لقٌام المشروع وٌحدد 
أهدافه وٌحدد درجة نجاحه أو فشله وٌحدد ابعاد المشاكل الادارٌة 
وٌعتبر أصلا من أصوله ٌنبؽى المحافظة علٌه وتنمٌته . وفى 

صل الانسانى شؤنه شؤن الأصول التنظٌمات الحدٌثة ان الا



 

 

الرأسمالٌة فى المنشؤة ٌمكن تقدٌر قٌمته المالٌة وتسعى الادارة الى تحقٌق أهداؾ محددة من 
                                             مادٌة والبشرٌة المتاحة لدٌهاخلال استؽلال الامكانٌات ال

الأداء الجماعى للادارة التى ٌنتمى الٌها وهذا بدوره فقٌام الفرد بؤداء لعمله كما ٌنبؽى ٌإثر على 
                                     ٌحدث تؤثٌرا اٌجابٌا على فعالٌة المنظمة ككل والعكس صحٌح .

بتخطٌط القوى العاملة للاستفادة القصوى من العنصر البشرى وزٌادة  )سودٌنرٌكو(ولذا قامت 
تمام الشركة بتوصٌؾ الاعمال والوظابؾ واتخاذ الاجراءات قدرته على العمل ولذلك كان أه

اللازمة لسد النقص والتخلص من فابض العمالة وتحرٌك رؼبة الفرد الداخلٌة فى العمل 
بالتدرٌب وتهٌبة ظروؾ العمل المادٌة المناسبة والرعاٌة الصحٌة واٌجاد نظام فعال للحوافز 

سابل اشباع حاجات العاملٌن ورؼباتهم  وادارة حٌث تعتبر الحوافز المادٌة والمعنوٌة من و
شبون الافراد تكون مسبولة لتحقٌق تلك الاهداؾ بتحدٌد وتطبٌق السـٌاسات والاجـــراءات 

والتظلمات  المتعلقة بؤختٌار العاملٌن وتدرٌبهم وترقٌتهم وتحدٌد أجورهم ومعالجة الشـــكاوى
                                                     . بشؤنها وتحسٌن الروابط والعلاقات بٌن العاملٌن

لدى من  (Company Image)تقع على أدارة العلاقات العامة اظهار وجه الشركة المشرق 
ٌتعامل معها وكسب ثقة العملاء وتقع على ادارة العلاقات العامة مجموعة من المسبولٌات 
وتعتبر من الاسباب الربٌسٌة فى ترك انطباع جٌد عن الشركة فموظؾ العلاقات العامة او 
التسوٌق ٌجب ان ٌتحلى بكل متطلبات الوظٌفة من صدق ونظافة وحسن استقبال وخدمة العملاء 

ار لترك انطباع جٌد عن الشركة فهو الواجهة والانطباع المباشر للشركة ولابد ان ٌتمتع والزو
باللٌاقة ومهارة الاتصال ومخاطبة العملاء بتفاعل وصدق مع العمٌل وٌحلل ما ٌقوله باستٌعاب 

                                 وموضعٌة                                                                                  

       أدارة الحسابات :

تقع مراقبة الحسابات على رأس الادارة المالٌة بالشركة 
شاؼلٌها بالاشراؾ على الدفاتر الحسابٌة والقٌودات 
وأعمال الخزٌنة ومراقبة تنفٌذ النظم الحسابٌة تحت 
من صحة تنفٌذها طبقا لقوانٌن ولوابح أشراؾ المدٌر المالى الذى ٌراجع نتابج أعمالهم للتؤكد 

                                                                             ة ونظم محاسبٌة محددةمالٌ
تندات ذات القٌم المالٌة  والاشراؾ على ـــجلات والمســـكما تتضمن أعمال المحاسبٌن حفظ الس

ابات العمـــلاء ــظامه وادارة حسـاة انتـــاتر ومراعــوالقٌد بالدفتندٌة ــــحسن انتظام الدورة المس
دة الدفترٌة لحفظ وعدم ـوك على الارصــابات البنــوٌة حسـراؾ على تســـاهمٌن والاشـــــوالمس

                                .                                        تعرٌض أموال الشركة للضٌاع
                                                        

    العلاقات الخارجٌة :

ودها على المستوي العالمى حٌث قامت بتوثٌق ــابها الى فرض وجــند انشــركة عــــعت الشــس
مٌة وارتطبت بعلاقات جٌدة مع كل المهتمٌن ــالتؤمٌن العالاعادة ركات ــشماسرة وــبسعلاقاتها 
ادة ـة الحصول على برنامج اعالتؤمٌن من سماسرة ومعٌدى التؤمٌن وقد أستطاعت الشركبسوق 
                                                                  .      متكامل ٌتم تجدٌده سنوٌا تؤمٌن
                             .  



 

 

فى اتحاد التؤمٌن العربى  ةذلك هى عضوانضمت الشركة لمإتمر اعادة التؤمٌن العالمى وك
واثبتت الشركة وجودها كعضو نشط فى كل  والمنظمة الافرٌقٌة للتؤمٌن والافرو اسٌوى

المنظمات  وارتفع صوتها فى المإتمرات والندوات التى تنظمها تلك المنظمات وشارك مندوبها 
ؤمٌن ته انشاء معهد للذى كان من قراراتوال 9171فى كل المإتمرات داخلٌا وخارجٌا عام 

         الاقلٌمى بالخرطوم وتقوم بتموٌله حكومات الدول العربٌة بالاشتراك مع شركات التؤمٌن.
                   

                                     :المطالبات والتعوٌضات 
          

بالسوق الســودانى وطبٌعة المجتمع كانت شركات التؤمٌن العاملة فى الســودان لطبٌعة ارتباطها 
نفسه ؼٌر موجهة لخدمة الفرد العادى , ذلك لارتباط تلك الشركات بمإسسات معٌنة من 

التجارٌة الكبٌرة لم تكن طبٌعة عملها العالمٌة تشجعها على الاهتمام بالعملٌات التؤمٌنٌة  تالبٌوتا
ن الاتجاه نحو التؤمٌن وترى فى الصؽٌرة ومن ناحٌة اخرى كانت التقالٌد السودانٌة تحد م

        تقاضى العون المالى عن الاضرار عٌبا وعارا خاصة اذا كانت الضرر فى موت قرٌب .
ولكن التحولات الاقتصادٌة والاجتماعٌة التى مرت بالسودان فى السنوات الاخٌرة وزٌادة 

تؤمٌن الوطنٌة قد ؼٌرت الوعى التؤمٌنى لدى المجتمع ؼٌرت تلك الصورة كما ان نشؤة شركات ال
الوضع فى سوق التؤمٌن وجعل وجهة عمل الشركات تكتسب طابعا اقلٌمٌا وعالمٌا ولذا اعطى 
حامل الوثٌقة السودانى قٌمة اكبر وبعد صدور قانون التؤمٌن وفق الاحكام الشرعٌة وتكوٌن هٌبة 

 ل شركات التؤمٌن . قة اكبر فى عمواعطى المواطن السودانى ث 9117الرقابة الشرعٌة فى عام 
وعلٌه فؤن الصٌؽة التكافلٌة فى المخاطر والتعوٌضات من قبل الشركات ذات رسالة مفهومة 
لدى المواطن السودانى وكذلك فان الانتشار عملاء الشركة بصفة خاصة وعملاء شركات 

تفهما التؤمٌن الاخرى ادى الى تنامى الوعى بمفهوم التؤمٌن واصبح المواطن السودانى اكثر 
       ..ــبر الضــرر بروح الوثــابق ولٌــس نصــهاـــلى لمــبدأ جـــبٌق الفعـوذلك بالتطٌن ـللتؤم

تولى أهتماما خاصا بســـداد  )سودنٌركو(أدارة الشركة السودانٌة للتؤمٌن وأعادة التؤمٌن 
مطالبات عملابها بؤقصى سرعة ممكنة حالة تسلمها المستندات المطلوبة من عمــــلابها وتسعى 
الادارة بتوفٌر الاحتٌاطات اللازمة لذلك . فسرعة البت فى المطالبة والمعالجة المنصفة والفعالة 

ال عند الزبابن والعملاء وتؤكد مصداقٌة للمطالبات فى التؤمٌن توفر الطمؤنٌنة والثقة وراحة الب
                                                شركات التؤمٌن فى الاٌفاء بالتزاماتها تجاه المإمن لهم

:التـــــــــدرٌب   

ذكرنا ان العنصر البشرى هو الركٌزة الاساسٌة فى قطاع 
ة فى التؤمٌن لاعتماد صناعة التؤمٌن على الخبرات الفنٌ
الناشبة أكتتاب الاخطار وتسوٌة المطالبات والتعوٌضات 

الكوادر والقٌادات  وتقوم الشركة بتعٌٌن عن الحوادث 
واؼر ــد الشــٌا لســٌا وخارجــالمطلوبة وتدرٌبها داخل

                                           ىـــلــوق المحـــبرات تؤمٌنٌة للســـلة وخوــفة المعقــبالتكل
وقد قامت الشركة بتدرٌب العدٌد من منسوبٌها فى مصر والعراق وسوٌسرا والمملكة المتحدة 
ومالطا وقد بلػ عدد الدورات التدرٌبٌة الاساسٌة فى مجال المعرفة والثقافة التؤمٌنٌة والمهارات 

وٌمكن  11ما ٌقارب   7199,  7191 هذه الدورات خارجٌا خلال عامى الوظٌفٌة والمستفٌدٌن من
          ٌاـــٌا وخارجـــٌن بالشركة قد استفادوا من هذه الدورات داخلـمن العامل %10 ول انــالق

وتنصب الجهود حالٌا الى استكمال تطبٌق المكننة الجدٌدة لتمكٌن الشركة من تقدٌم خدمات 
              ق المستهدفة فى هذا المجالتؤمٌنٌة حدٌثة وتوفٌر كلما ٌتطلبه السوق المحلى والاسوا



 

 

ىنالقانو المراجع  

 وفقا الحسابى للضبط مهمة كشخصٌة القانونى المراجع على الشركة تعتمد
                           الملابمة المحاسبٌة والمعاٌٌر التارٌخٌة التكلفة لمبدأ

 والدفاتر بالسجلات ومطابقتها الدورٌة البٌانات صحة من التؤكد -
 أعدادها من والتحقق بالسجلات ومطابقتها المستندات من عٌنات فحص بؤستخدام والارصدة

                                                                            بها المعمول المحاسبٌة للنظم وفقا
 هذه صحة حول واضح رأى واعطاء سلٌمة بصورة المالى والمركز المالٌة القوابم اعداد -

                                                                                                    القوابم
 الشركة ونشاط تتنتسب بحٌث الاهلاك وطرٌقة الشركة لاصول التارٌخٌة التكلفة نظم مراجعة -

                                                               المعروفة المحاسبٌة والنظم لمبادئ وفقا
 الادارة وكفاءة المال رأس وملاءة والربحٌة الموارد باستخدام ٌتعلق للادارة تقرٌر اعداد -

                                                                            الادارة مجلس واداء التنفٌذٌة

الشرعٌة الرقابة ةهٌئ  
 .. الشركة أنشطة لكل الشرعى بالجانب تعنى واشرافٌة رقابٌة جهة هى الشرعٌة الرقابة هٌبة

 هناك توجد التؤمٌن رقابة قبل من علٌها والاشراؾ والادارٌة التنظٌمٌة المتطلبات الى بالاضافة
 الشرٌعة ومبادئ تعالٌم مع متوافق هو بما الامور سٌر من التؤكد مهمتها شرعٌة رقابة هٌبة

 من كرٌم نفر الشرعٌة النواحى من أعمالها رقابة على وٌشرؾ نشاطها وتزاول الاسلامٌة
 خلال والاشراؾ الرقابة وتعزٌز دعم الى الامر وٌحتاج.  والاقتصاد والقانون الشرٌعة علماء

 المخاطر وادارة التشرٌعات لتطوٌر مستقلة شرعٌة هٌبات خلق طرٌق عن المقبلة المرحلة
 المزٌد تحقٌق أجل من التؤمٌن بقطاع المتعلقة والانظمة والتشرٌعات القوانٌن وتوحٌد والحوكمة

           العملاء حقوق على حفاظا متماسكة قوٌة كٌانات وتكوٌن الشفافٌة من

 :  الشرعٌة الهٌئة اختصاصات

   من خلوها من للتؤكد الشركة معاملات لجمٌع والاتفاقات العقود نماذج ومراجعة وضع- 

 .الشرعٌة المحظورات
 المالٌة المعاملات وسابر للاستثمار الشرعٌة الصٌػ اقرار -

   .والشرعٌة الفقهٌة والمشورة الرأى وابداء الشركة عملٌات مراقبة -

 دراسة المشاكل الشرعٌة وتقدٌم ما تراه مناسبا -
 اصدار الفتاوى الشرعٌة فى الموضوعات التى تتطلب فتوى شرعٌة -
 مراجعة القوانٌن واللوابح والمنشورات المنظمة لاعمال التؤمٌن -
 مراقبة لمراعاة الشركة وتقٌدها بالجوانب الشرعٌة فى جمٌع اعمالها -
 تصادوالدراسات التى إدى الى اثراء اتباع النهج الاسلامى فى الاقاعداد البحوث  -
  تقدٌم تقرٌر سنوى عن السلامة الشرعٌة للمعاملات التؤمٌنٌة والاستثمارٌة -
 

 تتكون الهٌئة من كبار العلماء ممن تشهد لهم بالدقة العلمٌة والبٌان الشرعى وهم :
 د. الطاهر عبدالكرٌم ساتى -
 مولانا عبدالعظٌم ادرٌس ابتر -
 الاستاذ طارق عبدالفتاح محمد على -

 ون : ٌالقانونالمراجعون 
 ومستشارون مالٌونمحاسبون ومراجعون قانونٌون  –السادة : عمر طه عبدالسٌد وشركابه 



 

 

          العلاقات الانسانٌة فى محٌط العمل :

هى ذلك المٌدان من الادارة الذى ٌهدؾ الى التكامل بٌن  
الافراد فى محٌط العمل بالشكل الذى ٌدفعهم وٌحفزهم الى 
العمل بؤنتاجٌة وبتعاون مع حصولهم على اشباع حاجاتهم 
الطبٌعٌة والنفسٌة والاجتماعٌة . فالموظؾ الذى ٌتمتع بقدر 

سة وتنمى من التقدٌر والتجاوب وحل المشكلات بعناٌة ودرا
الشعور بالكرامة فى نفسه فؤن هذا ٌإدى لتلبٌة حاجاته 
الرٌبسٌة ومن ثم تإدى الى انتمابه لمإسسته وزٌادة عطابه 

لها وٌصبح اكثر شعورا بالرضا واقبالا على العمل وأقل ضجرا وتوترا فؤن الاسلوب الجٌد فى 
 ) سودنٌركو (وهذا ما تنتهجه  الادارة له أثر كبٌر فى رفع الروح المعنوٌة والرؼبة فى العمل

بتوفٌر بٌبة عمل قوٌة لاشعار الموظؾ بالقوة والطاقة والثقة بالنفس والاحساس بالامن 
                                                                                   والاستقرار الوظٌفى .

: حىــــٌن الصـالتأم  

الصحٌة سواء من الحكومة او من القطاع الخاص من اهم القضاٌا الحٌوٌة ٌعتبر توفٌر الرعاٌة 
التى تواجه عالمنا الٌوم حٌث لاٌمكن فصل الصحة عن الاقتصاد كونها العنصر الاساسى لبناء 
رأسمال بشرى قوى قادر على العمل والانتاج. ومن أهم التحدٌات الاقتصادٌة التى تواجه تقدٌم 

ة الطبٌة هو تلبٌة الطلب المتزاٌد علٌها او التعامل مع ارتفاع تكالٌفها الخدمة الصحٌة والرعاٌ
.      ع افراد المجتمع وبؤقل التكالٌؾوالاستخدام الامثل لمواردها لضمان استمرار تقدٌمها لجمٌ

  
الصحى أحد   ٌعد التؤمٌن

فروع التؤمٌن التى حظٌت 
خلال الفترة الاخٌرة بمزٌد 
 من النمو والانتشار فى
اسواق التؤمٌن واصبح 
للتؤمٌن الصحى أهمٌة 

متزاٌدة من منطلق انه ٌتٌح فرصة كبٌرة لشركات التؤمٌن فى حجم أعمالها اذا أحسنت تطوٌر 
وسابل تعاملها مع هذا النوع من التؤمٌن فى ضوء 

                                               .خصابصه
واعادة التؤمٌن تقوم الشركة السودانٌة للتؤمٌن 

المحدودة بتقدٌم خدمات عالمٌة جدٌدة فى المجال 
الصحى والتؤمٌن على السفر كؤول سابقة من نوعها 

                  : فى سوق التؤمٌن السودانى كما تقوم
بتقنٌن وتنظٌم كافة انواع التؤمٌن الطبى وبرامج  -

  الرعاٌة الصحٌة
الصحى العام    الؽٌر مشمولة فى التؤمٌن تقدٌم تؽطٌة اضافٌة وكاملة للخدمات -  
التؤمٌن على السفر والسٌاحة -  
مداومة دراسة السوق واستطلاعات الرأى لمتابعة تقٌٌم الاوضاع الحالٌة فى كل سوق  -

  وتطوٌر برامج التؤمٌن الصحى المتنوعة فى احتٌاجات كل سوق والتعرؾ على مناطق الفجوات
تطوٌر استخدام تكنولوجٌا المعلومات والاتصالات فى مجال الخدمات الصحٌة وضرورة  -

  حوى ملؾ المرٌض الطبى الالكترونىتؤسٌس وتطوٌر نظام السجلات الطبٌة الالكترونٌة التى ت



 

 

 

الطبى والتأمٌن(  سودنٌركو)   

 

 الٌومٌة الفرد حٌاة من جزء وهو أسرة ولكل فرد لكل مطلوبة مظلة
 آى من الحماٌة بها تضمن آمان نسبة له متٌحا تفاصٌله كل فى وٌدخل
                                                           .. متوقع ؼٌر خطر

:  لك تقدم سودٌنركو   
فابقة عناٌة *  
     راقٌة خدمات *
متخصص فرٌق *  
تام تناؼم *  

 جهدا ٌوفر لن متخصص فرٌق خلال من والاهتمام بالرعاٌة تحٌطك فابقة عناٌة لك دمـنق نحن
بسقؾ ٌتٌح لك الراحة فى تلقى بمستوى امان عالى لك ولاسرتك  وخدمتك تكـــراح بٌلــس فى

 الخدمات الطبٌة للمحافظة على صحتك كما ٌتٌح لك فرصة العلاج فى جمهورٌة مصر العربٌة.
ل ــدماتنا والاداء الرابع لفرٌقنا الذى ٌعمـى خـعر حتما بالتناؼم التام وستتلمس بنفسك رقــستش  

                                                                        بكفاءة من أجل خدمتك وراحتك
الاهتمام بمتطلبات مختلؾ العملاء وتحقٌق طموحاتهم عبر اٌجاد التؽطٌات التؤمٌنٌة هدفنا : 

المناسبة وتقدٌم افضل الخدمات بواسطة كوادرنا المدربة مهنٌا عن طرٌق عرض برامج تؤمٌن 
حسب متؽٌرات الاقتصاد الاقلٌمى وترسٌخ قٌم الصدق والثقة والعمل الجماعى جدٌدة مبتكرة 

شبكة الفروع لتلبٌة احتٌاجات اكبر شرٌحة من العملاء ومواكبة تكنولوجٌا  كما نهدؾ لزٌادة
                                                                              التطوٌر وتقنٌة المعلومات 
 تأمٌن السفر ) الشنغن ( 

نجاح تجربة التؤمٌن الطبى فى اطار سعى الشركة المتصل فى ادخال انواع تؤمٌن جدٌدة بعد 
واٌمانا بالدور المرتقب للتؤمٌن فى الحفاظ على صحة وسلامة المسافر وممتلكاته وتلبٌة 
لاحتٌاجاته فى طلب الحصول على تؤشٌرات السفر من السفارات المختلفة بادرت الشركة 

ى الرعاٌة بإدخال خدمات تؤمٌن السفر كؤول سابقة من نوعها فى سوق التؤمٌن السودانى لتؽط
الطبٌة الشاملة اثناء السفر وتقدٌم خدمات عالمٌة رابدة فى المجال الصحى والتؤمٌن على السفر 
بجودة متمٌزة تتسم بالتحسٌن المستمر لتلبٌة متطلبات العملاء وبطرٌقة تتوافق مع متطلباتهم فى 

م حكٌم لاتخاذ اسرع وقت ممكن من خلال ادارة ذات كفاءة عالٌة ومكرسة لخدمة العملاء ونظا
                                                                                         قرارات الاعمال

بى بالاضافة الى جزء من الدول خارج رؽطى جمٌع دول الاتحاد الاووثٌقة تؤمٌن السفر ت
  بىورمتعاونة مع الاتحاد الاالاتحاد الاوربى وهى سوٌسرا والتروٌج واٌسلندا واٌضا اعضاء 

                                                                                               . ا(.اٌرلند)
   

نحن ندرك تماما سعادتك فى الحٌاة تقوم على الصفاء والطمأنٌنة .. ضع ثقتك فى أٌدٌنا تحرر 

 نفسك من أى قلق حٌال المستقبل وتستعٌد الثقة بالحاضر ولكى تستمتع بكل لحظة من حٌاتك  

 



 

 

 
                  :  

 
 

  لنظم وتقنٌة المعلومات أهمٌة قصوى فى المإسسات
المالٌة وجمبع القطاعات العام منها والخاص فى ظل 

التحدٌات والتؽٌرات المستمرة فى بٌبة الاعمال لما تضٌفه من خدمات هامة وتوفٌر 
 وامتٌازها بالدقة المتناهٌة.للجهد والوقت 

  تتجه الشركات والمإسسات المالٌة
والمصرفٌة والتؤمٌنٌة أكثر فؤكثر نحو 
الاستفادة من خدمات الحوسبة فى اداء 
الوظابؾ المتعلقة اساسا بقسم تقنٌة 
المعلومات والحوسبة والشبكات الالكترونٌة 
التى اصبحت جزءا لا ٌتجزأ من حٌاتنا 

لا نستطٌع الاستؽناء عنها  العملٌة والٌومٌة
حٌث ٌستخدم هذا النظام والحواسٌب فى معالجة وتخزٌن كمٌات كبٌرة من المعلومات 

وربطها مع بعضها البعض لتكون شبكة نتبادل منها 
المعلومات بؤقل جهد ممكن وأسرع وقت ممكن وبدقة 

  عالٌة وجودة ممتازة.

 بتطبٌق  تقوم الشركة السودانٌة للتؤمٌن وأعادة التؤمٌن
نظام تقنى لحوسبة وحماٌة وحفظ معلومات أنشطة 
واعمال الشركة المتعددة وبرمجٌات عملٌات التؤمٌن 
واعادة التؤمٌن واداراتها وتطوٌر الانظمة التقنٌة 

وقد تمكن قسم  (Version)المستخدمة بؤحدث النسخ  
تقنٌة المعلومات بالشركة خلال العامٌن المنصرمٌن 

من البنٌات التحتٌة لتشؽٌل من تكملة الكثٌر 
أنظمة الكترونٌة تربط جمٌع فروع الشركة 
ومكاتبها ووكلابها وتوفٌر المواصفات 
الادنى من الاجهزة تعتبر الارقى والاكثر 
تطورا حتى ٌمكن من تثبٌت انظمة 
الكترونٌة كبٌرة تخدم جمٌع الاقسام 
والادارات بجانب متابعة تحدٌث المواقع 

 التؽٌرات فى بٌبة العمل بة بصورة دورٌة لمواك

  وتجا الخطة المستقبلٌة للقسم بتكثٌؾ الجهود لتكملة جمٌع الاحتٌاجات الهندسٌة والفنٌة
كالربط الشبكى للفروع والمكاتب والوكلاء لضمان استمرارٌة النظام الجدٌد والوقوؾ 

رونٌة على المشاكل والمعوقات وتذلٌلها بصورة سرٌعة ولرفع المعرفة بالنظم الالكت
وتشؽٌلها وصٌانتها كما ٌقوم القسم الخاص بتقنٌة المعلومات بتطوٌر برامج تدرٌبٌة 
مستمرة لمختلؾ التخصصات لمحاولة الاستفادة من هذه البرامج وتؽطٌة الثؽرات 
السابقة فى عملٌات التنسٌق من الادارات المختلفة مع الرباسة والفروع مع المركز 

نشاء قاعدة بٌانات شاملة لانشطة الشركة وتحدٌثها لزٌادة وتنصب جهود الشركة حالٌا با
 درجة التفاعل بٌنها وبٌن عملابها .

 



 

 

    ى :ـــندســٌن الهـالتأم
 

ٌوفر هذا النوع من التؤمٌن أؼطٌة واسعة من 
عمال المدنٌة مثل انشاءات الحماٌة للا

ى وتشٌٌد الجسور واعمال الطرق المبان
وتوفر الحماٌة الشاملة لمصالح المقاولٌن 
واصحاب المشارٌع وكذلك المقاولٌن من 

ضد جمٌع الاخطار وتؽطٌة الضرر الباطن 

والخسارة التى تلحق عادة بمشارٌع الهندسة المدنٌة 
كما ٌشمل هذه التؽطٌة الضرر المادى الفجابى وؼٌر 

الانشاء التى ٌستخدمها المتوقع لآلٌات ومعدات 
   المقاول فى اماكن العمل.

تقدم الشركة مجموعة من وثابق التؤمٌن الهندسى 
التى تلبى احتٌاجات العمٌل والتى توفر الحماٌة 
التؤمٌنٌة لمشروعاته من الخسابر والاضرار المادٌة 
وكافة اخطار المقاولٌن من بدء عملٌات المقاولة حتى 

مل جمٌع اخطار تركٌب التسلٌم النهابى كما تش
لات والمعدات وخطوط الانتاج بالنسبة للمصانع الا

حٌث توفر الحماٌة  والمشروعات الصناعٌة والخدمٌة
اللازمة التى تناسب واحتٌاجات قطاع الصناعة 

 والهندسة وتؽطٌة الاخطار والاضرار التى تحصل اثناء التشؽٌل مثل:

 وتلؾ المحتوٌات عطب الآلٌات والالات والمكابن 

  وتؤمٌن انفجار الؽلاٌاتالخسارة الناجمة عن توقؾ الآلٌات والحرٌق والاخطار 

 الآلى وجمٌع اخطار التركٌبوالكسر  عطب الاجهزة الالكترونٌة والمعدات 

  التؤمٌن الخاص للافراد القابمٌن على المنشآت الهندسٌة والصناعٌة مثل التؤمٌن الصحى
 وتعوٌض العمال وتؤمٌن المسبولٌة المهنٌةات الجسدٌة وتؤمٌن الحوادث والاصاب

 وتؤمٌن جمٌع اخطار المقاولٌن . وضرر الممتلكات
بتؤمٌن كافة انواع مشارٌع البناء والانشاء كما تقوم الشركة السودانٌة للتؤمٌن واعادة التؤمٌن 

كاتب كمشارٌع الاسكان والمستودعات والمدارس والمستشفٌات والمنشآت الصناعٌة والم
وشبكات المٌاه والصرؾ الصحى ومعالجة المٌاه والسدود والطرق وخطوط السكك الحدٌدٌة 

والجسور والانفاق والصهارٌج واحواض السفن ...الخ حٌث تؽطى الوثٌقة والمطارات والمهابط 
جمٌع الاخطار والخسابر المادٌة الطاربة مثل اخطار الحرٌق والصاعقة  والانفجار والسرقة 

 ر الطبٌعٌة .والظواه
تمارس الشركة مختلؾ انواع التؤمٌن فى السوق السودانى وتحرص على مواكبة وتوفٌر كل ما 

ة والحماٌة التؤمٌنٌة لتلبٌة مختلؾ احتٌاجات المإسسات والافراد ضد هو جدٌد ومتطور من تؽطٌ
خبرات المخاطر التى قد تتعرض لها ممتلكاتهم ومشروعاتهم واستثمارتهم بمستوى عال من ال

 العملٌة والعلمٌة وتقدم الخدمة الممٌزة بما ٌضمن خدمة ورضا العمٌل .
 
 
 

        



 

 

           ى :ــٌن الزراعــالتأم
 

ٌلعب التؤمٌن الزراعى دورا هاما فى التنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة كؤسلوب حٌاة للعدٌد من 
الافراد على مر العصور وٌعتبر من اهم المجالات فى الاقتصاد المحلى لابد من تطوٌره 

والقٌام بتسخٌر كل والحٌوانى الزراعى والفلاحى وتعزٌزه بانشاء أسس مبنٌة تعنى بفرع التؤمٌن 
وتحسٌن قاته واستؽلال العوامل الاٌجابٌة المتعددة الكامنة فى البلاد من تطوٌر هذا القطاع طا

من السكان وٌوفر % 71ادابه لاهمٌته الاقتصادٌة والاجتماعٌة حٌث ٌساهم فى حٌاة أكثر من 
 من عابدات التصدٌر . %71أكثر من 

وٌبرز اهمٌة توفٌر التؤمٌن الزراعى باعتباره أحد الحلقات الربٌسة فى عملٌات الانتاج ومن أهم 
الوسابل التى تلجؤ الٌها الدول لمواجهة ظروؾ المخاطر اثناء العملٌات الزراعٌة للتخفٌؾ من 

ار حدة الخسابر وجبر الاضرار بما ٌوفره للمزارع لمواصلة النشاط  وكضرورة لحماٌة الاستثم
من انواع الاخطار المختلفة التى قد تتعرض لها حٌث ٌمكن الزراعى بشقٌه الزراعى والحٌوانى 

التؤمٌن من درء المخاطر وتقلٌل الخسابر وٌساعد على توزٌع الاخطار وتؤمٌن احتٌاجات 
المزارع بتؽطٌة محاصٌله وممتلكاته ضد الظواهر الطبٌعٌة والكوارث التى تكون فوق طاقته 

 لك المخاطر :وٌشمل ت
             كالجراد والفبران.. الامراض والآفات الزراعٌة -
 الجفاؾ -
 والؽرق بسبب الامطار  الفٌضانات -
 الظروؾ الجوٌة السالبة .. العواصؾ -
 الحرٌق والصواعق -
 كما ٌشمل امراض الحٌوان ونفوقه -

أصبح التؤمٌن الزراعى ضرورة اقتصادٌة واجتماعٌة لأنه ٌساهم فى الحد من تلك المخاطر عبر 
المزارعٌن الذٌن تتعرض محاصٌلهم للاضرار من جراء تلك  تعوٌضدعم الانتاج من خلال 

 المخاطر والاخطار.

 

الشركة السودانٌة للتأمٌن وإعادة التأمٌن 
الزراعـى  تســــاهم بفعالـــٌة فى المجـــال

نى وٌوفر للمزارعـٌن والحٌوانــى والبستا
ـلة ــٌة لمواصـــحمــاٌة وتغطـوالمــربٌن 

وتعمل علــى اسـتنباط  النشاط والاستثمار
ٌات ـانـواع واســـالٌب جــدٌدة مـن التغطــ

ب ـالتأمٌنٌة وتطــوٌر أسس جــدٌدة تتناس
  . ظروف الحٌاة الحدٌثة



 

 

 
 

ٌشكل التؤمٌن البحرى اهمٌة عظمى بالنسبة 
الدولٌة حٌث ٌسهم فى للاقتصاد الوطنى والتجارة 

حركة التجارة العالمٌة بتوفٌر مظلة لعملٌات نقل 
البضابع برا او جوا او ٌحرا كوسٌلة اساسٌة 
للتجارة الدولٌة وتطوٌر حركة الصادرات 

 والوارادت .
لشاملة التى ٌوفر هذا النوع من التؤمٌن الحماٌة ا

تحتاجها التجارة  وٌشمل التؽطٌات المختلفة 
والمتعارؾ علٌها دولٌا ضد الاضرار التى من الممكن ان تحدث اثناء نقل البضابع سواء بالبر 

  تؽطٌها وثٌقة التؤمٌن البحرى  :الاخطار التى او البحر او الجو او بواسطة سكك الحدٌد 

  نقلها مثل السرقة والحرٌق والانفجار كما تشمل الاخطار التى تلحق بالبضابع اثناء
 مرحلة البضابع بالمستودعات وتحمٌل وتفرٌػ البضابع

 ) أخطار لها صلة بالبحر ) جنوح السفن والؽرق والتصادم 

  الاخطار التى تحدث فى البحر مثل مثل الحرٌق
والقرصنة والحروب كما ٌوفر هذا النوع تؽطٌة 

 تعرض لها .جسم السفن والاخطار التى قد ت

  ٌمكن توسٌع وثٌقة التؤمٌن البحرى بمقتضى شروط
صرٌحة منصوص علٌها وبمقتضى العرؾ التجارى 
 لٌؽطى الخسابر فى المٌاه الداخلٌة او الاخطار البرٌة 
تقدم الشركة السودانٌة للتؤمٌن واعادة التؤمٌن المحدودة 
مجموعة واسعة من تؽطٌات التؤمٌن البحرى ومخاطر 

ببرامج تؤمٌن مرنة توفر حماٌة شاملة للبضابع الطٌران 
المشحونة برا وبحرا وجوا خلال وثابق التؤمٌن التى تؽطى الاخطار المتمثلة فى حوادث الؽرق 
او الحرٌق او الضرر المابى والكسر والضرر الناجم عن الاصطدام وتوفٌر التعوٌض اللازم 

طٌات التؤمٌن البحرى بالمجمعات والاسواق تصاغ تؽ ..عن كافة التكالٌؾ والمسبولٌات الطاربة 
                                          لأعادة التؤمٌن مثل سوق لوٌدز بلندن . العالمٌة

 
 
 
 
 

 انتوقع ان ٌشهد قطاع التأمٌن نمو
وحركة من الرواج خلال الفترة 
القادمة بالتزامن مع الانتعاش 
الاقتصادى الذى تشهده البلاد 
بالاضافة الى تدفق الاستثمارات 
الخارجٌة والتعاون الاقتصادى 
والتجارى بٌن البلدان الذى نشط 

 خلال هذه الفترة .
 



 

 

 

                          
 

ى كل الهامة فٌعتبر تؤمٌن السٌارات من فروع التؤمٌن 
شركات التؤمٌن فى السودان وذلك تبعا للتطور 
والنهضة الاقتصادٌة التى انتظمت البلاد بكثرة 
المركبات العامة والخاصة وبانتشار الطرق المسفلتة 
والطرق السرٌعة الدابرٌة التى تربط ولاٌات السودان 

رات والمركبات بمختلؾ انواعها المختلفة شمالا وجنوبا وشرقا وؼربا وقد ساهمت هذه الزٌادة فى عدد السٌا
واحجامها فى زٌادة حوادث الطرق مما جعل هذا النوع من التؤمٌن ٌحظى باهتمام الدولة وشركات التؤمٌن للحد 
من زٌادة الحوادث المرورٌة وتوفٌر قدر كبٌر من السلامة المرورٌة ووضع قوانٌن على اسس واضحة لكل 

ٌق الردع المطلوب على تجرٌم بعض الافعال الخطٌرة التى تشكل مع تحقطرؾ من اطراؾ العلاقة المرورٌة 
تهدٌدا لحٌاة المواطنٌن وممتلكاتهم وهى القٌادة بطٌش او السرعة الجنونٌة والهروب بعد ارتكاب الحادث 
وتخطى الاشارة المرورٌة بالاضافة الى القٌادة تحث تؤثٌر الخمر او المخدرات من اكثر مسببات الحوادث 

 وقد قرر هذا القانون عقوبة السجن الوجوبٌة الى جانب توقٌع العقوبة المالٌة والؽرامة . المرورٌة

قانون المرور السودانى وجوب التؤمٌن على المركبات فى كل المعاملات الخاصة بالمركبات وتعتبر وثٌقة ٌلزم 
التؤمٌن التى تقوم على صلاحٌة المركبة من اهم من الشروط الاساسٌة لتسجٌل وترخٌص المركبة وقد منع 

ر او الممتلكات لدى احدى شركات القانون قٌادة اى مركبة ما لم تكن مإمنة ضد الاخطار التى ٌتعرض لها الؽٌ
 التؤمٌن المسجلة والمرخص لها بمزاولة اعمال التؤمٌن . 

الحصول على وثٌقة تؤمٌن السٌارة او المركبات من الامور الضرورٌة التى الزمها القانون لقٌادة السٌارة داخل 
ٌة تجاه الؽٌر فٌما ٌتعلق بالوفاة البلاد لاهمٌة التؤمٌن فى توفٌر ؼطاء تؤمٌنى ضد مسبولٌتك القانونٌة والمال

والاصابات الجسدٌة او تلؾ الممتلكات الناشا عن استخدام سٌارتك تقوم شركة التؤمٌن باصدار وثٌقة تؤمٌن 
وتؽطٌة للاضرار التى تصٌب المركبة او الؽٌر او الممتلكات وبمقتضاها تإدى الى المإمن له التعوٌض اللازم 

ق الخطر المبٌن فى وثٌقة التؤمٌن وذلك تظٌر قسط من المال ٌحدد على اساس فى حالة وقوع الحادث او تحقٌ
 .قٌمة المركبة 

من الوثابق التى تصدرها شركات التؤمٌن نوعان من الوثابق وٌمكن بٌان الفرق بٌن التؤمٌن الالزامى والتؤمٌن 
 الشامل للسٌارات فٌما ٌلى :

 التأمٌن الشامل :
التى تتعرض لها السٌارة او المركبة المإمن علٌها نتٌجة مٌع الخسابر والاضراروثٌقة التؤمٌن الشامل تؽطى ج

 وقوع حادث ما بالاضافة الى تؽطٌة المسبولٌة المالٌة تجاه الؽٌر ) الممتلكات والاشخاص (
 مثال : فى حالة وقوع حادث لسٌارتٌن فان وثٌقة التؤمٌن الشامل تؽطى جمٌع الاضرار التى تسببت بها او وقعت

للاطراؾ الاخرى التى علٌك وتقوم الشركة بدفع جمٌع تكالٌؾ اصلاح سٌارتك او اصرح وتعوٌض الاضرار 
  تسببت بها وكنت مسبولا عنها .

 توفر وثٌقة التأمٌن الشامل غطاء تأمٌن ٌشمل :

 الاضرار الملحقة بسٌارة الطرؾ الثالث 
 اصابة الطرؾ الثالث او الاشخاص المتضررة من الحادث 
 الاضرار الملحقة بسٌارتك 
 اصابتك او اصابة الركاب بداخل سٌارتك 

 وثٌقة التأمٌن الشامل لا تشمل على :

 انخفاض القٌمة السوقٌة لسٌارتك 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                      تقادم السٌارة                             
 الاضرار التى تلحق بالاطارات 
 الاضرار الناتجة عن القٌادة تحت تؤثٌر مخدرات او خمور 
 عولاستعمال السٌارة من قبل شخص ؼٌر حابز على رخصة قٌادة سارٌة المف 



 

 

  الحوادث التى تقع خارج حدود المنطقة الجقرافٌة المحددة بالوثٌقة 
 الاستثناءات العامة المدرجة بالوثٌقة 

 
 من ممٌزات التأمٌن الشامل :

  ٌعوض عن الخسابر الناتجة عن تعرض المركبة للسرقة اضافة الى الخسارة الناتجة عن الحرٌق
 التى تلحق بسٌارتك تتكلؾ شركة التؤمٌن باصلاح الاضرار والخسابر

  ٌوفر تؽطٌات اضافٌة اختٌارٌة تمنح عددا من المزاٌا التى لا تتوفر فى برامج التؤمٌن المشابهة فتؽطى
 الشركة لعملابها خدمة ممٌزة مع مراعاة سعر التؤمٌن والتقسٌط المرٌح .

 التأمٌن الالزامى ) الاجبارى ( او التأمٌن ضد الغٌر :
وثٌقة التؤمٌن الالزامى هى التى تؽطى الاضرار التى تسببها مركبتك للؽٌر ) الاشخاص والممتلكات ( وعادة ما 

فهذه الوثٌقة لا تؽطى الاضرار التى تلحق بمركبتك او تلحق تكون هذه الوثٌقة ارخص من وثٌقة التؤمٌن الشامل 
 عند قٌادة المركبة .بك 

ع حادث ستعوض شركة التؤمٌن المتضرر عن جمٌع الاضرار التى تسببت مثال : عندما تتسب سٌارتك فى وقو
 بها لؽٌرك ولن تدفع الشركة اى تعوٌض لقاء الاضرار التى لحقت بك او لسٌارتك .

 توفر وثٌقة التؤمٌن للاجبارى ؼطاء تؤمٌنى ٌشمل :

 الاضرار اللاحقة بالؽٌر فقط 
 الاصابة بعجز بدنى او الوفاة لاى شخص او طرؾ ثالث 

 وثٌقة التأمٌن الاجبارى لا تشمل على :

 الاضرار الملحقة بسٌارتك 
 الاصابات الملحقة بالركاب وسابق سٌارتك 
 امكانٌة استبدال السٌارة 
  بالاضافة الى الاستثناءات العامة بالوثٌقة 

 
 الاجراءات التى ٌجب اتباعها فى حالة وقوع حادث للسٌارة المؤمن علٌها :

  وتقدٌم المستندات اللازمة وهى تقرٌر شرطة المرور وعقد شهادة التؤمٌن ابلاغ الشركة بالحادث
 الاصلٌة السارٌة المفعول وقت وقوع الحادث

  ملء استمارة تصرٌح بوقوع حادث بواسطة المإمن له والتوقٌع علٌه وابراز رخصة قٌادة سارٌة
 المفعول

 ٌن باجراء الكشؾ على السٌارة ٌقوم مندوب الشركة او المهندس المرخص له من قبل مراقب التؤم
 المتضررة واعداد كشؾ بالاضرار والاجزاء التى ٌجب اصلاحها او استبدالها 

 ٌتم اصلاح المركبة بالتنسٌق مع الشركة 
  بالانسبة للاضرار الجسدٌة الناجمة عن الحادث فان تسوٌة التعوٌضات الناجمة عن الاصابات الجسدٌة

 شامل ( وبالشروط والمبالػ التى ٌقتضٌها كل نوع . –طرؾ ثالث او الوفاة تتم حسب نوع التؤمٌن ) 
 

حسب القواعد والانظمة المتعلقة بالتؤمٌن فان على شركة التؤمٌن ان تفى بكامل التزاماتها تجاه العمٌل بوثٌقة 
توضح حقوق ومسبولٌات وواجبات كل طرؾ من اطراؾ العلاقة التؤمٌنٌة وبٌان تفاصٌل الاقساط والعملات 

 ضاء عملابها وتقدٌم خدماتها بجودة عالٌة فى الوقت المناسب .وانواع المخاطر وآلٌة انهاء العلاقة لار
 

 ررػػػبر الضػػنج لكفدر ػػنع القػػف لانمػػنخ
أثر الخطر بمعنى ان التأمٌن لاٌمنع وقوع الخطر المؤمن عنه ولكن ٌساهم فى التخفٌف من 

لقاعدة الشرعٌة ) لا ضرر ولا عملا با وجبر الضررر من الضرر الذى حدث وتعوٌض المتضر
 ضرار ( مما ٌحقق العدل والشرع وبذلك ٌشعر الانسان بالامان وراحة البال .

 
 
 
 



 

 

 

 و (ـنركـــودٌــــمع ) س                            

 لك عائد من تأمٌن سٌارتك ومركبتك                      

 
 
 

 

 نحن بحاجة

 لأن

 ٌكـــــرضـن

 

 

 

 

 
 

التى تعمل بمحرك والمركبات الثقٌلة خاصة او تجارٌة تعمل الشركة على تغطٌة كافة المركبات 
والمسئولٌة المدنٌة وٌغطى التأمٌن  والسرقة ٌقالحرو حوادث المرور غطاءوأهم هذه التغطٌة 

الشامل بالاضافة الى المسئولٌة المدنٌة الاضرار التى تلحق بالسٌارة نفسها وملحقاتها وتقدم 
المركبة حسب الشروط والاستثناءات ب الاضرار التى تلحق حماٌة للمتضرر وتعوٌضه عن

  الواردة بوثٌقة التأمٌن .
 

 من واسعة مجموعة لك تقدم المحدودة التأمٌن واعادة للتأمٌن السودانٌة الشركة
 بأسعار تناسبك .و مركبتك تلائم التأمٌن وثائق

     لوا  : ــــإتص
 قسم تأمٌن العربات .. عمارة الشركة السودانٌة للتأمٌن جنوب جامع فاروق

 271111102فاكس :  -  27117717تلٌفون : 
www.sudinre.com  -   info@sudinre.com 

 

 تمــتع بقـــٌادة سـلسـة وانت مطـمئن الــبال



 

 

   ( وــٌركــودنـــس) 

 

 نطاق على الاخطار بتوزٌع التؤمٌن اعادة شركات وتقوم المخاطروتفتٌت  توزٌع فن علٌها ٌطلق
 أعادة شركات الى التؤمٌن شركة تلجؤو.  العالم انحاء مختلؾ الى لتصل بلد الى بلد من واسع
 معٌن مقابل فى تتحملهاتفوق امكانٌاتها المادٌة  التىبنقل جزء من الاخطار والمخاطر التؤمٌن
وتلتزم بمقتضى ذلك دفع حصة  التؤمٌن اعادة شركات تتحمل ان على الشركات هذه الى تإدٌه

المستحقة لها من المستؤمن لشركة الاعادة مقابل التزامها بتحمل حصة من من اقساط التؤمٌن 
                                                                                                                 المطالبات وفق الاتفاقٌة الموقعة بٌنهما .

 ركاتـــش اكبر من واحدة (سودنٌركو)المحدودة  مٌنالتؤ واعادة للتؤمٌن السودانٌة الشركة
 ربٌةــوالع المحلٌة التؤمٌن ومجمعات الاتحادات فى عضوٌتها بفضل تتمتع  السودان فى التؤمٌن
 ٌقوم حٌث المخاطر من قدر بؤقل ممٌزة تؤمٌنٌة خدمات تقدٌم على أقدر تجعلها بمزاٌا والدولٌة
 . المشتركة للفابدة الاعضاء الشركة اتفاقٌات من حصص بقبول

 مجال فى العالمٌة الشركات كبرٌات مع الوطٌدة علاقاتها بفضل (سودنٌركو)و
 .... والعالمٌة المحلٌة الاسواق فى طٌبة سمعة السنٌن وبمرور نالت التأمٌن اعادة

 
 :الشركات والهٌئات التى تقوم بترتٌب عملٌات اعادة التأمٌن مع سودٌنرٌكو

 
 لندن –لوٌدز  -
 موٌنخ رى -
 افرٌكا  رى -
 مصر للتأمٌن -
 ان آى سى  الهند -
 بست رى  بٌروت -
 ترست رى البحرٌن -
 تكافل رى  دبى -
 غانا رى  غانا -
 كونتنتال رى نٌجرٌا -
 بى آ سى سى الصٌن -
 اٌه آر آى جى البحرٌن -
 العربٌة لاعادة التأمٌن بٌروت -
 السودان -الشركة الوطنٌة لاعادة التأمٌن -
 كٌنٌا والسودانرى   –زد آى بى  -

 وسطاء اعادة التأمٌن :
 لندن –اٌه بى جى  -
 براٌز فوربز اند براتنرز لٌمتد -
 ٌوناٌتد افرٌكن انشورنس -
 بودا الهند –جٌه بى  -
          افرو آسٌا انشورنس بروكرز -



 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

انشزكت انسودانيت نهخأمين واعادة 

 )ســــودينـــــزيكو(انخأمين انمحدودة 
 

 أهميت انخأمين في حياحناو
رحزم انًشكلاد الالزصبديخ فٗ انٕلذ انحبضش 

اًْيخ كجيشح ػهٗ انًسزٕٖ انمٕيٗ ٔانذٔنٗ ٔيٍ 

انضبثذ اٌ نٓزِ انًشكلاد اَؼكبسبد سيبسيخ 

حيش ٔاجزًبػيخ ٔالزصبديخ لايًكٍ اَكبسْب 

يصؼت اًْبل دٔس انزطٕساد الالزصبديخ 

ٗ ٔفٗ بػيخ ٔانزكُٕنٕجيخ فٗ كبفخ انًُبحٔانصُ

كبفخ جٕاَت انحيبح. فمذ أفشصد ْزِ انزحٕلاد انزٗ 

يشٓذْب انؼبنى انيٕو ظٕٓس كضيش يٍ انًخبطش 

ٔالاخطبس ٔظٕٓس يصبدس جذيذح انزٗ يُجغٗ أخز 

             انحيطخ ٔانحزس .                             

أصجح لطبع انزأييٍ يٍ انمطبػبد انخذييخ انًًٓخ 

ٔانًؤصشح فٗ كم الاَشطخ الالزصبديخ َظشا نذٔسِ 

انفؼبل فٗ رحميك الايٍ ٔانطًأَيُخ ٔرٕفيش انحًبيخ 

ٔانزغطيخ انلاصيخ نكم الاخطبس ٔانًخبطش انزٗ 

لايمٕٖ الاَسبٌ ػهٗ رحًهٓب الا ارا اسزؼبٌ ثغيشِ 

س انضيٍ انزٗ لذ يزؼشض نٓب أ نهزغهت ػهٗ حٕاد

لذ رصيجّ فٗ َفسّ ٔٔنذِ ٔيبنّ أ اػًبنّ ٔلذ َشأ 

َظبو انزأييٍ َزيجخ نٓزِ انحبجخ ٔاصجح ػًلا 

 رجبسيب رٕنزّ ششكبد انزأييٍ .                         

فٗ ظم ْزِ انظشٔف انحذيضخ انزٗ رؼذدد فيٓب 

انًخبطش يغ رؼذد الاخزشاػبد ٔانزطٕس انؼهًٗ 

الالزصبدٖ اصجح الأيٍ ضشٔسح يهحخ كًب اٌ ٔ

َظبو انزأييٍ انزٖ يمٕو ثّ لطبع انزأييٍ يؤدٖ انٗ 

رذػيى انحيبح الالزصبديخ يٍ خلال رؼجئخ انًذخشاد 

ٔاسزضًبسْب حيش رؼزجش رنك ضشٔسٖ ْٔبو نذفغ 

ػجهخ انزًُيخ الالزصبديخ . ٔثبنزأكيذ يؼزجش جٓبص 

اٌ يشٓذ يُبػخ نلالزصبد انٕطُٗ ٔخبصخ ٔانسٕد

طفشح الزصبديخ كجشٖ فٗ رُفيز انؼذيذ يٍ يشبسيغ 

انزًُيخ ٔيشبسيغ انجُيخ انزحزيخ ٔانًزضايُخ يغ 

الاسزضًبساد انضخًخ فٗ انمطبػيٍ انؼبو ٔانخبص 

فٗ انؼذيذ يٍ انًششٔػبد ٔالاَشبئيخ ٔانزجبسيخ 

ٔالالزصبديخ ٔلطبع انًمبٔلاد ٔاػًبل انطشق 

نًٓبثظ فبصجح ٔانكجبسٖ ٔانسذٔد ٔانًطبساد ٔا



 

 

انزأييٍ اًْيخ فٗ ظم ْزِ انظشٔف ٔانحيبح 

انحذيضخ ٔانًخبطش انًصبحجخ نهزغيشاد انزٗ 

 يشٓذْب انؼبنى انحذيش.                                  

انشزكت انسودانيت نهخأمين واعادة  اسزطبػذ

ثفُيبرٓب انؼبنيخ ٔيشَٔزٓب اٌ  انمحدودة انخأمين

انزطٕس ثخهك حهٕل رأييُيخ رٕاكت يسيشح ْزا 

رزُبست ٔرزًبشٗ يغ اٖ اخطبس جذيذح ٔٔفشد 

نهؼًلاء ٔانصُبػييٍ ٔاصحبة الاػًبل 

ٔانًسزضًشيٍ يب يشغجٌٕ يٍ رغطيبد رحمك نٓى 

ساحخ انجبل ٔاػطزٓى انخيبساد انًزؼذدح نحًبيخ 

                                  يصبنحٓى ٔاسزضًبسرٓى

) نحن لا نمنع انقدر .. نًجذأ  برمٕو انششكخ رحميم

انزٖ اصجح انشؼبس انذائى ٔانمٕٖ نجبز انضزر(  بم

نهششكخ ثزٕفيش انحًبيخ انلاصيخ انزٗ رزُبست 

احزيبجبد انؼًيم ٔرغطيخ الاخطبس ٔرمذيى كم 

إَاع الأييٍ ثأػهٗ يؼبييش انزًيض ٔانجٕدح نزهجيخ 

كبفخ احزيبجبرّ ثبنذلخ ٔسشػخ الاجشاءاد يٍ 

اْزًذ ثزٕسيغ لذ فشٔػٓب انًُزششح ثبنجلاد ٔخلال 

َطبق اَزشبس فشٔػٓب ٔرحذيضٓب ثصٕسح رًكُٓب يٍ 

رمذيى خذيبد يًيضح ثبنسشػخ ٔانذلخ انًطهٕثخ 

                            رحمك نهؼًيم ايبٌ انًسزمجم .

  

                          

                                

                                          

 
           Cargo insurance & reinsurance 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
:ا  بكلاية الذرطكـ كالاقالجـ الاذرلفػػركعػػوك أقساـ الشركة                

  
تنفٌذا لسٌاسة الشركة المدروسة نحو التوسع والتحول بالفروع وخلق خدمات وقنوات تسوٌق مباشرة للعملاء 
تبنت الشركة خلال السنوات الماضٌة شبكة واسعة ومتنوعة من الفروع والمكاتب إحتلت قاعدة جؽرافٌة 

والاهتمام الزابد بتوسٌع نطاق انتشار فروعها وتحدٌثها هامة فى سوق التؤمٌن تقوم بتوفٌر الراحة للعملاء 
وتهٌبتها بصورة ممتازة تمكنها من تقدٌم خدمات ممٌزة بااسرعة والدقة المطلوبة لعملابها الحالٌٌن والعملاء 

وستستمر جهود الشركة فى افتتاح فروع اخرى بهدؾ تعزٌز الجدد وتحقٌق رضاء العملاء بؤولوٌة قصوى 
     سى للشركة ومواجهة تحدٌات الانفتاح الاقتصادى الحالى .المركز التناف

 

سلة متنوعة من كثر والتى تلهمنا ابتكاروتوفٌر سلمعرفة العملاء الما نحن علٌه الٌوم هو ولٌد رغبتنا 
 ى توافق واحكام الشرٌعة المنتجات والخدمات الت

 
 رعــــــالف

    
 فونــــــالتل   

     
 برٌد الالكترونىــــال      

 

 info@sudinre.com +  249( 183)   777796 ةــــــالرباس

  Motors@sudinre.com + 249(  183)  771272 قسم العربات

 amarat@sudinre.com + 249(  183)   476352 اراتـــــالعم

 KHE@sudire.com + 249(  183)   255218 الخرطوم شرق

 Bahri@sudinre.com + 249(  185)   339770 بحرىالخرطوم 

 Omduman@sudinre.com +  249( 187)   552180 انــــام درم

 KSouth@sudinre.com + 249(  183)   722011 الخرطوم جنوب

 Suba@sudinre.com + 249(  153)   998977 وباـــــــــــس

 SouqMahali@sudinre.com + 249(  183)   403238 السوق المحلى

 Gamhoreia@sudinre.com + 249(  183)   744704 شارع الجمهورٌة

 60Street@sudinre.com + 249(  183)   524199 شارع الستٌن

 Elsajjanah@sudinre.com + 249  183))   461646  سوق السجانة

 Medical@sudinre.com + 249(  183)   579323 التؤمٌن الطبى

 Agriculture@sudinre.com + 249(  511)   843286 التؤمٌن الزراعى

 Gadarif@sudinre.com + 249(  441)   843115 ارؾـــــــــالقض

 Medani@sudinre.com + 249 ( 511)   843286 ىــــــدنــــــود م

 Obaied@sudinre.com + 249  (611)   823106 ضـــــــــالابٌ

 PortSudan@sudire.com + 249  311))   820014 بورتسودان

 Atbara@sudinre.com +  249( 211)   820803 برةـــــــــعط

 Kosti@sudinre.com + 249 ( 571)   832200 تىـــــــــكوس

 Damazin@sudinre.com + 249 ( 551) 822159  ازٌنـــــــالدم

 WadiHalfa@sudinre.com +  249( 251) 821566  فاـــوادى حل

 Dongola@sudinre.com +  249( 241)   821021 لاـــــــــــدنق



 

 

 فى الجدٌد الشركة برج مشروع ٌقع
 وٌطل الخرطوم بولاٌة ممٌزة منطقة
 حدٌقة) ومعروفة عامة حدٌقة على

 فكرة وتتبلور( بشٌر ٌوسؾ التجانى
 حول الجدٌد الشركة مبنى تصمٌم
 وطابعا ممٌزة علامة إضفاء

 معلما ٌشكل بحٌث أصٌلا معمــارٌا
 وٌمثل الخرطوم ولاٌة معالم من

 الجمـــالى للوجة حقٌقٌة اضافة

 للعاصمة والعمرانى المعمارى والشكل
 منطقة الخصوص وجه وعلى الخرطوم
                                .  ( 7)نمرة  الخرطوم
 تصمٌمه تم الذى المشروع وٌضم

 ادارٌة مكاتب على عالمٌة بمواصفات
  للاستثمار أعمال ومركز للشركة

 بٌع ومتاجر وتجارى ومركزتسوق
 تصمٌم تم كما حدٌث وفندق بالتجزبة
                          .    كمصرؾ الارضى الطابق

 
         

الشركة السودانٌة للتأمٌن واعادة 

 )سودنٌركو(  التأمٌن المحدودة

                    سػػكف عػاما فػى ذػػدمة الاقتصػػاد ذم
 الكطػػنى



 

 

 ر الضررنجب نحن لا نمنع القدر بل 

 

لذى حدث من اثر الخطر ا وقوع الخطر المؤمن عنه ولكن ٌساهم فى التخفٌف نععنى ان التأمٌن لا ٌمن

رر ولا ضرار ( مما ٌحقق ضالضرر وجبر ضرره عملا بالقاعدة الشرعٌة ) لا  نر مالمتضروتعوٌض 

 بال الالعدل والشرع وبذلك ٌشعر الانسان بالامان وراحة 

 

 

 

 

 

 

 ...  كافة انواع التأمٌن فى محترفون

 السعادةالراحة وب لتنعم تستحقها أنت بمٌزات نوفر لك كافة الحلول

 تستحقها التى

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 جةػػالػـ المػكائػالق

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ركةـــى للشـالــركز المــالم

 شركة السودانٌة للتؤمٌن واعادة التؤمٌن تطور كبٌرا شهدت ال
اعتبارها شركة بعلى مدى السنوات السابقة وعززت مكانتها 

رابدة فى السوق التؤمٌنى فى البلاد وقد حققت منذ بداٌاتها 
المتواصل بعد ان نتابج مرجوة ومستوٌات عالٌة من النجاح 

اتسعت انشطتها خلال العقود الخمسة من عمرها محققة 
 معدلات نمو جٌدة ومتوازنة فى هذه الاعوام رؼم تحركات السوق ومتؽٌراته والظروؾ الاقتصادٌة
المحٌطة ببٌبة العمل التشؽٌلٌة الخارجٌة والداخلٌة مركزة على الانشطة ذات المردود العالى مع 
مراعاة عنصر الموازنة بٌن المخاطر والعابد . ونرى الٌوم حصاد الاعوام الخمسٌن وانجازاتها 

 المحققة  وتتلاحق مإشرات الاداء المالى لتكتسب مزٌدا من النجاحات .
 

 مع المعاٌٌر الدولٌة ستمرار لوضع النظم والسٌاسات المحاسبٌة والمالٌة المتوافقة تعمل الشركة با
والمحلٌة بهدؾ الحفاظ على مسٌرة مستقرة وناجحة للشركة وتحسٌن الكفاءة العملٌة والمالٌة من 

 اجل تحقٌق الانجازات حسب الخطط الموضوعة وتحوٌل التوقعات الى واقع ملموس ومنجز .

 فى تسجٌل موجوداتها ومطلوباتها واٌراداتها  المحاسبة دأ التكلفة التارٌخٌة فىتتبع الشركة مب
ومصروفاتها وبشكل عام ٌتم اعداد السجلات المحاسبٌة بما ٌكفل الفصل بٌن حسابات حملة الوثابق 

 وحسابات حملة الاسهم .

  الداخلى وفق المعاٌٌر تقوم الشركة بتحدٌث وتطبٌق اجراءات العمل المتبعة وتطوٌر انظمة الضبط
المهنٌة بما ٌضمن الحد الاقصى من الشفافٌة لرفع الكفاءة الانتاجٌة وتحسٌن مستوى الجودة المقدمة 

 للعملاء من سرعة فى الاداء ودقة فى الاداء والالتزام بالوقت قبل الاعتبارات المالٌة .
الافصاح والشفافٌة الى تساعدان الى تحسٌن القوابم المالٌة خصوصا لجهة تإدى تطبٌق هذه المعاٌٌر

على اتخاذ القرارات الاقتصادٌة والمالٌة الصحٌحة وحل كثٌر من المشكلات التى تواجه الادارة 
واطراؾ اخرى عدٌدة بحٌث تكون قادرة على مواجهة مختلؾ ردود الافعال فى ظل التؽٌر الدابم 

التطورات التكنولوجٌة والاقتصادٌة والمستمر لبٌبة الاعمال المعاصرة حٌث زٌادة حدة التنافس و
 والمالٌة المتزاٌدة.

  تتجه الشركة الآن الى تطبٌق نظام تقنى لحوسبة انشطة واعمال الشركة وتشؽٌل انظمة الكترونٌة
تربط جمٌع الفروع والمكاتب لضمان الرقابة اللصٌقة وتحوٌل كافة الاجراءات المالٌة الى معاملات 

 لى خفض الجهد والوقت فى انجاز الاعمال .ظام  االكترونٌة حٌث ٌإدى هذا الن

  وبالالتزام والخبرة الشاملة والمعرفة التامة الوثٌقة الصلة بالسوق المحلى والعالمى وتوثٌق الصلة
بالعملاء والسعى الحثٌث للانطلاق نحو المستقبل وصلت الشركة لما علٌها الآن من الاستقرار 

المجالات ولاسٌما ترسٌخ اقدامها كلاعب ربٌس فى مجال التؤمٌن المالى والتقدم الاٌجابى فى كافة 
 المحلى والاقلٌمى والعالمى .

 
 
 

 



 

 

 ( 2012 – 2002)فجما يلى أهـ المؤشرات المالجة لاداء الشركة ذلاؿ الفترة 

 

  ( 2012 – 2002)اجمالى الاشتراكات )الاقساط( للاعكاـ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 (2012 – 2002)الاشتراكات )الاختفاظ( للاعكاـ  صافى : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (2012 – 2002)جملة المطالبات المدفكعة للاعكاـ : 

 

 

 بدراسة الارقاـ كالبجاف اعلاق نلاخظ زيادة متصاعدة للمركز المالى ذلاؿ الاعكاـ
 ك ججدة كمتكازنة فى جانبى ػالسػابقة كتخقؽ الشػركة عف سػنة كاذرل معدلات نم

 لاؿ ػػكتوا كمكانتوا ذػكبات كخافظت المؤشرات المالجة على قػكالمطلت المكجػكدا
 ..( 2012 – 2002)رة الفت



 

 

 

 ( 2012 – 2002صافى المطالبات المدفكعة للاعكاـ: ) 

 

 

 

 

 

 

 

 (  2012 – 2002عائد الاستثمار للاعكاـ: ) 

 

 

 

 

 

 

 

  (2012 – 2002المصركفات للاعكاـ )فائض الايرادات على : 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 (2012 - 2012)المؤشرات المالجة لاداء الشركة ذلاؿ العاـ 

معدلات جٌدة ومتوازنة مقارنة للاعوام السابقة رؼم تحركات السوق ومتؽٌراته والظروؾ الاقتصادٌة  6102الشركة خلال العام حققت 
بتركٌزها على الانشطة ذات المردود العالى مع مراعاة عنصر الموازنة بٌن المخاطر والعابد  ببٌبة العمل التشؽٌلٌة الخارجٌة والداخلٌة

بتحقٌق جلت المٌزانٌة العمومٌة نموا متصاعدا وزٌادة فى جانبى الموجودات والمطلوبات واظهرت نتابج القوابم المالٌة مرونة قوٌة قد سو
 :المالى متمٌزة لتإكد مإشرات الاداء متانة وسلامة الوضع 
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 تقرير هجئة الرقابة الشرعجة لنشاط الشركة كادائوا المالى             2012اجازة هجئة الرقابة على التأمجف للخسابات الذتامجة للعاـ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 2012تقرير المراجع القانكنى عف الخسابات الذتامجة للشركة للعاـ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 شػػػػػػوادة المقػػػػدرة علػػى الكفػػػػاء

 

 



 

 

 جةػػػػػكائـ المالػػػػػالق

 2012ديسمبر  31قائمة المركز المالى فى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 31/12/2012قائمة الايرادات كالمصركفات لخملة الكثائؽ للسنة المالجة المنتوجة فى 

 

 



 

 

 31/12/2012المنتوجة فى  قائمة الفائض )العجز( لخملة الكثائؽ للسنة

 

 



 

 

 31/12/2012خساب الارباح كالذسائر )خملة الاسوـ( عف السنة المالجة المنتوجة فى 

 

 



 

 

 

   الجكدة -

 الامتجاز -

صناعة عالمٌة وجزء لا ٌتجزأ من الحٌاة الاقتصادٌة  صناعة التؤمٌن
ومجالها ٌتمٌز بالمنافسة الشدٌدة من خلال الاعداد المتزاٌدة لشركات التؤمٌن فى السودان فٌتوجب على هذه 

جنبا الى جنب وموافقة التطورات الهابلة فى المجالات التقنٌة الصناعة مواكبة تلك الحٌاة والسٌر معها 
الدولٌة. الامر الذى ٌدفعها الى تولى اهتماما خاصا بجودة خدماتها المقدمة كوسٌلة تمكنها من والاقتصادٌة و

الشركة والتحسٌن الشاملة لرفع مستوى ادارة مواجهة هذه المنافسة وتسعى الى تطبٌق مبادئ الجودة 
 المستمر فى اداء الخدمة التؤمٌنٌة المقدمة للعملاء وضمان التمٌز فى السوق.

  ما على الشركة السودانٌة الخدمات ومنافسة حادة فؤصبح لزا العقود الاخٌرة تطورا هاما فى مجال تقدٌمشهدت
للتؤمٌن واعادة التؤمٌن المحدودة انتهاج استراتٌجٌات فعالة فى تسوٌق خدماتها وتطبٌق اسالٌب ادارٌة حدٌثة تستهدؾ 

ممكن من عقود التؤمٌن حٌث ٌتوقؾ هذا على مستوى جودة بالدرجة الاولى تلبٌة احتٌاجات العمٌل وجلب اكبر عدد 
الخدمة التؤمٌنٌة المقدمة وعرضها وبالتالى التؤثٌر على حجم الطلب الذى ٌعد وسٌلة تصنع المكانة التنافسٌة للشركة 

 فى السوق السودانى .

  المستقبل بمنظور العصر  التى تنتهجها الشركة كهدؾ لكل المإسسات الطموحة التى تنظر الىترتكز سٌاسة الجودة
 وحركة الاقتصاد العالمى الحدٌث على :

  تقدٌم خدمات تؤمٌنٌة ممٌزة تتسم بالتحسٌن المستمر لتلبٌة متطلبات العملاء وكسب رضا العمٌل والحفاظ على توطٌد
 علاقات حمٌمة وتوثٌق الصلة مع العملاء تقدٌرا لالتزامهم ودعمهم للشركة

 مو متمٌز فى الانتاج والربحٌة .طراؾ المعنٌة والحفاظ على معدل نفسٌة للمساهمٌن او الاتوفٌر عابدات استثمار تنا 

  تطوٌر بٌبة العمل الادارٌة والمعلوماتٌة واللوجستٌة بما ٌضمن زٌادة الجودة وتقلٌل التكالٌؾ والمشكلات التى
توحٌد الاجراءات وزٌادة الكفاءة من تواجهها من خلال الاجراءات الصحٌحة والوقابٌة وتحدٌث وبناء انظمة العمل و

 خلال الاستثمار المدروس من تكنولوجٌا المعلومات .

  الاستثمار فى الكوادر البشرٌة وتعزٌز قدرتها على الحوار والتواصل والاتصال والتفاوض لتمكٌنها من تحقٌق
تى تساهم فى انجاح برامج نٌات الاهدافها وانجاز الرإٌة المشتركة والتوسٌع فى دابرة التدرٌب واستخدام كافة التق

 الشركة .

  توفٌر هٌكل وظٌفى تفصٌلى للعاملٌن والمهام المطلوبة بشكل دقٌق لمتابعة الاداء الٌومى والشهرى والسنوى
 للحصول على نتابج وتقارٌر ٌومٌة وبشكل تفصٌلى وعلى اكثر من مستوى لكل مهمة وظٌفٌة منفصلة

  لكٌن فحسب وانما تنظر الى كل نشاط من انشطتها هتعد تهتم بالعملاء والمستتطبٌق الجودة ٌعنى ان الشركة لم
الداخلٌة كزبون بالنسبة للانشطة الاخرى وبالتالى فان الجودة هى ناتج جهود وتعاون الزبابن من الداخل والخارج .. 

ركة فى السوق ورفع الشركة السودانٌة للتؤمٌن واعادة التؤمٌن تعمل على تطوٌر وتحسٌن الوضع التنافسى للش
معدلات الربحٌة وتحقٌق جودة اداء عالٌة للخدمات التؤمٌنٌة بهدؾ رفع درجة رضاء العملاء وانخفاض تكلفة العمل 

 وفتح اسواق جدٌدة وتعزٌز الاسواق الحالٌة والتحسٌن والتطوٌر المستمرٌن فى كافة مراحل العمل .

 

 

 



 

 

 

 الرؤل كالذطة المستقبلجة

اف نتمجز فى القجاـ بمسئكلجاتنا نخك عملائنا كاف ) رؤيتنا هى 
نككف قادة كركادا فى مجاؿ عملنا كغايتنا هى توجئة بجئة عمؿ 

 ايجابجة داعمة برؤية عملاء سعداء كمساهمكف راضكف (

 نا :ػػػػكقجم

 وخدمة عملابنا وارضابهم وسرعة انجاز الاعمال وخفض النفقات الالتزام والتمٌز 

 والقٌادة القوٌة وتحمل  البشرٌة والتدرٌب وتنمٌة القدرات والعمل الجماعى بروح الفرٌق الواحد الاهتمام بالموارد
بتقدٌر واحترام من خلال الالتزام المتبادل وتكرٌس المسبولٌة والتفوٌض ومنح الصلاحٌة ومعاملة الآخرٌن 

 المجهودات للعمل وولاء الموظفٌن .

 الامن والاستقرار والثقة 

 اء الممٌز والتحسٌن والتطوٌر المستمر للانتاجٌةالانجاز والاد 

ة كتأكجدا لنوح العمؿ المذطط المدركس طكيؿ المدل الوادؼ الى التعامؿ مع المتػجرات كتدعجما لمكان
الشركة كقكتوا المالجة كمركزها القجادل داذؿ سكؽ التأمجف المخلى كالاقلجمى كالعالمى كتجسجدا لرؤيتوا 

 المفضلة لدل العملاء تجئ الذطة الاستراتجججة تتضمف ما يلى : المستقبلجة فى اف تصبد

  زٌادة المركز المالى من خلال تحقٌق نمو دابم ومتصاعد فى الربحٌة مع التركٌز باستمرار على الاحتفاظ بكفاءة
 مالٌة عالٌة وقوٌة .

  الجدٌدة بما ٌضمن توسٌع قاعدة تدعٌم الجهد التسوٌقى وتعزٌز عملٌة الابتكار وخلق الافكار الخلاقة والخدمات
 العملاء المربحٌن والمحافظة على العملاء الحالٌٌن

 تحقٌق رضاء العمٌل باعتباره اهم القٌم الجوهرٌة للعمل وتحسٌن مستوى اداء للخدمة 

  زٌادة قدرة الشركة التنافسٌة عن طرٌق تحسٌن صورة الشركة وطرح منتجات الشركة وملابمتها لمتطلبات ورؼبات
 مٌل والعمل على جعل الجودة اكٌدةالع

 بكة الفروع وتؽٌٌر شكل الفروع بحٌث ٌشعر العمٌل ان هناك تؽٌٌرا فى الشكل وفى طرٌقة خدمة التوسع فى ش
 العمٌل وجودة الخدمة وسرعتها لتلبٌة احتٌاجات العمٌل

  اجراءات تقدٌم الخدماتتدعٌم وتعزٌز الكفاءة الانتاجٌة وتحقٌق وفورات وترشٌد فى النفقات وتطوٌر وتسهٌل 

  مواكبة المستجدات فى سوق التؤمٌن وتدعٌم وترسٌخ تواجد الشركة فى الاسواق المختلفة محلٌة واقلٌمٌة وعالمٌة
 وطرق اسواق اخرى جدٌدة

  الكفاءة الادارٌة من خلال تطوٌر منهجٌة وآلٌة النشاط التدرٌبى من خلال تنمٌة القوى والموارد البشرٌة وتعزٌز
رار فى سٌاسة الانتقال من العملٌة التدرٌبٌة التقلٌدٌة الى مراحل متقدمة ومتطورة تنسجم مع متطلبات العمل الاستم
 الحدٌث

 تخدام الحاسب الآلى وتقنٌة تنفٌذ برامج متنوعة فى مجالات تحدٌث والاهتمام لعملٌات التدرٌب المرتبطة باس
 ر وتقٌٌم الاداء المالىمات فى تقٌٌم ومتابعة المشارٌع وتحلٌل المخاطالمعلو

  الاهتمام فى تطوٌر انظمة الضبط الداخلى وتحدٌث وتطبٌق اجراءات العمل المتبعة وفق اعلى المعاٌٌر المهنٌة بما
ٌضمن الحد الاقصى من الشفافٌة لرفع الكفاءة الانتاجٌة وتحسٌن مستوى الجودة المقدمة للزبابن من سرعة فى الاداء 

 م بالوقتودقة فى الاداء والالتزا

  تقلٌل المخاطر باستخدام النظم الحدٌثة فى الرقابة والتقٌٌم وتحدٌث جودة المعلومات المحاسبٌة واعداد التقارٌر المالٌة
 وتطوٌر البنٌة التشرٌعٌة التى تإدى الى كشؾ الثؽرات فى نظام المعلومات المحاسبٌة .

 المتابعة اللصٌقة للدٌون المتعثرة بالشركة 



 

 

 بلٌة لخلق الفرص المتاحة للتفرغ الخارجى فى الاسواق المجاورة لتقدٌم خدمات للوصول الى اكبر تبنى خطط مستق
 عدد من العملاء

  تصمٌم موقع الشركة على شبكة الانترنت وتكثٌؾ الجهود والعمل على تحدٌث البرامج لمواكبة التطورات المتلاحقة
عن نشاط الشركة والاتصال بها سعٌا لتحسٌن فى نظم المعلومات والاتصالات لتسٌٌر الحصول على المعلومات 

  الحدٌثة فى مجالات عمل الشركة المختلفةكفاءة وقدرات منسوبٌها وتزوٌدهم بالمهارات العلمٌة والعملٌة 

  الاستفادة من اسالٌب متطورة لتقدٌم المنتجات والخدمات التؤمٌنٌة فى كافة المجالات واهمها التسوٌقى الالكترونى
باستخدام مختلؾ وسابل التسوٌق  وفى الوقت المناسب واٌصالها الى اكبر قدر ممكن من العملاء المحتملٌن

ٌثة فالتطورات والتؽٌرات المتسارعة ونمو الانشطة الاقتصادٌة ونمو الخدمات التؤمٌنٌة على وجه الالكترونٌة الحد
 الخصوص قللت من جهود التسوٌق التقلٌدى .

  المحافظة على متانة القاعدة والملابمة المالٌة لتمكٌن الشركة من التطوٌر المستمر لانشطتها وتطوٌر الادوات
 تتٌحها للعملاءوالقنوات الاستثمارٌة التى 

  انشاء نظام التؤمٌن الالكترونى ونطبٌقه على اعمال التؤمٌن وانشاء قاعد عرٌضة للمعلومات للمستخدٌن تبادل
والربط الالكترونى ما  المعلومات فى عملٌات التؤمٌن وخاصة تؤمٌن السٌارات واصدار وثابق التؤمٌن بكافة تفاصٌلها

 التنسٌق والمتابعة .بٌن شركات التؤمٌن لتساعد على عملٌة 

 التى تهم حملة وثابق التؤمٌن  وتوفٌر الادوات الفنٌة المتطورة الاهتمام والعمل على توفٌر المعلومات المهمة
والاصول وقدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها لجهة دفع التعوٌضات وتوفٌر المعلزمات عن المخاطر المتعلقة 

ة لدى التخطٌط والرقابة من خلال تلك المعلومات وامداد مستخدمى القوابم بالاصول والالتزامات ومساعدة الادار
المالٌة من شركات التؤمٌن واعادة التؤمٌن بالمعلومات المناسبة التى ٌمكن الارتكاز علٌها فى تقٌٌم ادابها ومركزها 

 المالى وفى اتخاذ القرارات الاقتصادٌة

  الاقتصادٌة والمواكبة فى تطوٌر الاداء الاقتصادى والتجارى للبلاد وتنمٌة المساهمة بفاعلٌة فى رفع معدلات التنمٌة
وتطوٌر صناعة التؤمٌن فى السودان بارساء الاسس الفنٌة السلٌمة لتنظٌم وتطوٌر صناعة التؤمٌن وخلق علاقة متٌنة 

 بٌن الجهات والسلطات الرسمٌة فى قطاع التؤمٌن

 ظر فى برامجه ووسابله لمواكبة التؽٌرات السرٌعة فى مشارٌع ن واعادة النى وتطوٌر قطاع التؤمٌنشر الوعى التؤمٌن
 البنٌة التحتٌة الاساسٌة للاقتصاد الرقمى الجدٌد القادم

  استنباط انواع واسالٌب جدٌدة من التؽطٌات التؤمٌنٌة وتطوٌر وتعزٌز اسس جدٌدة متٌنة تتناسب ظروؾ الحٌاة
 خطارالحدٌثة التى تعددت فٌها المخاطر والا

  خلق ثقافة تؤمٌنٌة من خلال المشاركة فى المإتمرات والمعارض وورش العمل والندوات والمساهمة فى دعم النشاط
 الاقتصادى والاجتماعى وتنفٌذ حملات توعٌة وتثقٌؾ للمجتمع.

 عملاء.المحافظة على السمعة الطٌبة والعلاقات الحسنة المتنامٌة ذات الأثر الفعال فى مختلؾ اوساط فبات ال 
 

... بوذا يمكف تأمجف مقكمات نمك صخى مدركس كربخجة عالجة كقجمة متصاعدة لخقكؽ المساهمجف كذدمة متطكرة مبتكرة 
للعملاء بقدرات تنافسجة مع التركجز على تذفجض المذاطر فى العمؿ كانتقاؿ ثقافة تقديـ الذدمة مف النمط الركتجنى الى اطار 

 للعملاء .التامة مسئكلجة الرضى كالراخة 
تودؼ الى تقديـ افضؿ الذدمات التأمجنجة مف ذلاؿ كتتطلع الشركة الى المستقبؿ بثقة كبرؤية كاضخة ضمف استراتجججة 

لقطاع الاقتصاد كالاعماؿ الى الافراد جانب العمؿ على رفع معدؿ كفاية مجمكعة متكاملة مف المنتجات ذات القجمة المضافة 
 رأس الماؿ كمضاعفتى .

 
ة السكدانجة للتأمجف كاعادة التأمجف كهى تكمؿ عاموا الذمسجف بنجاج تشؽ طريقوا بثقة كتفاؤؿ كتصمجـ لبلكغ الاهداؼ الشرك

مف الطمكح كبمزيد مف الاخساس بالمسئكلجة بما كرسـ غد كاعد كترجمة الرؤل الى كاقع ملمكس بمزيد مف العمؿ كمزيد 
سسجف الذيف عملكا بركح ايجابجة كعجة كتمضى على ذطى الاباء كالمؤيضمف مستقبلا خافلا بالانجازات كالاضافات الن

مع عملائوا كمنسكبجوا فى صنع  ةكيككف شرتمجزة تخظى باختراـ كتقدير كاسع لتمسؾ برؤيتوـ نخك مرخلة جديدة متتك
 المستقبؿ القادـ انطلاقا مف المكانة التى كصلت الجوا كمنصة خجكية لرسـ ملامد المستقبؿ .

 
 

 



 

 

انوا على الكرؽ بفعؿ مف عبؽ الماضى الجمجؿ بوتت ألك رصك  
الاخساس بوا أعمؽ مف كؿ الألكاف .. تخمؿ  الزمف إلا اف

المشاعر السعجدة كالجمجلة ما يجعلوا مصدرا للراخة كجالبة 
هذا الزمف شكا للطمائجنة كالسعادة .. مذففة عف كاهؿ مف عا

 عنا الخاضر.

             ..  الرعجؿ الاكؿ

  اقبل العام الخمسٌن من عمر هذه
ٌإكد ان الشجرة لالمإسسة .. 
قد ثبتت جذورها فى  التى ؼرسها

الارض حتى انه لم ٌعد فى 
 الامكان اى قوة اقتلاعها .

 

 العطاء و العمل  خمسون عاما من
والانجازات والنجاحات المتدفق 

المتواصلة ستظل العلاقة بهم هى 
صدق كما كان فى الماضى وفى ال

اضر والمستقبل فكرا الح
ومضمونا كمإسسة اقتصادٌة بما 
توافرت لها من حسن ادارة 

قادت مسٌرتها وكوادر مإهلة 
عبر الزمان وعزز من هذه 
المكانة الاباء والمإسسٌن وفى 

طلٌعتهم الفقٌد عزالدٌن السٌد رحمهم الله جمٌعا لم ٌبخلوا علٌها بالعطاء الذاتى الخالص وضربوا اروع الامثلة فى 
 نستطٌع ان نلمس بوضوح الاثر الكبٌر فى مسٌرة الشركة الٌوم.. الاخلاص والوفاء 

 

  ان الاحتفال بالٌوبٌل الذهبى ومرور خمسٌن عاما هو مناسبة مباركة تحمل الوفاء والعرفان لهم .. كان لابد لنا فى
هذه المناسبة ان نذكر بالوفاء والعرفان الكوكبة الخٌرة التى قامت على اكتافهم عبء التؤسٌس .. هإلاء الذٌن ادركوا 

الطوٌلة وعزٌمة بخبراتهم  اسهمواالاقتصادٌة قدٌما وحاضرا ومستقبلا بالفطرة والذكاء ان التجارة هى عصب الحٌاة 
وانطلقت وصارت انضج واقوى وفصول  االرجال المخلصة وتكاتؾ الاوفٌاء على اٌقاع هذه المإسسة تطورا ونماء

 تلك الملحمة ٌتواصل عطاإها حتى الٌوم وترسم بكل تفاصٌلها على مسٌرة الشركة .

 : عزالدٌن السٌد       

الذى غرس الفكرة والجهد والمال وسعى بحماس لاٌفتر حتى تحقق الامل واثمر هذا الصرح الشامخ الذى 
نفتخر به .. عرف عزالدٌن السٌد رحمه الله بجهده ومثابرته وعصامٌته فقد وعى مبكرا اهمٌة توافر مثل 

 المنشود الى واقع ملموسهذه المؤسسات وبذل جهدا كبٌرا على مدار عقد من الزمان على تحوٌل الحلم 
لٌكون رجل المراحل الصعبة لتضاف هذه المؤسسة الى منظومة اقتصادٌة كبداٌة لعمل التأمٌن فى 

 السودان.
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 ) قٌمة الانسان ما ٌضٌفه الى الحٌاة بٌن مٌلاده وموته (

 الشركة السودانٌة للتأمٌن واعادة التأمٌنهذا تذكٌر لمسار هولاء الذٌن اسهموا فى مسٌرة 

عزفج انبلاد اسماء كثيزة من رجال انمال والاعمال وانخجارة في فخزاث ماضيت ماسانج اسماؤهم باقيت عهي انموقف 

 الاقخصادى وانخجارى ونفز هذه انمساحت اني احد هولاء انذيو لايمكن حجاوسه في عانم انمال والاعمال .

هو احد الذٌن اسهموا فى مسٌرة الشركة وهى فى بداٌتها المتواضعة لم ٌنس 
بان له الفقٌد عزالدٌن فضله فقد ذكره فى كتابه )تجربتى فى السٌاسة السودانٌة( 

هنا عرفانا ونذكرهم الفضل فى بداٌة الشركة وٌحتفظ له بهذا الفضل نذكره 
 على اسس متٌنة .لكل من ساهم وارس بناء الشركة  وتقدٌرا بالجمٌل

 

 الشٌخ مصطفى الامٌن
 ) من ريال مجٌدى الى رقم اقتصادى واعمال الخٌر (

عرفت البلاد اسماء كثٌرة من رجال المال والاعمال والتجارة فى فترات ماضٌة مازلت 
الرأسمالٌة الشخصٌات  هذه من أبرزاسماإهم باقٌة على الموقؾ الاقتصادى والتجارى و

وٌعد من ابرز الذٌن تركوا بصمات على الاقتصاد  الامٌن الشٌخ مصطفىالوطنٌة 
قوة ة بت الوطنٌمن الشركا. ساهم فى دعم قطاع الصناعة والزراعة والعدٌد السودانى 

شخصٌته ورسوخ اقدامه وسط فبة التجار .. كان زعٌما لتجار الجملة وربٌسا للتموٌل فى 
عضوٌتها كبار التجار  تضم فىالتى كانت جارٌة لتالخرطوم . نال عضوٌة اول ؼرفة ا

 فترة قبل الاستقلال .الالاجانب والسودانٌٌن فى 
ونشؤ  0881الجعلٌٌن فى المتمة عام  طفى الامٌن فى اسرة كرٌمة من اسرولد الشٌخ مص

كانت حكمته التى ٌإمن بها ) ان .. بها ٌافعا ٌحمل فى قلبه طموحات عظٌمة ونفس عالٌة 
 التارٌخ .. تارٌخ الاباء والاجداد وٌنوم على ذلك وانما علٌه ان ٌتكا على الجدار الذى ٌبنٌه بنفسه (الانسان لا ٌتكا على جدار 

عمل فى بداٌة حٌاته بابعا متجولا فى تجارة البروش والجوالٌن الفارؼة ثم عمل فى الزراعة مبكرا شؤن كثٌر من اهل تلك المنطقة التى 
مل فى السكة حدٌد كعامل درٌسة وسرعان ما ؼادرها الى الخرطوم وبدأ عمله التجارى مستقلا ارتبطت بالزراعة بعدها ؼادر المتمة لٌع

ٌعتمد على الصناعات الحرفٌة الامكانات المحلٌة فى التجارة ٌترسم طرٌقة بخطوات ثابتة فقد كان النشاط التجارى خلال تلك الفترة 
خشبٌة وؼٌرها من الاعمال التقلٌدٌة حٌث كان النشاط التجارى حكرا على مثل صناعة الجلود والنسٌج التقلٌدى والاعمال الالٌدوٌة 

 الاجانب وكان معظمهم من الرأسمالٌة العالمٌة .
ه نشؤ عصامٌا مثالا للكادح الطموح الذى لم ٌفارقه تقالٌد وعادات القبٌلة والمجتمع السودانى فى اعمال البر والخٌر شدٌد الاعتزاز بنفس 

فى تنمٌة وتوطٌن نال ثمرة جهده حتى اصبح فاعلا وة العزٌمة ان ٌشق طرٌقه بسعٌه وامانته وٌحقق نجاحا بعد نجاح واستطاع بالصبر وق
الصناعات وتوفٌر احتٌاجات البلاد بعد ان انتقل الى شرق كردفان التى تتمٌز بوفرة انتاجها من الزراعى والحٌوانى ثم ؼادرها الى ام 

رته تزدهر من النشاط التجارى البسٌط الى التصنٌع حٌث بدأ نشاطه بمحاصٌل الفول والسمسم ودخل روابة ثم الى الؽبشة وبدأت تجا
وكانت اكبر نقلة فى العمل التجارى بدأ فى تطوٌرها بادخال المكننة فى صناعة الزٌوت واقام العصارات التقلٌدٌة ومجال انتاج الزٌوت 

واصبح فٌما بعد عضوا بارزا فى الؽرفة التجارٌة وتوسعت زعٌما لتجار الجملة وترسخت اقدامه فى مجال الانتاج والتصدٌر واصبح 
امبراطورٌته باقامة المصانع والمطاحن وصوامع الؽلال ومستودعات للزٌوت وانشاء شركات لخدمات الملاحة واصبح ٌدٌر هذه 

 ممتدة .اجنبٌة عنمد على قدرات فى وقت كانت المإسسات الاجنبٌة ت الامبراطورٌة باقندار
تمٌز بحس وطنى عال مدركا لاهمٌة التعلٌم حٌث شارك مشاركة كان الشٌخ مصطفى رحمه الله وطنٌا ورابدا من رواد الحركة الوطنٌة 

ى فعالة فى انشاء المدارس والمعاهد وتعتبر المدرسة الاهلٌة الوسطى بالخرطوم قمة انجازاته فى مجال التعلٌم ولم ٌشؽله عمله بالتجارة ف
 التعلٌم وبناء الكثٌر من المدارس .دعم 

اما اهم الجوانب المتمٌزة فى شخصٌة الشٌخ مصطفى رحمه الله قوة شخصٌته والصرامة والانضباط والدقة فى المواعٌد وهى الصفات 
 ادقٌق ٌة اولاده . كانشدٌد التعلق بؤهله وحازم فى ترب التى حقق بها النجاح فى حٌاته العملٌة .. كان بسٌطا فى حٌاته رؼم ثرابه العرٌض

فى متابعة نشاطه التجارى له قدرة فابقة فى حفظ التفاصٌل والارقام لا ٌحتمل الفشل ولا ٌحتمل من ٌقؾ فى طرٌقه ) اذا وقؾ اصبعى 
 كما ٌقول . فى قطعه (امامى لن اتردد 

علٌم الاسبق موضحا دوره الرابد بقوله : ) ان اجمل ما قٌل فى حفل تؤبٌنه ونختم به ما لخصه د. محى الدٌن صابر وزٌر التربٌة والت
السودان ٌضع اسمه فى الخالدٌن فى كتابه الوطنى باعتباره احد الذٌن عبروا بصدق عن شخصٌة السودان الحضارٌة فى حٌاته مواطنا 

مٌزة الشٌخ بٌن اثرٌاء هذه الامة شجاعا مبادرا . لقد كان الشٌخ مصطفى الامٌن احد بناة الاقتصاد السودانى الحدٌث بسعٌه وامانته وكانت 
 رحمه الله رحمة واسعة . هو فهمه للوظٌفة الاجتماعٌة للثروة التى جعلها فى خدمة وطنه (



 

 

 الاستاذ بشٌر محمد سعٌد 

ونشؤ فى حى ابوروؾ بام درمان وتفتحت مدارك الشاب  0161ولد الاستاذ بشٌر محمد سعٌد فى ٌناٌر 
فة والمطالعة فانكب على قراءة على الحٌاة وهو اخضر العود منفتح الذهن فكان مٌله الاكبر نحو المعر

شكلت ثقافته لٌبرالٌا منطلقا من القومٌة قافة العربٌة منها والانجلٌزٌة وكتب والمطبوعات الادبٌة والثال
ه على تشخٌص القومٌة السودانٌة فى ظل الاستعمار وبهذا الاعداد كان مدخله للعمل فى السودانٌة لتساعد

الٌومى من خلال نظرة المعلم وقلم الصحفى التدرٌس والصحافة وقد زاوج بٌنهما واخذ ٌتعامل مع الواقع 
  وتشكل الحس الصحفى العالى عنده ومكنه من قراءة اى حالة سٌاسٌة وفق ظروؾ زمانها ومكانها

وتخرج منها  0192عام عمل مدرسا فى بكورة حٌاته بمصلحة المعارؾ السودانٌة ثم التحق بكلٌة ؼردون التذكارٌة بمدرسة الادارة العلٌا 
لدراسة الصحافة نال منحة دراسٌة من المجلس الثقافى البرٌطانى  0191ولم توفقه الدراسة الاستزادة فى المعرفة وفى العام  0196عام 

ٌة والاكسبرس ووكالة روٌتر للانباء وبذلك ظهر اثر نفنال تدرٌبه فى الصحؾ البرٌطانٌة مثل صحٌفة التاٌمز اللندعملٌا فى برٌطانٌا 
 الثقافة الصحفٌة البرٌطانٌة فى تكوٌنه المهنى والادارى والسلوكى .

     بعد تركه عالم التدرٌس التحق بشٌر محمد سعٌد محررا 
محررا ثم عمل ربٌسا للتحرٌر  Sudan Starبصحٌفة 

واسهم فى تؤسٌس مكتب النشر وعمل محررا بصحٌفة 
النشر التابع له لمدة عامٌن وكان من اهم مهام مكتب 
النشر اصدار المجلات للصؽار والكبار واصدار الكتب 
وتنظٌم محو الامٌة وانشاء الاندٌة الثقافٌة والاشراؾ على 

ثقافته الانجلٌزٌة  الكتب المدرسٌة وبفضلعة المناهج وطبا
  واسلوبه الادارى القوٌم فقد قام بتؤسٌس مدرسة صحفٌة

 متكاملة هى الاولى من نوعها فى السودان .
          والطباعة والنشر قام بانشاء شركة الاٌام للصحافة 

فى التى كانت تنشر عدد من الصحؾ الٌومٌة والتوزٌع 
وعمل ربٌسا لتحرٌرها . واختٌر بالاجماع  0199اكتوبر 

ته بفضل طرٌقوربٌسا لاتحاد الصحافة السودانٌة بعد رجوعه بعد ثورة اكتوبر من نٌوٌورك الذى كان ٌعمل فى اعلام الامم المتحدة 
ٌاسٌة وتباٌن المصالح وعمل نقٌبا اللجنة التنفٌذٌة للاتحاد رؼم خلافاتها الفكرٌة والس نجح باقتدار فى قٌادةواسلوبه فى ادارة الاجتماعات 

 وناببا لربٌس اتحاد الصحافٌٌن العرب. 0111للصحافٌٌن السودانٌٌن لعدة دورات قبل 
 -0121عمل مستشارا للامم المتحدة وظل عضوا بمجلس ادارة جامعة الخرطوم لعدة سنوات وعضوا باللجنة القومٌة لدستور السودان 

 . 0121س ادارة للشركة السودانٌة للتؤمٌن واعادة التؤمٌن بعد تؤسٌسها عام كما كان عضوا فاعلا لاول مجل 0121

عٌن مستشارا صحفٌا للمجلس  0189وفى الانتفاضة ابرٌل  0192لاول وفد سودانى الى الامم المتحدة فى اكتوبر اختٌر عضوا 
 رحمن سوارالدهب .العسكرى الانتقالى ومستشار صحفٌا لربٌس المجلس العسكرى الانتقالى المشٌر عبدال

متواضعا ٌحس بالسعادة تملأ صدره وهو عاما فى دهالٌز صاحبة الجلالة الصحافة  99عاش الفقٌد بشٌر محمد سعٌد حٌاته ما ٌقارب 
الخوؾ من ) ٌرى الذٌن ٌعملون تحت رباسته ٌحققون نجاحا كبٌرا وٌحثهم على العمل الجاد وٌلقنهم بان القاعدة الاولى فى الصحافة هى 

اما قاعدته الثانٌة : ( قول الكذب وان الفشل ٌعود الى سوء التقدٌر ولٌس سوء الحظ وان عظمة الحدث هى ان تكون فٌه لا ان تتفرج علٌه 
 .(عدم الخوؾ من قول الحقٌقة حتى فى ظل الظروؾ الاسنثنابٌة والقوانٌن المقٌدة للحرٌات ) هى 

ٌجسد شخصٌة المثقؾ السودانى من طراز فرٌد منذ ان دخل عالم الصحافة والسٌاسة والفكر حتى كان الاستاذ بشٌر محمد سعٌد نموذجا 
اٌامه الاخٌرة منسق الافكار متكامل الشخصٌة شجاع العقل حرٌصا على مواقفه ٌفصل بدقة ووضوح بٌن علاقاته فى العمل وارابه فى 

بة السودانٌة بمإلفات تعتبر مراجع هادفة فى تارٌخ السودان ابرزها : قاته فى الحٌاة ومجالات المجتمع . أثرى المكتالسٌاسة وصدا
( و )سٌرة الاستاذ احمد خٌر( و )الزعٌم الازهرى 0189)السودان ملتقى طرق افرٌقٌا( و )السودان من الحكم الثنابى الى ثورة ابرٌل 

 وعصره( و )خباٌا واسرار السٌاسة السودانٌة(

بلج الوصؾ ارٌحٌا فى كل شا فى سمته وحٌاته وٌعلم اصدقابه خاصة من ارٌحٌته التى تشبه الاساطٌر ٌصفه الواصفون بانه كان رجل ا
وٌملك الحاسة لٌدرك ما ٌمكن عمله وٌقر بعضهم بالفضل والرٌادة بانه احدث اثرا عظٌما فى الحٌاة السودانٌة والفكر السودانى وما كان 

 ة بل كان شدٌد الاحترام لمعتقدات ومبادئ الآخرٌن .والعلاقات الانانٌٌخلط بٌن المواقؾ الفكرٌة 

كان بشٌر محمد سعٌد كرٌما جوادا ورؼم كبرسنه لم ٌتوقؾ عطابه فقد كان ٌعمل بحكمة قدٌمة تقول : ) اعمل كثٌرا حتى لا ٌكون لدٌك 
 المقبرةتكبر ( وهكذا امتد عطابه مع المحبرة حتى لوقت 



 

 

 الزعٌم حسن صبرى حسن

 ةونشؤ وترعرع فى منطقة اكد وسروج فى بٌبى 0161ولد الشٌخ حسن صبرى عام 
ارتبطت بالكامل بالزراعة والعمل الخارجى وبعض الاعمال التجارٌة المحدودة وكانت 

الحٌاة فٌها .. عمروا الارض بتعاون العابلات مع الزراعة اساس وجودهم واهم مقومات 
اللقمة بٌنهم بفطرتهم الحمٌدة وبالنٌة الصافٌة بعضها بنفوس طٌبة متجانسة ٌتقاسمون 

 رٌمة والصلات الحمٌدة .باركة فؤرسوا للاجٌال الحٌاة الكالملتتفجر الخٌرات تحت اقدامهم 
ورث عن ابابه علاقته بكل اهل المنطقة فى قرى اكد وسروج ومشو والحفٌر وكان ملاذا 

للاهل عاش بٌنهم راعٌا  ٌؤوى الٌه الناس ودودا صدوقا مواصلا للارحام ومجاملا
 لقضاٌاهم وؼاضٌا لحاجاتهم والوقوؾ على مشاكلهم وٌمشى بٌنهم بالمحبة وٌصلح حالهم .

وارتاد السفر والعمل بالخارج من فترة مبكرة وتفتحت رإٌاه على اشٌاء جدٌدة شكلت اضافة حقٌقٌة له فى مجال التعاون هاجر الى مصر 
العمل الطوعى والاجتماعى ولاشك ان الهجرات التى ملٌبة بالجدٌة والمثابرة فى مجال والتجارة وفى مجال التجارب الحٌاتٌة وكانت فترة 

فى تقدم وتطور البلد فى كل مجالات الحٌاة البلدان المجاورة وخاصة مصر والسعودٌة قد اضافت الكثٌر انتظمت فى ذلك الوقت الى 
لبناء انسان اكد وسروج لٌكشؾ معدن الاباء الذٌن ساهموا والبنٌات الاساسٌة فى التعلٌم والزراعة والصحة فقد قامت مشروعات كثٌرة 

 فى تطوٌر المنطقة .
العمل العام لخدمة بنى وطنه وعمل سكرتٌرا للنادى السودانى  انخرط الشٌخ حسن صبرى فى

وعضوا بالاسكندرٌة ولعب دورا هاما فى تؤسٌس اول مشروع تعاونى زراعى فى شمال السودان 
فعالا فى لجنة هذا المشروع العملاق الذى جاءت فكرة قٌام المشروع من مصر ومن ابناء البلد الذٌن 

حسن صبرى لٌتواصل عثمان صالح وتظموا وكونوا لجنتهم بقٌادة اؼتربوا فى مصر انذاك حٌث ان
وقام عثمان صالح بتورٌد كل مستلزمات المشروع عملهم بنكران ذات من اجل هذا المشروع الحٌوى 

ولم ٌقؾ جهدهم بقٌام المشروع نسبة  0191حتى تم افتتاح المشروع عام من طلمبات وملحقاتاتها 
فكان حرٌصا على المتابعة والمساهمة فٌه كلما جد جدٌد لضمان لاهمٌة المشروع لاهل المنطقة 

وكرس حٌاته فى العمل العام التعاونى  استمرارٌة المشروع كمصدر دخل وعصب الحٌاة لاهل المنطقة
مع نفر كرٌم فى ارض مصر حٌث ترسخت وعٌهم التعاونى وامتد بتؤسٌس اتحاد ابناء شمال السودان 

والاخطر فى دورها السٌاسى وقد عمل هذا الاتحاد على توسٌع دابرة  حٌث كان الاوسع فى العضوٌة
وحكومات مابعد ٌة والسٌاسٌة الحٌاة الثقافالتعلٌم وتوفٌر فرص التعلٌم للرعٌل الاول الذى قاد 

الاسنقلال كما ساهم هذا الاتحاد فى تؤسٌس الجمعٌات التعاونٌة وامتدت مساهمات هذا الاتحاد 
السٌاسى ودعم النضال السودانى ضد المستعمر وبلؽت انشطة الاتحاد حد انشاء المشاركة فى العمل 

 شركات استثمارٌة وجمعٌات تعاونٌة مختلفة كانت ورابها باعث سٌاسى فى المقام الاول .
وانه )القاسم وصفه الواصفون بانه ) المجاهد باعث نهضة اكد وسروج الحدٌثة والمبادر لكل فكرة فى سبٌل تطوٌر البلد والمنطقة ( 

المشنرك والعمود الفقرى لكل مشارٌع اكد وسروج( وله القدح المعلى فى قٌام المدارس والمراكز الصحٌة والمشارٌع الزراعٌة والاسواق 
احاته وانجازاته انشاء مستشفى اكد وسروج وهو صاحب فكرة قٌام المستشفى كاول مستشفى فى شمال السودان وكان نجومكتب البرٌد 

تشفى ارقو ودنقلا والبرقٌق وكان من ابرز الذٌن شاركوه بقوة السٌد عزالدٌن السٌد الذى ساهم بماله وجهده لتجهٌز المستشفى ومده بعد مس
 . بكل ما ٌلزم من الاجهزة والمعدات والادوٌة

 :نقتطؾ هذا الجزء قصٌدة طوٌلة ولن ٌنسى اهل البلد ما قٌل فى الاحتفال بافتتاح من كلمات تمجٌدا لدور فى انشاء المستشفى جاءت فى 
 

 ذاذ     ودوام حـــــبلى لانهـــا ما عاقــــرـ) ٌامـــا بلـــدنا جابت اف
 برى الابن البارـن صـباب ماكلٌن النار   على رأسنا حسـشٌب وش
 طر(ـالكم وانجـازاتكم واشـــراقاتكم  فى كتاب ابٌض سٌسـكل اعم

 
ٌحسب ان الانسان ٌحتاج لكل المجالات لتكتمل لٌعطى المجتمع وصاحب افكار تقدمٌة كان المرحوم حسن بعٌد النظر فى توجهاته العملٌة 

طقة واهل المنطقة هو انشاء شركة للسٌارات فى مصر واستجلب بصات ولوارى للعمل نواهم ما قام به لخدمة الموالانسان حٌاة سعٌدة 
امر الانجلٌز الى دنقلا مما ساعد فى انتعاش الاقلٌم الشمالى اقتصادٌا مما  –مدرمان وفتح بها سفرٌات امدرمان ا –فى طرٌق دنقلا 

.. كان لصٌق الصلة بالفقٌد عزالدٌن السٌد  وملازما له فى العمل العام ومشاركا له فى  اعتقاله
ة الشمال للاستثمار جمٌع اهتماماته لتطوٌر وخدمة الاقلٌم الشمالى .. قاموا بتؤسٌس شرك

والتجارة وكان من اهم اهداؾ الشركة تنمٌة الاقلٌم الشمالى ومنها انبثقت فكرة انشاء بنك 
خاص باسم بنك الشمال الاسلامى والؽرض الاساسى لانشابه خدمة اهل الاقلٌم الشمالى 

قدم خدمة ان شركة الشمال لاٌمكن ان ت)وتطوٌره زراعٌا واقتصادٌا وطرح فكرة البنك بقوله : 
ٌسٌر علٌها فى الطرٌق للمنطقة فهى تحتاج لمن ٌحركها ولكن البنك عند انشابه له اقدام 

وبذلك طرح فكرة البنك للمهتمٌن بؤمر الاقلٌم الشمالى وعمل بجدٌة واخلاص المرسوم له( 



 

 

وذلك بعلاقاته الطٌبة بالمسبولٌن جهوٌة سمح بانشاء مصارؾ ل على رخصة البنك فى وقت لم ٌكن ٌوجاهد بوقته وصحته حتى تحص
 0192وصلته بالانصار وبٌت المهدى وعمله بالجبهة الاستقلالٌة لحزب الامة ولاننسى انه كان مرشحا فى دابرة دنقلا الشمالٌة عام 

لامة .. وبصلته بعد تحالفه مع حزب اممثلا لحزب الامة ولكنه تنازل لدكتور محى الدٌن صابر الذى كان ٌمثل حزب الشعب الدٌمقراطى 
القوٌة اتصل بشٌخ العرب د. عمر نورالدابم ووزراء حزب الامة الذٌن كانوا ٌدٌرون دفة الحكم فى ذلك الوقت واستطاع الحصول على 

ما فقد كانت فكرة تؤسٌس البنك حلما ٌراود المهتمٌن بتنمٌة وتطوٌر الاقلٌم الشمالى ب 0110رخصة البنك وتحقق الامل بافتتاح البنك عام 
على وجه ٌزخر به الاقلٌم من ثروات وموارد طبٌعٌة وبشرٌة لابد من تنمٌتها ودفع عجلة التنمٌة الاقتصادٌة فى الاقلٌم الشمالى 

الخصوص القطاع الزراعى بما ٌتٌحه من فرص تموٌلٌة واسعة للاستثمار فى شتى القطاعات الاقتصادٌة فكانت الفكرة والمبادرة من 
قٌد عزالدٌن السٌد الذٌن كانوا على رأس شركة الشمال للاستثمار والتجارة مع شرٌك اساسى وهو حكومة الولاٌة الشٌخ حسن صبرى والف

وسط ابناء المنطقة فى دول الخلٌج والسعودٌة ودول المهجر وتم تكوٌن  0189وبدأ العمل بطرح الاسهم للاكتتاب منذ العام الشمالٌة  
عبدالوهاب عثمان وكان الشٌخ حسن صبرى عضوا بؤول مجلس ادارة ممثلا  مهمة برباسة دكتورى للاضطلاع بتلك المجلس ادارة نمهٌد

والتنمٌة وتكللت مجهودات مجلس الادارة فى اكمال عملٌات التؤسٌس وافتتاح البنك لمزاولة عمله المصرفى عن شركة الشمال للاستثمار 
 . 0111فى ٌناٌر 

اما فى ما ٌخص الشركة السودانٌة للتؤمٌن واعادة التؤمٌن فكان من المإسسٌن وعضوا لاول مجلس ادارة ومن الذٌن وضعوا اللبنات 
 والمتواصل الاولى فى مسٌرة الشركة على مستوى رفٌع من الخبرة والمعرفة مازالت الشركة تمضى على افكارهم وتحقق النجاح الدابم 

 ضلعباس محمد ف: اللواء 
صفات الاجداد والاباء ب تتطبعولد اللواء عباس محمد فضل بجزٌرة مقاصر بالولاٌة الشمالٌة وشب بها وتشبع من صفات القرٌة الوادعة و

بالصبر والشهامة والاعتماد على الذات مما اكسب شخصٌته صفات اكتملت فى صباه حٌاتهم فى بٌبة شدٌدة الصفاء حفلت الذٌن عاشوا 
مدرسة وحٌاته العملٌة . بدأ حٌاته بحفظ القرآن فى خلوة بقرٌة ارتدى جنوب دنقلا وانتقل منها الى المدرسة الاولٌة بمدنٌة دنقلا والتحق بال

والتحق بالسلك الادارى بعد تخرجه وتنقل  0191الوسطى ببربر وتخرج من كلٌة ؼردون عام 
فى كثٌر من مدن وقرى السودان ثم التحق بقوة بولٌس السودان وتنقل ما بٌن بورتسودان 

اٌام الحكم  لسجونر عام لحتى تم تعٌٌنه مدٌر عام سجون السودان كؤول مدٌوالابٌض والخرطوم 
 . لالى قبل الاستقالانجلٌز

فضل بالانضباط وروح الفرٌق والثقة بٌن الربٌس والمرإوس  تمٌز مسٌرة اللواء عباس محمد
العسكرى السودانى على مر العصور فمن الطبٌعى ان تكون للجندى صفات خاصة فالموروث 

زخر بالقٌم النبٌلة والصفات الحمٌدة المبنٌة على مكارم الاخلاق وقوة الشخصٌة والقٌادة ٌ
وبهذا ضوبه كفاءة الفرد وتقاس كفاءة الشرطى  الادارٌة التى اصبحت المعٌار الذى ٌحدد على

امٌن احمد حسٌن الذى تم للبولٌس وقد سبقه فى هذا المنصب اللواء عاما  اتعٌٌنه مدٌر التمٌز تم
ٌل فى العاشر من سبتمبر تنصٌبه اول مدٌر عام سودانى للشرطة خلفا للبرٌطانى كابتن بٌنى باو

ودانى وكان ٌوما هاما فى تارٌخ السودان كما تم ن بذلك سودنة جهاز البولٌس السللٌع 0199
تعٌٌن اللواء عباس محمد فضل مساعدا للمدٌر للشبون تحرٌات السودان الجنابٌة )المباحث( وقد 
جاء لٌتقلد هذا المنصب من منصب قمندان بولٌس مدٌرٌة كردفان وبعدها دارت عجلة السودنة 

 . وكان اللواء عباس فضل من امٌز الذٌن احترفوا العمل الامنى الجنابىلادارى لتشمل كافة المإسسات وكافة المستوٌات السلك ا
فى الفترة من اؼسطس بعد استقلال السودان  منصب مدٌر عام البولٌسٌؤتى اللواء عباس محمد فضل فى المرتبة الرابعة الذى ٌشؽل 

وهو مدٌر عام  0129هى اخر وظٌفة تولاها ومنها تمت احالته للمعاش فى اكتوبر .. وهى مدة ست سنوات  0129الى نوفمبر  0198
 بولٌس السودان برتبة لواء ونابب الوكٌل الدابم للحكم المحلى والذى كانت تبعٌته لوزارة الداخلٌة .

لوزٌر الداخلٌة مباشرة وهو اول من ومن اهم انجازاته بعد تولٌه لمنصب مدٌر عام بولٌس السودان تبنى قٌام ادارة للامن القومى تتبع 
ه تم انتقال مدرسة البولٌس من وعلى عهد 0190دى بقٌام قوة للبولٌس السودانى وعدم تبعٌة البولٌس الى قانون الحكومة المحلٌة لسنة ان
  كما تم انشاء مستشفى البولٌس بجانب كلٌة البولٌس .درمان وتحوٌلها الى كلٌة البولٌس فى موقعها الحالى ام

اما حٌاٌته بعد المعاش فقد رتبها ما بٌن الزراعة فى موطنه الاصلى بالشمالٌة وممارسة بعض الاعمال التجارٌة فكان صاحب توكٌل 
.  التى تعمل فى مجال الاتصالات (ITTووكٌل ربٌسى للشركة الامرٌكٌة )شركة ٌوؼسلافٌة والتى انشؤت المٌناء الحربى ببورتسودان 

ع خاص ٌعمل فى الصناعات لاعمال التجارٌة وساهم فى اول مصنمن المعاشٌٌن فى مجال النقل الجوى والسٌاحة وا كما ساهم مع زملابه
 0121فى الشركة السودانٌة للتؤمٌن واعادة التؤمٌن عام ومساهما ومإسسا  الؽذابٌة )الشركة السودانٌة لصناعة الصلصة والتعلٌب(

 ..مال للاستثمار والتجارة ومإسسا فى جمعٌة ود نمٌرى واٌضا مإسسا فى شركة افروتل .ومإسسا فى شركة كرمة التجارٌة وشركة الش
 

جمعٌة مرضى فى  كلى وكان نتاج مجهوداته مع اصدقابهواقترح قٌام مركز لؽسٌل العانى فى سنوات عمره الاخٌرة بالفشل الكلوى 
 الكلى قٌام مركز سلمى لؽسٌل الكلى الآن .

قٌام جهاز البولٌس السودانى الذى فرض سٌطرته لهم رجال اسهموا واسسوا  بعد حٌاة حافلة بالعطاء والبذل 0189توفى فى دٌسمبر 
ونؤمل ان نكون بهذا قد اوفٌنا هإلاء الرواد بعض حقهم على  وجب علٌنا ان نلم بسٌرتهم ومسٌرتهمالامنٌة على كافة مدٌرٌات السودان 

 . الله رحمة واسعة م.. رحمهمسٌرة الشركة 



 

 

 حسٌن السٌد محمد على قورتى
 ) أبو المساكٌن (

من اسرة معروفة وعرٌقة وعاش فٌها فخورا بجذورها  0192ولد الفقٌد حسٌن السٌد بجزٌرة بدٌن عام 
جوادا كرٌما واسع العطاء عطوفا على المساكٌن بٌن الاقوٌاء  ونخٌلها ونٌلها بسٌطا بٌن البسطاء وقوٌا

المسحوقٌن مناصرا لهم قوى الاحساس بالناس ٌكرم اهله وعشٌرته وٌبادر ومنارة سامقة فى ظلامات 
 بقضاء حاجاتهم مهموما بقضاٌا ومشاكل اهله .

ساهم فى كثٌر من المشروعات وله القدح المعلى فى تنفٌذ كل المشروعات التى انتظمت موطنه بجزٌرة 
.. فتح قلبه ومكتبه وداره لٌكون ملتقى  التى عاش فٌها مهموما بقضاٌا المنطقة وخدمة اهله وعشٌرتهبدٌن 

لاثراء الحوار الجاد المسبول حٌث ٌلتؾ حوله كثٌر من  الكل الاصدقاء وقضاء حوابج الناس ودار
 .السٌاسٌٌن بمختلؾ توجهاتهم السٌاسٌة واصبح مكتبه بالشركة السودانٌة للتؤمٌن قبلة ومكانا لتناول قضاٌا البلد واحتٌاجات المواطنٌٌن 

الفقٌد وساهم فى تؤسٌس اتحاد ابناء جزٌرة بدٌن وتؤسٌس نادى بدٌن الثقافى الرٌاضى الاجتماعى وكان عضوا للهٌبة العلٌا لتطوٌر  شارك
جزٌرة بدٌن وعضوا بمجلس ادارة مشروع الخوى الزراعى لصالح سكان جزٌرة بدٌن كما ساهم فى تؤسٌس مستشفى بدٌن وساهم فى 

ابط بالولاٌة المنطقة بالولاٌة الشمالٌة وللفقٌد مساهمات مقدرة وعدٌدة فى الجمعٌات الخٌرٌة والرو تؤسٌس وتؤهٌل كثٌر من مدارس
 بدٌن بالجامعات والمعاهد العلٌا .راعٌا لروابط طلبة جزٌرة الشمالٌة والخرطوم 

ان من اصلب الرجال الذٌن حملوا كفى المجال السٌاسى كان الفقٌد حسٌن السٌد عضوا فاعلا فى الحزب الاتحادى الدٌمقراطى الاصل و
والتنظٌم وتطوٌر ٌة الحركة الاتحادٌة وظل على العهد ملتزما بالثوابت وموروثات الحركة الاتحادٌة واستطاع بقدراته على البناء را

ى راعى الحزب تتسم الافكار تحوٌل منطقة الخرطوم الى خلٌة نحل تنضح بالنشاط وكان كل لقاءاته مع مولانا السٌد محمد عثمان المٌرؼن
 بالصراحة والوضوح ووضع النقط على الحروؾ وبذل النصٌحة الخالصة بشجاعة نادرة عرفت عنه .

صاحب حجة قوٌة واضح البؤس شدٌد العزم لا ٌنام على الضٌم .. كان قوٌا ومقاتلا فى كلمة الحق وكان شوكة قوٌة فى خاصرة المنافقٌن 
 على نفسه وسمى بذلك ) اللورد (ولا ٌخشى لومة لابم ٌقول الحق حتى 

 : اجمل ما قٌل عنه 
ٌخوض فى كل موضوع بصراحة وجسارة بدون تكشٌرة لم ٌتؽٌر بمرور ) بانه شخص شفاؾ لطٌؾ تحلو مشاكسته لٌنطلق على سجٌته 

النقاش بواحدة من عباراته الاٌام والسنٌن ٌعٌش محتفظا بروح الطفل المإدب المشاكس وٌندلى عندما نتعمد اثارة مواضٌع تستفزه لٌحسم 
 اللاذعة الحاسمة وٌختمها بضحكة من قلب خال من الضؽابن (

  هذا هو حسٌن السٌد الانسان ٌرحمه الله رحمة واسعة 

التحق بالشركة السودانٌة للتؤمٌن واعادة التؤمٌن وٌعتبر من الرعٌل الاول الذٌن نشؤت الشركة على اكتافهم واصبح من  0128منذ عام 
 مإسسى الشركة وتقلد فٌها مناصب عدة حٌث كان مدٌرا لقسم تؤمٌن السٌارات ثم ناببا للمدٌر العام ومستشارا لربٌس مجلس الادارة متفانٌا

رحل الى  .ا وامٌنا سخر جهده ووقته لخدمة الشركة وخدمة العاملٌن وعونا لاهله وعشٌرته ومعارفه واصدقابه فى اداء الاعمال مخلص
 ى بمقابر فاروقوورى الثر 6101جوار ربه ٌوم السبت الموافق الثامن عشر من سبتمبر 

 صالح صالح ٌعقوب

وعمل مبكرا بعد اكمال مراحله التعلٌمٌة مع  0192ولد صالح ٌعقوب بالخرطوم بحرى بحلة الدناقلة عام 
والده فى مجال التجارة فكان من الاوابل الذٌن ادخلوا نظام عربة البقالة المتجولة ) الفان ( وطور تجارته 

مصنعا للتعببة نشؤ الٌدخل عالم الصناعة مشاركا فى مصنع المنتجات الؽذابٌة وصناعة الصلصة كما 
ولج عالم تجارة الفاكهة بسمعة وثقة عمل تجارى له فى مجال الفاكهة حٌث  كان اولو العامة والحلوٌات

 ) فكهانى الربٌع (ؤخذ ما ٌرٌده منهم وكون بذلك جار فى والده فى السوق كرأس مال ٌالت
 

فى المجال السٌاسى فقد عمل فى حزب الاشقاء ثم الوطنى الاتحادى منذ صؽره وكان من الطلٌعة التى 
لحوظ فى سقوط الجمعٌة نادى الخرٌجٌن بالخرطوم بحرى كما شارك فى مظاهرات سقوط الاستعمار وكان له دور مشاركت فى قٌام 

كان رفٌقا للزعٌم الازهرى ومصاحبا له فى حله وترحاله داخل البلاد وعمل مع القٌادات الاتحادٌة فى ازالة الحكم العسكرى  التشرٌعٌة .
مع مجموعة تجار السوق العربى من قفل السوق وقٌادة المظاهرات احتجاجا لسٌاسة ح ٌعقوب الاول وفى انتفاضة ابرٌل استطاع صال
 وكان سببا فى وفاته بضؽوط نفسٌة . 6111المحلٌات وتؽولهم فى السوق العربى عام 

لحزب الدٌمقراطى بالعمل المإسسى داخل اوحتى رحٌله وظل مإمنا  0111منذ عام  96ظل عضوا فى اللجنة المركزٌة للحزب بالدابرة 
 .داعما العمل الشبابى جوادا معطاءا لم ٌبخل بوقته وماله وصحته فى مختلؾ مراحل تطور الحركة الاتحادٌة 

كان للفقٌد دور كبٌر فى العمل الاجتماعى وشارك فى انشاء مستشفى بدٌن مسقط رأس ابابه وكان من الرعٌل الاول الذٌن قاموا بتؤسٌس 
 مٌن وبنك الشمال الاسلامى .الشركة السودانٌة للتؤ



 

 

الرعٌل الاول الذٌن وضعوا اللبنات الاولى بعزمهم الصادق وصفاء قلوبهم المفعمة 

 بالحب والاخلاص ستظل آثارهم باقٌة فى مسٌرة الشركة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 وداعة عثمان رحمة 

 المٌلاد :

واستقر  9171رباطابٌة عام ولد وداعة عثمان رحمة بمدٌنة ام درمان من اسرة عرٌقة 

بهم المقام فى ام درمان . كان ٌعمل والده بالتجارة وتجارة الطب البدٌل حٌث قام بفتح 
محلات شهٌرة حتى الٌوم تعرؾ بعطارة التٌمان وقد تعلم والده هذه المهنة اٌام الاسر 

 فى مصر .
كانت بداٌة تعلٌمه مثل معظم الاسر السودانٌة وابناء عصره فى الخلوة حٌث حفظ 
القرآن متؤدبا بآدابه ثم انتقل الى المدرسة الاولٌة ولم ٌكمل بسبب وفاة والده لٌقوم 

 برعاٌة اخوته الصؽار باحساس مبكر بالمسبولٌة تجاه الاسرة 

ه وألم بكل ما ٌحٌط من معارؾ وثقافات وبنى شخصٌة ممٌزة . كان كان عصامً النشؤة شق طرٌقه بنفسه وثقؾ نفسه بنفس
ٌكنى بحكٌم الاسرة لما ٌمتاز به من الصبر والتؤنى وكان ثاقب النظر ذو خلق قوٌم وٌمتلك قدرات هابلة من المعرفة وخبرة 

 بالمسابل السٌاسٌة والمجتمعٌة .
الاخرى المصاحبة للتجارة وعمل فى استٌراد الشاى والبن كما  عمل منذ تركه الدراسة فى عدة مجالات من التجارة والانشطة

عمل فى مجال الترحٌلات من والى جنوب السودان وشرق افرٌقٌا وقام مع مجموعة من اصدقابه الذٌن ٌعملون فى هذا المجال 
 لات فى تؤسٌس شركة باسم الشركة السودانٌة لتؤمٌن السٌارات حالٌا شركة الخرطوم لحماٌة اصحاب الترحٌ

عمل فى مجال المقاولات وشارك من خلال شركته فى بناء قرى حلفا الجدٌدة التى هاجر الٌها اهالى حلفا القدٌمة وبخبرته فى 
 مجال المقاولات اشرؾ بصفة مباشرة فى تشٌٌد مبنى الشركة السودانٌة للتؤمٌن والذى اصبح المقر الربٌسى للشركة .

اتحاد اصحاب العمل واتحاد الصناعات مع مجموعة ممٌزة من رجال الاعمال الذٌن ساهم بفاعلٌة فى تؤسٌس وتعزٌز دور 
ساهموا فى دفع عجلة الاقتصاد الوطنى واسس مصنعا لصناعة الصلصة والتعلٌب كؤكبر مصنع للصلصة والتعلٌب فى افرٌقٌا 

 ربٌس مجلس الادارة فترة من الزمن .كما ساهم فى تؤسٌس الشركة السودانٌة للتؤمٌن واعادة التؤمٌن المحدودة وشؽل منصب 

كان الفقٌد وداعة احد المإسسٌن لشركة الشمال التجارٌة وبنك الشمال الاسلامى وشارك فى مإتمرات عدٌدة فى مجال التؤمٌن 
 وكان مولعا بالسفر خارج البلاد ومن خلاله كون علاقات قوٌة وكسب صداقات عدٌدة فى معظم بلاد العالم .

الحراك السٌاسى منذ بداٌة حركة الاستقلال وكان ذو موقع سٌاسى مرموق بحزب الاستقلال ) حزب الامة (  شارك الفقٌد فى
 وعمل مستشارا فاعلا حتى توفاه الله .

عمل المرحوم وداعة بالزراعة فى منطقة الرباطاب بالاقلٌم الشمالى وشارك فى تكوٌن اكبر مشروع زراعى فى منطقة ود 

 الحداد .

 صٌة :صفاته الشخ

كان كرٌما راعٌا للفقراء والمساكٌن وكان بارا باسرته الصؽٌرة والممتدة وبارا باهله وعشٌرته وٌمتاز بذكاء فطرى وخٌال 
 بناء ورإٌة مستقبلٌة كما امتاز ببشاشته المعهودة وحسن استقبال وفتح نوافذ الحب والمودة لمن حوله مما اكسبه حب الناس .

 بلندن  9177توفى وداعة عثمان رحمة بعد حٌاة حافلة بالعطاء والعمل الجاد فى دٌسمبر عام 

 

 

 



 

 

 الشٌخ موسى السٌد شٌخ موسى

 ) اكل عٌش (

وتلقى تعلٌمه الاولى بجزٌرة بدٌن وانتقل الى  9119ولد شٌخ موسى سٌد الذى اشتهر بؤكل عٌش فى جزٌرة بدٌن عام 

الخرطوم . بدأ حٌاته العملٌة عاملا بسٌطا كان وقتها شابا طموحا متفتحا هاجر الى كثٌر من الدول العربٌة والافرٌقٌة ومصر 
ٌعمل بالتجارة وعاد بعدها لٌستقر فى السودان  ولبنان وفلسطٌن ودول شرق افرٌقٌا متجولا

 فى الخمسٌنٌات ممارسا للتجارة الحرة 

كان المرحوم رجلا عصامٌا صاحب نفوذ فى دوابر الحكم والحٌاة السٌاسٌة بدأ حٌاته من 
الصفر حتى اصبح من كبار رجال الاعمال فى السودان ورابدا من رواد الاعمال والصناعة 

 والتصنٌع الؽذابى والانتاج الزراعى والحٌوانى  وفى مجالات التؤمٌن

كان الفقٌد شٌخ موسى من المإسسٌن للشركة السودانٌة للتؤمٌن واعادة التؤمٌن وعضوا فاعلا 

 . 9197فى اول تشكٌل لمجلس الادارة منذ عام 

كان الفقٌد شٌخ موسى دعامة من دعامات الاقتصاد الوطنى والتنمٌة الصناعٌة وقام 
 اله وادخل كثٌر من التقنٌات الحدٌثة فى التصنٌع والتعلٌب والتعببة وكان من المإسسٌن للمصنع السودانى للتعبٌب بتطوٌراعم

 له الرحمة والمؽفرة . 9179كان الفقٌد رجل بر واحسان بارا بؤهله وعشٌرته ووطنه الى ان توفاه الله عام 

 

 حامد محمد احمد ابودقن

الابٌض بمدٌنة القطٌنة مسقط رأس ابابه واجداده من ابوٌن  ولد حامد ابودقن بحاضرة النٌل
 ٌنتمٌان الى قبٌلة العبابدة والكواهلة .

تلقى تعلٌمه الاولى بالقطٌنة وكان اول دفعته بالمدرسة الاولٌة على مستوى النٌل الابٌض 

ام وهو لم ٌتعدى العاشرة من عمره ثم التحق بالمدرسة الوسطى بمدرسة ام درمان الاهلٌة ب

درمان ولم ٌكمل تعلٌمه لشؽفه بالسٌاسة التى جذبته فى عمر مبكر وانضم الى الجبهة 

 المعادٌة للاستعمار وانضم لحزب الامة القومى بعد الاستقلال .

عمل بالتجارة وكان من الاوابل الذٌن كونوا اعمال التوكٌلات والترحٌلات فى السودان 

ٌة والاجتماعٌة والرٌاضٌة وكان قطب من اقطاب وعمل الفقٌد فى كثٌر من المجالات التجار

 نادى الهلال الرٌاضى .

كان الفقٌد اجتماعٌا من الدرجة الاولى وعشورا ومحب للناس وبارا باهله وعشٌرته وكان ٌتمتع بعلاقات واسعة فى قطاعات 

 المجتمع الرٌاضى والتجارى والحزبى .

ة للتؤمٌن واعادة التامٌن المحدودة وعضوا فاعلا فى مجلس ادارة الشركة كان الفقٌد من اوابل المساهمٌن بالشركة السودانٌ

 . 9117حتى توفاه الله عام 

 

 



 

 

 على دفع الله شبٌكة على

ولد على دفع الله شبٌكة بمدٌنة ام درمان بدأ تعلٌمه بروضة الاحفاد على ٌد الشٌخ بابكر بدرى 
سة الاحفاد وحى العرب والاهلٌة وتلقى تعلٌمه الاولى بمدرسة الاحفاد والوسطى ٌمدر

بامدرمان كما اكمل تعلٌمه الثانوى بمدرسة الاحفاد وسافر الى بٌروت والتحق بالجامعة 
الامرٌكٌة هناك لدراسة الصٌدلة حٌث كان طالبا متفوقا اذ ظل اسمه فى قابمة الشرؾ طوال 

ونال جابزة بنروز سنولا دراسته وتخرج بامتٌاز مع مرتبة الشرؾ ونال بكالرٌوس الصٌدلة 

Penrose Award  كؤمٌز خرٌج من كلٌة الدراسات الطبٌة  والتى تمنح الى جانب التفوق

الاكادٌمى والذى ٌقتضى ان ٌكون الطالب فى الاربع سنوات الاخٌرة حاصلا على معدل 

% واٌضا للتمٌز الشخصى والمشاركة الفعالة فى الحٌاة الجامعٌة وكتب اسمه 70ٌفوق ال 

 امعة الربٌسٌة وامامه اسم السودان وهو الطالب السودانى الوحٌد الذى نال هذه الجابزةفى اللوحة النحاسٌة المعلقة بمكتبة الج
فى الجامعة الامرٌكٌة فى بٌروت كما انه لا ٌزال ٌذكر كلمات البروفسٌر امٌن حداد عمٌد كلٌة الصٌدلة فى حفل الوداع الذى 

 جابزة بنروز قابلا :اقٌم بالكلٌة اعلن فٌه عن حصول المتخرج على دفع الله شبٌكة على 
) ان الكلٌة لم ٌشرؾ نفسه ووطنه فقط بل انه ٌشرؾ كلٌة الصٌدلة حٌث كان اول خرٌج من 

 كلٌة الصٌدلة ٌنال جابزة بنروز (

ومنذ عاد الى السودان ظل اسما بارزا ورقما لاٌمكن تخطٌه فى مجال الصٌدلة والعدٌد من 
 المجالات الاخرى فى السودان .

والتحدٌث فى كافة المجالات العلمٌة التى طرقها فكان من القلة الذٌن انشؤوا عرؾ بالرٌادة 
اول جمعٌة للصٌدلة السودانٌة فى اوابل الستٌنات برباسة الرابد ابراهٌم قاسم مخٌر . كان اول 
صٌدلى ٌعمل فى مجال استٌراد وتوزٌع الادوٌة وانتخب ربٌسا لاتحاد مستوردى الادوٌة من 

9177-9117 . 

اول صٌدلى ٌشؽل منصب مدٌر عام لمصنع ادوٌة اذ عمل مدٌرا للصناعات الكٌماوٌة  كان

خرج فٌها بالمصنع من درجة الركود والتوقؾ الى  9177 -9179السودانٌة فى عامى 

  9177مرحلة الانتاج واجتٌاز الخسابر المتكررة للمصنع الى الربحٌة فى اخر عام 

المحالٌل الورٌدٌة فى السودان ٌملك علٌه تفكٌره وحاول ذلك ابان الفترة القصٌرة  منذ تخرجه من الجامعة ظل هاجس تصنٌع
 التى قضاها مدٌرا عاما للصناعات الكٌماوٌة السودانٌة الا ان ذلك لم ٌتحقق .

عاصمة اثرى الساحة الفنٌة بدرره الؽنابٌة والتى ظل ٌرددها كبار فنانى السودان امثال عثمان حسٌن وسٌد خلٌفة وثنابى ال
وصلاح مصطفى ومحمد مٌرؼنى وعبدالعزٌز المبارك وحنان النٌل والتى فاق عدد المسجل منها فى الاذاعة والتلفزٌون 

 الثمانٌن اؼنٌة وطنٌة ودٌنٌة وعاطفٌة 

 فى مجال العمل العام عمل عضوا وربٌسا للعدٌد من لجان النصوص الشعرٌة للاذاعة والتلفزٌون منذ الستنٌات واٌضا ربٌسا
 للجنة النصوص الشعرٌة بالمجلس الاتحادى للمصنفات 

 ( 9111-9117الادبٌة والفنٌة وعضوا فى مجلس ادارة الهٌبة القومٌة للاذاعة والتلفزٌون لمدة سبعة سنوات )

دانى دكتور شبٌكة من مإسسى الجمعٌة الصٌدلٌة السودانٌة فى اوابل الستٌنٌات وناببا لربٌسها وعضوا فى المجلس الطبى السو

وناببا لربٌس اتحاد نقابات الموظفٌن  9179( ونقٌبا للصٌادلة لمدة تسعة سنوات حتى 9170-9177لمدة ثمانٌة سنوات )

 ( كما كان عضوا فى مجلس الصحة العام لمدة عامٌن .9177-9177والمهنٌٌن من 

عضوا فى مجلس ادارة ؼرفة السودان  عمل د . شبٌكة عضوا فى مجلس ادارة مجموعة الخلٌج العالمٌة ) سودان ( كما انتخب
التجارٌة لدورة واحدة وعضوا فى مجلس اتحاد اصحاب العمل ممثلا للمستوردٌن لدورة اٌضا وسكرتٌرا لاتحاد مستوردى 

( وربٌسا لاجتماعات المكتب 9119-9179الادوٌة لمدة اثنى عشر عاما وربٌس اتحاد مستوردى الادوٌة لمدة سته سنوات )

 مثل السودان فى عدة مإتمرات صٌدلة فى العالم العربى . 9177دلة العرب لدورة عام الدابم للصٌا



 

 

فى مجال التؤمٌن كان على شبٌكة ربٌسا لمجلس ادارة شركة اعادة التؤمٌن الوطنٌة ومن المساهمٌن الاساسٌٌن فى الشركة 
 السودانٌة للتؤمٌن واعادة التؤمٌن المحدودة .

 التمٌز والاوسمة :

 الصحة العامة (-التمرٌض  -الصٌدلة  -ة بنروز كامٌز متخرج من كلٌة الدراسات الطبٌة ) الطب منح جابز -

المٌدالٌة التقدٌرٌة للصٌادلة تقدٌرا لجهوده فى اعمال اتحاد  9179منحه الربٌس محمد انور السادات فى فبراٌر  -

 مصرٌة الصٌادلة العرب ولتواصله التكاملى بٌن نقابتى الصٌادلة السودانٌة وال

ومنح زمالة الاذاعٌٌن  9179منحه رباسة الجمهورٌة وسام العلم للاداب والفنون فى المهرجان الؽنابى الاول عام  -

 السودانٌٌن فى منتصؾ التسعٌنٌات 

  7119منح وسام الجدارة من رباسة الجمهورٌة فى ماٌو  -

دٌرا لجهوده الفعالة واعترافا بفضله وعطابه فى منح شهادة الدكتوراه الفخرٌة فى العلوم من جامعة الاحفاد للبنات تق -

  7117مجال الصٌدلة والاداب والفنون فى ابرٌل 

منحه مجلس المصنفات الادبٌة والفنٌة بوزارة الشإون الاجتماعٌة والثقافٌة ولاٌة الخرطوم شهادة تقدٌرٌة لما اسهم  -

اثرى به الحٌاة الثقافٌة والاجتماعٌة مما  7111به من عطاء وابداع متمٌز فى مجال الؽناء والموسٌقى فى ٌونٌو 

 جعل انتاجه رصٌدا لوجدان الامة وجسرا للصداقة مع الشعوب .
اختٌر ربٌسا للجنة التى كونت برؼبة من رباسة الجمهورٌة ممثلة من النابب العام الاستاذ على عثمان محمد طه  -

نذ المهدٌة وحتى العصر الحدٌث لتطبع فى مجلد فاخر لتقوم بانتقاء مابه قصٌدة من عٌون الشعر السودانى لشعراء م

 ) عام الخرطوم عاصمة للثقافة العربٌة ( 7110ٌهدى لكبار الزوار العرب فى عام 

 الانجازات :

اثرى مكتبتى الاذاعة والتلفزٌون القومٌتٌن وقناتى النٌل الازرق والشروق بما ٌزٌد عن الثمانٌن عملا شعرٌا ؼنابٌا )  -
 وعاطفٌا ( وطنٌا ودٌنٌا

فى مهرجان ؼنابى اقٌم فى المسرح  القومى بامدرمان لاختٌار فنان السودان الاول فاز الفنان سٌد  9197فى العام  -

 خلٌفة باللقب بعد ان قدم اؼنٌة زهرة اللٌلاك من كلمات د . على شبٌكة .
صلاح مصطفى اداها عدد من كبار اختٌر اؼنٌة افتتاح المهرجان الؽنابى الاول من كلمات د . على شبٌكة ولحن  -

 الفنانٌن .

 مؤلفات د.على شبٌكة :

 7119علمتنى الاحفاد  -

 7197دفع الله شبٌكة  -

 حنٌن السنٌن  ) مجموعة شعرٌة ( -

 مؤلفات تحت الطبع :
 مجموعات شعرٌة  -
 ذكرٌات وسٌرة ذاتٌة -

 
 

 
 
 

 خمسون عاما فى خدمة الاقتصاد القومى 
 
 

 (                                                        7171-7391الٌوبٌل الذهبى )                                                                       



 

 

 جعفر سٌداحمد قرٌش

 9179تارٌخ المٌلاد : 

 مكان المٌلاد : بارا ولاٌة شمال كردفان
الؽربٌة الاولٌة ثم كورسات لاحقا فى حٌاته فى ادارة الاعمال واللؽة الدراسة : مدرسة بارا 

 الانجلٌزٌة

 الخبرات العملٌة :

تدرج فى العمل عصامٌا فى قٌادة اللوارى والتجارة العامة وتنقل فى العدٌد من المناطق بداءا 
كما قام بتشٌٌد شبكة  -مشروع خشم القربة  –من دار حامد والى  ملكال وملوط بالجنوب قام بتشٌٌد مابة منزل بحلفا الجدٌدة 

 مصارؾ العامة بمدٌنة الخرطوم بحرى

مع شرٌكة دٌمترى زورزو بلوس السودانى الاؼرٌقى الاصل فى  9191اسس شركة الثقة التجارٌة ) التبلدى الهندسٌة ( عام 

ى مجالات متعددة منها تصنٌع البطارٌات مجال استٌراد الاطارات من الٌابان ) بردجستون ( والتى فتحت افاقا واسعة للعمل ف
 وتركٌب اجهزة التبرٌد وستنهاوس الامرٌكٌة ومواتر ومولدات هوندا الٌابانٌة 

سافر مع شرٌكه للعدٌد من الدول الاوربٌة والاسٌوٌة لتوقٌع الاتفاقٌات حتى اصبحت شركة التبلدى الهندسٌة واحدة من اكبر 
 الشركات فى السودان 

 العمل العام :

شارك فى العدٌد من الاعمال الخٌرٌة والمنظمات العمل المدنى وبناء العدٌد من المرافق العامة منها الفصل الخامس والسادس 
 بمدرسة بارا الؽربٌة واستراحات مستشفى بارا ومسجد الخلٌفة سٌداحمد قرٌش باركوٌت بالخرطوم

 العمل السٌاسى :

دار حامد الؽربٌة  –تحاد الدٌمقراطى وفاز بمقعد فى البرلمان عن دابرة بارا انضم منذ الاستقلال للحزب الاتحادى وثم الا

واصبح من المقربٌن للزعٌم اسماعٌل الازهرى حٌث رافق الزعٌم فى العدٌد من الرحلات  9197وعام  9190لدورتٌن عام 

علاقة وطٌدة مع رفقاء دربه الداخلٌة والخارجٌة منها زٌارات الحبشة والصومال ومصر كما اصبح من قٌادات الحزب و
 الشرٌؾ حسٌن الهندى والشاذلى الشٌخ الرٌح والرشٌد الطاهر بكر وعزالدٌن السٌد والكثٌرون ؼٌرهم .

اعتزل العمل السٌاسى مبكرا فى فترة حكم الربٌس جعفر نمٌرى بعد ان ؼابت الرموز والشخصٌات التى زاملها فى رحلة 
 العمل الوطنى .

ٌكن اكبر اخوانه سنا ولا اوفرهم علما وفٌهم الطبٌب والمهندس والاقتصادى لكنه كان عمٌدا لاسرة آل بالرؼم من انه لم 
قرٌش ومركز حركتها لانه كان ٌنضح بالوفاء وٌفٌض بالبر وكؤنه تبلدٌة نمت وترعرعت هنا فى الخرطوم ثم استقرت فى 

 . نهاٌة المطاؾ فى شارع الجمهورٌة فى قلب الخرطوم جوار الجامعة

 .عاما تؽمده برحمته الواسعة  97توفى الفقٌد جعفر سٌداحمد قرٌش بالخرطوم عن عمر ناهز ال 

 

 

 

 

 



 

 

 الشركة السكدانجة للتأمجف كإعادة التأمجف المخدكدة      

 )ذمسكف عاما سف الرشد(                  

 السٌد : محمد جعفر قرٌش : رئٌس مجلس الادارة
لقٌادة المجلس لوضع توجه .. رجل المرحلة القادمة  6102فى ٌناٌر  ادارة الشركةانتخب ربٌسا لمجلس 
ر ٌواكتشاؾ السبل لتطو لتقدم والتطورلدعم مكتسبات الشركة وكسب مزٌد من ااستراتٌجى واضح 

الخدمة وجودتها بالتعاون مع الادارة التنفٌذٌة بروح الفرٌق الواحد والبٌت الواحد لرفع بناء هذا الصرح 
 بناء محكما.

 السٌد : حسن السٌد محمد : العضو المنتدب

صاحب الخبرة الطوٌلة والكفاءة العالٌة تتوافر فٌه كل صفات الادارى الناجح بجانب الصفات الانسانٌة 
المتؤصلة فٌه مثل الصدق والتواضع وسمو الاخلاق والعفوٌة المحببة ٌعطى كل ما لدٌه بلا حدود مما 

 حتراما وتقدٌرا ومحبة فى قلوب العاملٌن وجمٌع من عرفوه .زادته هذه الصفات ا

 لسٌد : عادل عزالدٌن السٌد : المدٌر العاما
.. له التهنبة الخالصة  6102بموافقة هٌبة الرقابة العامة على التؤمٌن تم ترفٌعه مدٌرا عاما فى اؼسطس 
ه من كفاءة وخبرة لما ٌتمٌز بوبكل تؤكٌد ان هذا الترفٌع تكرٌم بالاعمال التى قام بها وتقدٌر مستحق 

ة عالٌة ستمكنه من اداء مهام هذا المنصب الرفٌع بكفاءة واقتدار ومزٌد من العطاء للارتقاء بمسٌر
سمح لها باستؽلال الفرص المهمة بلٌة ارحب ٌكة الى افاق مستقالشركة وتحقٌق اهدافها ونقل الشر

 المتاحة فى السوق بشكل فاعل وناجح.

 السٌد : سٌف الدٌن عبدالمنطلب كمبال : نائب المدٌر العام

بكفاءته وخبرته الطوٌلة ٌقوم بؤعبابه بكفاءة وثقة .. ٌعمل بصمت فى تحسٌن بٌبة العمل الداخلٌة وضبط 
متعه الله بالصحة والعافٌة ومزٌد من العطاء والبذل فى مصلحة العمل وتجوٌد الاداء الادارى والمالى 

 وتعزٌز مسٌرته المتمٌزة .

 رئٌس لجنة مجلس الادارة –السٌد : اسماعٌل عزالدٌن السٌد 

كؤحد الوجوه الجدٌدة فى مرحلة الشركة الجدٌدة القادمة  6102انضم لمجلس الادارة كعضو فى دورته 
ارٌع جدٌدة ونتطلع ان تحقق الشركة فى اعوامها القادمة انجازات حقٌقٌة نجاز خطط وبرامج ومشلا

 شهد تطورا فى انشطتها  بجهد القابمٌن علٌها .تان و تساهم فى تطوٌر العمل

 (والثناء التقدٌر ٌستحقون عملهم فى المتمٌزون)
 

من سمات الادارة الناجحة الاحتفاء بانجازات ونجاحات موظفٌها من خلال تكرٌمهم 
وابراز نجاحاتهم لتشجٌعهم على العمل وتعزٌز الجوانب الاٌجابٌة لدٌهم والتركٌز على 
نقاط التحسٌن وتطوٌرها مما سوف ٌنعكس اٌجابٌا على ادائهم الوظٌفى وتحفزهم على 

 إن رسالة الشركة ورؤٌنها :..  تى ٌتمٌزوا عن غٌرهم التطوٌر والابداع والابتكار ح

لادائه الوظٌفى وقادرا على تحقٌق اهدافه  الارتقاء بالموظف وتمكٌنه لٌكون جدٌرا)
وتمٌز عبر الادارة الكفؤة وتنفٌذ الرؤى والتوجٌهات الاستراتٌجٌة لخدمة الشركة باتقان 

 (للموارد البشرٌة .



 

 

 : الممتازةالخدمة الطوٌلة أصحاب 
خلصون فى اداء رسالتهم التزاما وتفانٌا فى العمل خلال فترة خدمتهم الطوٌلة الممتازة من الم الروادهم 
الذى التزامهم وولائهم برائعة من الانجازات المهنٌة الممتازة .. ور الشركة فقد وقفوا خلف سلسلة عم

موا فى بما بذلوه من عمل جاد ودؤوب ساهٌعطى معنى هاما لٌس بالفترة التى قضوها فى الخدمة وانما 
 شهدها الٌوم تعزٌز مسٌرة الشركة التى ت

 
 لشئون المالٌةمستشار رئٌس مجلس الادارة لالسٌد : على محمد على سلٌمان : 

فى عصرها الذهبى  0111ٌعتبر من اقدم العاملٌن الذٌن التحقوا بالشركة فقد كان انضمامه فى ٌونٌه 
من الرواد الذٌن قامت على اكتافهم عبء التؤسٌس سلٌمان السٌد على ها المتواضعة .. تاوالشركة فى بداٌ

. وكانوا اسهموا بعزٌمتهم المخلصة وتكاتفهم وخبرتهم على اٌقاع هذه المإسسة تطورا ونماءا .الذٌن و
 .المإسسة نجاح اهم مقومات 

 
 السٌد : عزالدٌن السمانى كنة

والشركة ما زالت  0116 عام هاكوكبة العاملٌن بالشركة حٌث التحق بمن الاوابل الذٌن انضموا الى 
ٌعمل بهمة  ىالسٌد السمان زالتتحسس طرٌقها وتبذل كل ما هو متاح لتتخطى العدٌد من التحدٌات وما

وٌواصل المسٌر باخلاص النٌة وبروح الفرٌق الواحد حتى تحقق الشركة مزٌدا من النجاحات ومزٌد من 
 الانجازات .

 على عثمان السٌد : حٌدر

لٌإكد  الدرب بهمة عالٌة واصرار الذٌن عملوا منذ الانطلاقة الاولى وما زال علىاٌضا المخضرمٌن  من
لى القٌم اتواصل الاجٌال فى الشركة التى تعطى وتحافظ على الرإٌا وتحفظ التواصل بكل معانٌه وتع

نال قد ما قدمه من عطاء حتفاء بهم لٌشعروا بوجب الاالانسانٌة وتجدد العزم كل حٌن رجالا واعمالا 
 التقدٌر

 

 : ممثل هٌئة المشتركٌن فى مجلس ادارة الشركةذكرى: جرجس لوٌس  السٌد
وبفضلهم ونه من دعم ورعاٌة وتجاوب بناء الشكر والتقدٌر لهم وهم شركاء الشركة الفاعلٌن بما ٌقدم
فى السنوات السابقة ونرى مإشرات الاداء نإكد ان الشركة نجحت فى تخطى العدٌد من التحدٌات 

على الدوام لضمان جودة  اسٌظل صوتهم مسموع ..لكسب المزٌد من النجاحات والانجازات  تتلاحق
 .الخدمات المقدمة لهم فى بٌبة مرٌحة وعادلة 

 

  6101الذى انتقل الى رحمة مولاه فى السابع عشرمن ماٌو  –السٌد : احمد سنادة احمد 
لما لمجلس الادارة من اهمٌة  فى عمله ص وتفانىكان امٌنه العام اخلمجلس الادارة ول اسكرتٌرعمل 

قصوى فى وضع الاستراتٌجٌة الشاملة وتحدٌد الهٌكل الرأسمالى الامثل للشركة واهدافها المالٌة واقرار 
اٌتهم وحفظ ووضع سٌاسة مكتوبة تنظم العلاقة مع اصحاب المصالح من اجل حمالمٌزانٌة السنوٌة 

 . الواسعة رحمه الله برحمته – ٌقوم بهاكان الاخرى التى  بالاضافة الى اعبابه بالادارة المالٌة حقوقهم
 

 ى(      الاستاذ: عمر طه عبدالسٌد )المراجع الخارجى(ونطارق عبدالفتاح )المستشار القانالاستاذ:    (   الكرٌم )هٌئة الرقابة الشرعٌةد.الطاهر عبد

 

  

 



 

 

     مخـــتارة شـــخصٌة

 ) ربٌس مجلس الادارة ( قرٌش سٌداحمد جعفر محمد:  السٌد

 ( السودانٌٌن الاعمال رجال تجارب) 

 المجالات مختلؾ فى الممٌزة الكفاءات مختلؾ جمعت وممتدة عرٌقة اسرة من هو
 رحمه قرٌش سٌداحمد جعفر الاعمال رجل والده.  كردفان شمال بارا مدٌنة موطنهم

 ملٌبة حٌاته وكانت الذهن متقد وطموحا ٌاماعص بها ونشؤ بارا بمدٌنة ولد حٌث  الله
 بتركٌز بالتجارة ثم السن صؽٌر وهو بالزراعة الباكرة طفولته بدأ والمثابرة بالكفاح
 ٌقول كؤنه دقٌق بحساب اخرى الى مهنة من وانتقل الاساسٌة التموٌنٌة المواد على
 اسمه ارتبط فقد طوبة من ٌبدأ والبناء واحدة بخطوة ٌبدأ مٌل الالؾ مشوار ان:  للناس

 فى بصل حوض ماله رأس ان:  نفسه عن ٌروٌه فٌما عصامٌته وظهرت التبلدى وشركات التبلدى بشجرة وتجارٌا صناعٌا
 الصناعة مجال فى عمل حٌث كبٌر وسٌاسى اعمال رجل الى وجهده سعٌه به وانتهى لورى فى سابقا عمل ثم - بارا جنابن
                                                                                                               الاستٌراد وتجارة

 شمال بارا بمدٌنة ولد.  وشخصٌته حٌاته شكلت التى الكبٌرة اسرته كنؾ فى قرٌش جفعر محمد السٌد نشؤ:  والنشؤة المٌلاد
 نال فقد الجامعى تعلٌمه اما بالخرطوم الثانوٌة المرحلة ودرس الاولى تعلٌمه بها وتلقى فٌها وترعرع 0191 عام كردفان
 بمانشستر بولتون جامعة من وتخرج التسوٌق فى وتخصص والاقتصاد الاعمال ادارة مجال فى انجلترا من عالٌا تؤهٌلا

 .                                                                                                                    0189 عام ببرٌطانٌا

 سر جده كان فقد التجارة مهنة منهم وورث جعفر ووالده سٌداحمد الخلٌفة بجده كثٌرا قرٌش جعفر محمد تؤثر:  العملٌة تجربته
 كان هنا ومن العمر مقتبل فى مازال وهو الخاص والعمل والصناعة التجارة مجال فى معه جعفر ابنه واقتحم بارا فى التجار
 عرؾ وقد السٌاسٌة مٌولهم عنهم واخذ والتجارة الاعمال عالم فى طرٌقه وشق مثله اعمال رجل محمد ابنه ٌكون بان تفكٌره
 .      الادارٌة قٌادته من اصبح حتى المرٌخ فرٌق وحب القدم لكرة حبه اٌضا عنه

 بمجموعة مدٌر نابب موقع وتبوأ العمومٌة التجارة مجال فى عمل كما الهندسٌة التبلدى بمجموعة بالعمل جعفر محمد التحق
 والده وفاة وبعد العوض وترحٌلات التبلدى بطارٌات ومصنع الهندسٌة التبلدى شركة:  وهى الاسرة تمتلكها التى الاعمال
 للتكنولوجٌا التبلدى لشركة ادارته الى بالاضافة الهندسٌة التبلدى لمجموعة العام والمدٌر الادارة مجلس ربٌس هو اصبح

 مجلس ربٌس حالٌا وٌشؽل( كوبر الوحدة سٌنما) للسنٌما بحرى الخرطوم شركة ادارة مجلس ربٌس اٌضا ٌشؽل كما المتطورة
 ان بعد السٌد عزالدٌن. د الذكر لطٌب خلفا 6102 ٌناٌر فى انتخابه تم ان بعد التؤمٌن واعادة للتؤمٌن السودانٌة الشركة ادارة
                                                                                        . 0119 عام منذ ادارتها مجلس فى عضوا كان

 وتنمٌة تطوٌر لجنة ربٌس نابب منصب وٌشؽل كردفان شمال ولاٌة تطوٌر لجان من العدٌد فى قرٌش جعفر محمد السٌد ٌعمل
 المشٌر برباسة كردفان شمال ولاٌة نهضة لنفٌر العلٌا اللجنة وعضو.  بارا للطالبات الاحفاد جامعة منحة للجنة ومقررا بارا

 .                                                                                                                             الدهب سوار

 عشق كما القدم كرة لعبة ٌعشق ومازال مانشستر رابطة فرٌق مع ولعب المبكرة طفولته منذ رٌاضٌا كان:  الرٌاضة مع قصته
 منصب الى وصل حتى 6119 عام قٌادٌا منصبا تقلد حتى المرٌخ نادى ادارة بمجلس المساعدة اللجان فى وعمل المرٌخ فرٌق
 .                                                                                         6100 عام المرٌخ ادارة لمجلس العام الامٌن

 لفرٌق الثر عطابه على الجمٌع له وٌشهد الرٌاضة بتطوٌر ٌتعلق فٌما ورإى جرٌبة اراء صاحب قرٌش جعفر محمد ٌعتبر
 الآخرٌن مع لٌتعامل ٌكفى بما ومتحضر وعاقل واعى انسان بانه وٌوصؾ.  المتعاقبة المجالس فى مسٌرته فترة خلال المرٌخ
 تؤثر وابتسامة تماما الشوابب من خالى الصؽٌر الطفل مثل قلب له رجل انه عنه قٌل الادارٌٌن تعقٌد عن بعٌدا الاحترام بمنتهى
 الشؤن فى برأٌه ٌعتد انه ممٌزاته ومن ٌسمعها لمن وسلاما بردا لٌخرج الذهب بمٌزان كلماته ٌوزن وانه نقابها فى القلوب
 فى الآخرٌن وحق النظٌفة بالممارسة ٌإمن ودٌمقراطى الشخصٌة رؼبته ضد ذلك كان ولو بصدق نفسه عن وٌعبر الادارى
 افرٌقٌا أمم لنهابٌات المتؤهل السودانى الشباب منتخب واعداد رعاٌة لجنة فى عضوا تعٌنه تم 6102 اؼسطس وفى.  التعبٌر
 .                                مدنى الشٌخ محمد الاستاذ برباسة الجمهورٌة ربٌس من جمهورى بقرار 6101 فبراٌر بزامبٌا



 

 

 حزب وهو الدٌمقراطى الاتحادى الحزب ومناصرة السٌاسى العمل حب ووالده جده عن ورث : الوطنٌة الحركة فى دوره
 فاز التى الانتخابٌة الجؽرافٌة والده دابرة حامد دار منطقة واصبحت الوطنى بالحزب عضوا والده كان حٌث الوطنٌة الحركة

 جعفر محمد الابن ٌتؤثر ان الطبٌعى فمن الؽربٌة حامد دار – بارا دابرة عن ناببا (0128)و (0129) انتخابٌتٌن لدورتٌن فٌها
 اتحادى انا)  نفسه عن جعفر محمد وٌقول.  ٌتكرر لن سٌاسى بانه وٌصفه الهندى حسٌن للشرٌؾ وحبه السٌاسٌة التركٌبة بهذه

 من العدٌد وله الدٌمقراطى الاتحادى للحزب الاتحادٌة الحركة فى بارز عضو الآن وهو(  النخاع حتى بالمٌلاد دٌمقراطى
 .                                                                                                 الحزب هذا اطار فى الحزبٌة الانشطة

 مهندسة والثانٌة طبٌبة الكبرى الابنة..  ابناء وثلاثة بنات ثلاث من اسرته تتكون : خصوصٌاته من ولمحات الصغٌرة اسرته
 تشجع كانت التى زوجته حتى المرٌخ فرٌق ٌعشقون جمٌعهم.  المختلفة الدراسٌة المراحل فى مازالوا والابناء قانونٌة والثالثة
 محمد فان وعالمٌا.  المرٌخ فرٌق تشجٌع الى منه زواجها بعد تحولت هلالٌة اسرة من لانها منه زواجها قبل الهلال فرٌق
 محبى من والطرب الؽناء عالم وفى رونالدو اللاعب معجبى ومن مدرٌد وريال ٌوناٌتد مانشستر فرٌق مشجعى من جعفر
 .                                      عجاج نانسى المبدعة فن وٌقدر مٌرؼنى وهاشم ابراهٌم زٌدان والراحل الامٌن محمد الفنان

 .. وخـــــتاما

 الذاكرة فى مازالت احداث : 

 الحٌاتٌة النواحى كل من الذات على والاعتماد الشخصٌة لتكوٌن الذكرٌات اجمل من تبقى بمانشستر الجامعٌة الدراسة اٌام
 الطلبة لاتحاد ربٌسا واصبحت الصفوؾ تقدمت ذلك وبعد السودان من الطلبة تحاوٌل وصول بعد الانفاق وترشٌد الفلس واٌام

 . بالتزكٌة لدورتٌن بمانشستر السودانٌن

 بها تأثرت التى الشخصٌة : 

 رجل اصبح ان الى اللوارى بقٌادة تجارته الصفر من بدأ الذى العصامى الرجل قرٌش سٌداحمد جعفر بوالدى كثٌرا تؤثرت
 بنفسه نفسه علم ولكن الاولٌة المرحلة دراسته رؼم زورزبلس دٌمترى شرٌكه مع الهندسٌة التبلدى لشركة مإسس اعمال

 مصنع اسس ثم ومن الآن من عاما 99 قبل بالٌابان بطوكٌو 0129 عام بردجستون توكٌل اتفاقٌة على ٌوقع ان واستطاع
 وسٌنما تناكر اسطول تمتلك التى للنقل العوض وشركة ستنهاوسو توكٌل صاحبة الوطنٌة التبرٌد وشركة التبلدى بطارٌات
 مع وتعامله وبساطته حكمته فى فذة شخصٌة الله ٌرحمه الوالد كان لقد.  الاخرى الاستثمارات من والكثٌر بكوبر الوحدة

 ورافق الدٌمقراطى الاتحادى للحزب السٌاسى المكتب عضو وكان 0128 – 0129 فى منطقته ومثل البرلمان ودخل الآخرٌن
 . الهندى حسٌن الشرٌؾ وكذلك والخارجٌة الداخلٌة الرحلات من العدٌد فى الازهرى اسماعٌل الزعٌم السٌد

 اصبح وقد التأمٌن واعادة للتأمٌن السودانٌة للشركة قرٌش جعفر محمد السٌد سٌضٌف ماذا 
  ؟ الشركة    ادارة لمجلس رئٌسا

 مع الواحد الفرٌق وروح التام وبالتعاون التؤمٌن اعادة للتؤمٌن السودانٌة الشركة ادارة مجلس رأس على اكون ان الشرؾ لى
 : تشمل التى الشركة اهداؾ لتحقٌق نعمل التنفٌذٌة والادارة الادارة مجلس

 الوظٌفى بالوصؾ المسبولٌات وتحدٌد بالشركة الوظٌفى للهٌكل الهٌكلة اعادة 

 التؤمٌن مجال فى والانتاجٌة الانتاج لزٌادة المعلومات لتقنٌة الجدٌد النظام تركٌب 

 بالٌوبٌل ٌحتفل والذى الصرح لهذا والمإسسٌن الاسهم حملة لمصلحة التؤمٌن بخلاؾ بالشركة الاستثمارات تفعٌل 
 والله الله باذن محمد السٌد عزالدٌن العم سلؾ لخٌر خلؾ خٌر اكون ان متمنٌا ( 6101 – 0121)  العام هذا الذهبى
    التوفٌق ولى

........ 

 مع تكلونا لمن فوق سودانا فوق سودانا الكورة ناس من كلو دا:  قال الجو ةسخان من ٌشتكى زهجان مسطول واحد  ***

 ..  الشمس
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 )عضو(    السٌد: كمال وداعة عثمان                                                                                    )عضو(   محمد صالح ٌعقوب السٌد: 

 

    

                             

   المدٌر العام –عادل عزالدٌن السٌد السٌد:                                                                 

   ممثل هٌئة المشتركٌن( السٌد: جرجس لوٌس )              السٌد: عبدالرحٌم النصرى )النٌلٌن للتأمٌن(                                                                 

 

                                              

                                                            

 سكرتٌر مجلس الادارة         –ٌعقوب عثمان                                                                     

    

 و()عض حسن عبدالرسول حسن خلٌل:السٌد                                                 ضو()عاحمد مصطفى الشٌخ مصطفى السٌد:



 

 

 24/8/2016 فى تى عقدالت 2015للعام عمومٌة للمساهمٌن والمشتركٌن الجمعٌة الجلسات 

 واجازة المٌزانٌة العمومٌة وحساب الارباح والخسابر 6109جازة تقرٌر مجلس الادارة ومناقشة نشاط الشركة للعام لا  
 حجز استثمارات الشركة كاحتٌاطى رأس المال 

  للمشتركٌن واضافة المتبقى لاحتٌاطى حملة الاسهم 91توزٌع الفابض بنسبة % 

خلالها من زٌادة  تمكنتو 6109لعام  الشركة توازن جٌد حققت : 2015التى حققتها الشركة لعام النتائج الاٌجابٌة 

 جنٌه 18,180,609 مقارنة بمبلػ 6109فى عام  جنٌه 11,111,212حٌث بلػ جملة الاكتتاب مبلؽا وقدره % 68الاكتتاب العام بنسبة 
عن احتفاظ % 29بزٌادة تبلػ  جنٌه 29و689و161من جملة الاكتتاب لتصل % 29.9وارتفاع صافى احتفاظ الشركة بنسبة  6109لعام 

المجلس  ىواوص 9,861,699اما صافى الفابض فقد بلػ  8,199,691بلػ فابض عملٌات التؤمٌن مبلؽا قدره  – 6109الشركة لعام 

 .جنٌه  0,962,019حققت استثمارات حملة الاسهم عابدا قدره كما . %91بتوزٌع 

               

 

     

 

 

 

 

 



 

 

 

     

  

     
 2017أغسطس  16 -15ٌومى  2016الجمعٌة العمومٌة  هٌئة المشتركٌن والمساهمٌن  للعام        
 )اطلالة متمٌزة على النٌل( - الخرطوم –فندق اٌواء                               

 

كما جاء فى تقرٌر مجلس الادارة عن نشاط الشركة  2016النتائج الاٌجابٌة التى حققتها الشركة لعام 
 : 2016دٌسمبر  31وادائها المالى للسنة المنتهٌة فى 

عن  %099,8جنٌة بنسبة زٌادة قدرها  699,996,990وتمكنت من اكتتاب جملة اشتراكات بلؽت  6102توازن جٌد للعام حققت الشركة 
عن احتفاظ % 092,1وبنسبة زٌادة قدرها من جملة الاكتتاب % 26جنٌه بنسبة  096,620,611وبلػ صافى الاحتفاظ  6109العام 

جنٌه اوصى  61,999,091جنٌه بٌنما صافى الفابض  91,690,169بلػ اجمالى فابض عملٌات التؤمٌن مبلؽا قدره . 6109الشركة لعام 
لهٌبة المشتركٌن والمتبقى لاحتٌاطى قانونى لحملة الوثابق لتقوٌة رأس المال . من مخرجات الجمعٌة العمومٌة % 91المجلس بتوزٌع 

 .. 6101ملٌون جنٌة لعام  91الى لشركة فوق العادة التى عقدت عقب انتهاء جلسات الجمعٌة العمومٌة العادٌة للمساهمٌن رفع رأس مال ا

 

 

  

 

 

 

 

 2016العضو المنتدب ٌستعرض مجمل نشاط الشركة والاداء المالى للعام المالى 

 

 

 

           



 

 

   

 2016الجمعٌة العمومٌة للمساهمٌن وهٌئة المشتركٌن للعام             

 جانب من الحضور

 

    

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الادارةاعضاء مجلس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رئٌس لجنة مجلس الادارة                                   ممثل هٌئة المشتركٌن فى مجلس الادارة                 
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PICTURE       
RECORD   

 

منذ إنشائها الى فرض وجودها على المستوى المحلى والاقلٌمى والعالمى سعت الشركة السودانٌة للتأمٌن واعادة التأمٌن 
اعادة التأمٌن وارتفع صوتها فى المؤتمرات والندوات وانضمت بفضل جهود مؤسسها الراحل عزالدٌن السٌد لمؤتمر 

وأثبتت وجودها كعضو نشط فى المنظمات العالمٌة منظمة الافرٌقٌة للتأمٌن والاسٌوى ى واتحاد التأمٌن العربى والافروالعالم
 والمحافل الدولٌة .

 

   

 وتتواصل المسٌرة على خطى المؤسسٌن               

بقٌادة السٌد حسن السٌد العضو المنتدب للشركة 
ركات التؤمٌن واعادة التؤمٌن اتحاد شوالذى ٌرأس 

.. من أهم أهداؾ هذا الاتحاد نشر الوعى  6100 منذ
السودانى الذى  وتطوٌر سوق التؤمٌنالتؤمٌنى وترقٌة 

ٌشكل ركٌزة اساسٌة من ركابز الاقتصاد القومى 
السودانى ومن اهم نشاطات الاتحاد اٌضا المشاركة 

ت المحلٌة والاقلٌمٌة الفعالة فى المإتمرات والندوا
بٌن اسواق التؤمٌن تؤسٌس آلٌات التعاون والعالمٌة و

واعادة التؤمٌن الافرٌقٌة والاسٌوٌة والدولٌة من خلال 
وتنمٌة العلاقات تسهٌل تبادل المعلومات والخبرات 

 وتوفٌر فرص فرٌدة للوفود .



 

 

 
 

     
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 العمومٌةمؤتمر المنظمة الافرٌقٌة للتأمٌن التاسع والثلاثون والجمعٌة 

 :     الخرطوم –(  2012ماٌو  30 – 27) 
 
 
 
 
 
 
 

 سن الرشد ( .. ) خمسون عاما           
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 السٌد : حسن السٌد     

 العضو المنتدب         
   
 حضور فى كافة المإتمرات    

 مٌة ـــمٌة والعالـوالاقلٌ لٌةـــالمح
 واقـــــٌزة مع اســلاقات ممــوع

 اد الافرٌقى ـترأس الاتح . التؤمٌن
 ( عام AIOٌن )ـلشركات التؤم

6106 . 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 اتحاد شركات التأمٌن واعادة التأمٌن السودانى 

ٌقوم الاتحاد بدور مهم فى تنظٌم سوق التؤمٌن السودانٌة واٌجاد الحلول للمشكلات التى تعانٌها واهمهما 
ورؼم التحدٌات الموجودة تعمل شركات التؤمٌن فى السودان فى ظل الاتحاد على الحظر الاقتصادى المفروض على السودان 

تطوٌر قطاع التؤمٌن السودانى كما ان لاتحاد شركات التؤمٌن واعادة  ابتكار انواع تؤمٌنٌة جدٌدة وتنوٌع محافظها بما ٌصب فى
التؤمٌن السودانى بصمات واضحة ومهمة بمساهماته فى المنظمات الاقلٌمٌة والاتحادات مثل الاتحاد العربى للتؤمٌن والاتحاد 

الافروآسٌوى للتؤمٌن والاتحاد العالمى لشركات التكافل والتؤمٌن 
 .لعلاقات مع الاسواق الخارجٌةوتنمٌة االاسلامى 

ٌقوم الاتحاد بعمل لتحدٌث وتطوٌر سوق التؤمٌن وتحسٌن ادابه 
جاد بنشر الوعى ونشر الثقافة التؤمٌنٌة وتوسعة الوعاء التؤمٌنى 
فتطوٌر الانظمة والبرامج فى قطاع التؤمٌن اصبح امرا ضرورٌا 

ملات وله آثاره الاٌجابٌة فى تقدم المجتمعات واستقرار المعا
ولاشك ان الممارسة السلٌمة تؤتى بتوعٌة المجتمع باهمٌة التؤمٌن 
وتطوٌر ثقافة التؤمٌن بتطوٌر آلٌات النشاط التدرٌبى بكل اشكالها 
وتطوٌر مناهج التدرٌس والتدرٌب وادخال مواد خاصة بالتؤمٌن 
والتكافل والتعاون فى المدارس والجامعات لرفع الوعى 

الطلاب ومراجعة القوانٌن والضوابط الرقابٌة ودراستها فى ؼاٌة الاهمٌة لمواجهة التحدٌات والمالى لدى الاقتصادى 
فى تطوٌر من قبل اتحاد شركات المستقبلٌة ومحاصرة المخاطر الناجمة التى تواجهها المإسسات المالٌة وهناك جهود مبذولة 

التؤمٌن بتدرٌس بعض مواد التؤمٌن كمنهج دراسى مقترح للتدرٌس وتعلٌم مادة التؤمٌن والتكافل فى المدارس السودانٌة وقد 
  وافقت علٌه وزارة التربٌة والتعلٌم سٌتم طباعته فى كتٌب ومن ثم ٌتم توزٌعه للمإسسات التعلٌمٌة فى السودان . 

 اخطار الحربفرٌقى للتأمٌن على الصندوق الا 
ٌعمل الاتحاد على تؤسٌس الصندوق الافرٌقى للتؤمٌن على اخطار الحرب الذى بدأت عضوٌته بجمٌع شركات سوق التؤمٌن 
السودانى وشركات الاعادة والشركة الرابدة لهذا العمل هى الشركة الافرٌقٌة لاعادة التؤمٌن التكافلى وسٌعمل الاتحاد مستقبلا 

 ى ان تنضم كل شركات التؤمٌن الافرٌقٌة لعضوٌة الصندوق .عل

 معهد التأمٌن الافرٌقى  - منظمة التأمٌن الافرٌقٌة 
انضم السودان لعضوٌة التؤمٌن الافرٌقٌة باعتباره على رأس من 
قاموا بتؤسٌسها وتتمركز الاهداؾ الربٌسٌة للمنظمة فى تعزٌز 

 واعادة التؤمٌن الافرٌقٌة الروابط والتعاون بٌن اسواق التؤمٌن 
 ات التى تبناها المإتمر العام للاتحاد الافرٌقىقرارومن اهم ال

الجمعٌة العمومٌة للمنظمة الافرٌقٌة للتؤمٌن فى مإتمرها التاسع و
صدر قرار  6106والثلاثون الذى عقد بالخرطوم فى ماٌو 

لخدمة بتؤسٌس معهد التؤمٌن الافرٌقى لٌكون مقره الخرطوم 
ت التؤمٌن الافرٌقٌة وللارتقاء بمعاهد التدرٌب الافرٌقٌة شركا

وتحقٌق اعلى مستوى من الكفاءة العلمٌة والعملٌة للمهتمٌن 
واعداد الدراسات والبحوث وتوفٌر البٌانات والمعلومات 
الاحصابٌة المتعلقة بالقطاع التؤمٌنى والعمل على تنمٌة القدرات 

طعة ٌعمل الاتحاد حالٌا لتكملة الاجراءات واتمام جمٌع المعاملات بعد ان استلام قلاستثمارٌة ونشر الثقافة والتوعٌة التؤمٌنٌة وا
سٌكون هذا المشروع اهمٌة كبٌرة فى تطوٌر صناعة متر مربع  9216الارض المخصصة لمبانى المعهد بمساحة قدرها 

التؤمٌن السودانى وٌتضمن المشروع قاعة كبٌرة حٌث سٌكون مقرا دابما للاتحاد شركات التؤمٌن واعادة التؤمٌن السودانٌة 
للمإتمرات الدولٌة ومكتبة تضم امهات الكتب والمراجع المتعلقة بالتخصصات المختلفة فى التؤمٌن والمال والقانون تكون 

مستوى رفٌع من مرجعا للدارسٌن والعاملٌن فى القطاع التؤمٌنى والمالى ومن اهم اهداؾ هذا المعهد نشر الثقافة التؤمٌنٌة على 
  .التخصص الفنى .

بدور فاعل فى دعم وتعزٌز المبادرات الدولٌة وصولا الى افضل تحت ظل الاتحاد تقوم شركات التؤمٌن واعادة التؤمٌن 
الممارسات بتطبٌق النظم واكتساب الخبرات الفنٌة والادارٌة الموجودة لدى شركات التؤمٌن واعادة التؤمٌن العالمٌة نظرا 

عملها وتعاملها مع العدٌد من الاخطار المتنوعة والكبٌرة بطاقتها الاستٌعابٌة بتوثٌق الصلة بالمنظومة الدولٌة لطبٌعة 
وفى عالم ٌتسم بالتؽٌر السرٌع والمستمر اصبحت ادارة المخاطر من ابرز اولوٌات القطاعات الاقتصادٌة الاقتصادٌة 

 لخاص .والمإسسات المالٌة والقطاع التؤمٌنى على الوجه ا



 

 

 
 
 
 

 

 

سئل أحد القضاة فى برٌطانٌا من ٌعلمك  حٌن
 العدل ؟

 .: اشارة المرور . أجاب 
 قٌل له : كٌف ذلك ؟

رٌق العرٌض شجرة على الطقال : انها لا تفرق بٌن الكبٌر والصؽٌر ولا بٌن الؽنى والفقٌر ولا بٌن الوزٌر والاجٌر .. انها 

تعطى  خضراءتقرع أجراس الحذر و صفراءتشعرك بالخطر و حمراءردٌا لحٌاة الناس الٌومٌة تمنح ألوانها تنظٌما و

 الامان لمن عبر .
ألوانها مجموعة فى قولك سلامتك .. انها ترٌد لك سلامتك لٌس لشا إلا لانك الانسان ٌفترض فٌك انك مستخلؾ تعمر 

 كؤنها النجم والناس بها ٌهتدون . ارة الضوبٌةاسود اللون فتؤتى الاشالاوطان . ٌبدو الطرٌق وكؤنه ثعبان 
إنها شجرة مختلفة ألوانها لا تعترؾ بلؽة الحروؾ ولا كتابات الاعداد بل جاءت تباشٌرها ألوانا لا ٌزٌػ عنها إلا ماكر متخلؾ 

لا تعرؾ لأنها منتحر .. زرعت فى قارعة الطرٌق تعطى ناصٌة الشارع حقه من الأمن ومستحقه من الآمان .. ٌحترمه القوم 
لتفتٌح والانطفؤ انها كالزهرة لا تعرؾ فى الحٌاة شا إلا االكذب ولا المجاملة بل نذرت نفسها لخدمة المارٌن وعابر السبٌل .. 

 تضمة من خلال دقابق الحٌاة وثوانٌها .حسب الاوقات الم
 منعطؾ وآخر بٌن الٌمٌن والشمال  .. بٌناشارة خضراء ابتسامة على ممرات الحٌاة الٌومٌة .. همزة وصل بٌن حارة وحارة 

 الآمن والسلامة تسكن جهات العالم الاربع بدون تؤشٌرة دخول أو جواز سفر لأنها باختصار سفٌرة  إنها السٌدة الخضراء التى 

 

 ائق :ـــى الســـأخ

  لا تزرع الاحزان فى قلب من يحبك بسبب تهورك 

 تجاوز الاشارة الحمراء خطورة بالغة 

 

 



 

 

   رقــــوادث الطــح
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .... فى شهر رمضان تزداد مخاطر الطرٌق
عادة ما تصبح قٌادة السٌارة فى شهر رمضان بالنسبة للكثٌرٌن عببا اضافٌا ومبعثا للتوتر خاصة فى اوقات 
الذروة قبل موعد الافطار حٌث ٌسبب التهافت على العودة للبٌت اختناقات مرورٌة وتشنجات تإدى الى 

ارتفاع نسبة الحوادث بالمقابل ٌجد آخرون فى هذا الامر 
                                                           .ت السابق فى هذا الشهر الفضٌل اختبارا لاخلاقٌا

 11 % من الحوادث المروٌة ترجع الى السلوك
البشرى وعدم احترام القانون والقٌادة بطٌش 

الاشارة الحمراء والتخطى واهمال وتجاوز 
الخاطا والسرعة الزابدة والقٌادة تحت تؤثٌر 

 المخدرات السكر و

 
 
 

 
تجنب السرعة الزابدة  من اجل قٌادة آمنة لسٌارتك

  وعبور الاشارة الحمراء .                         
      رورٌة وتجنب قٌادة   المركبة ـالتزم بالقوانٌن الم

    .... وانت مرهق او تحت تؤثٌر الادوٌة المنومة
ودنٌركو( ـــٌة التؤمٌنٌة المناسبة التى تقدمها )سـالتؽط

 سوؾ تكون وضعك الآمن لك ولاسرتك ...
 



 

 

 : التأمٌن ضد الحرٌق
وى ـها الاهمٌة القصل الثامن عشر التى شهدها العالم فى اواخر القرنالنهضة الصناعٌة 

رٌق والاخطار ــر الحــرض لها من خطــٌة وما ٌتعــة الصناعــالنهضف ٌنلتؤمقطاع ال
طٌات واصبح كل تطور مضطرد للنهضة ـددت التؽـفتعالاخرى المصاحبة لهذا التطور 
                                                                 ٌقابله تطور موازى فى التؤمٌن .

حرٌق الناتج عن الانفجار تؽطى وثٌقة خطر الحرٌق بصفة عامة بالاضافة الى ال
اضافى ٌمكن تؽطٌة خطر : انفجار عن الصواعق وبمقابل قسط والاشتعال الذاتى فضلا 

الؽلاٌات والالات والاجهزة ذات الضؽط العالى وخطر فٌضان الخزانات العلوٌة وانفجار 
مواسٌر الشرب موضوع التؤمٌن وتؽطى اخطار الشؽب والاضطرابات الاهلٌة والعمالٌة كما تؽطى الاخطار الطبٌعٌة مثل 

وتؽطى المسبولٌة المدنٌة عن الاضرار المادٌة التى قد تصٌب الؽٌر  الهزات الارضٌة والعواصؾ والفٌضانات والسٌول
                                                                             كخطر اصطدام المركبات والقطارات وسقوط الطابرات .

                                            

                                                                : الكوارث فى العالم

بلػ  6106 – 0181منذ بداٌة الثمانٌنات بدأت خسابر الكوارث تؤخذ اتجاها متصاعدا وتشٌر التقدٌرات الى انه بٌن عامى 
وسع المدن فى السهول وعلى ترٌلٌون دولار وتتزاٌد هذه المخاطرنتٌجة ت 9.8اجمالى الخسابر الناجمة عن الكوارث بنحو 

فى شواطا الانهار والبحار المعرضة للفٌضانات والسٌول وتدنى معاٌٌر البناء والتشٌٌد وقد تسببت الكوارث المابٌة والمناخٌة 
وبحسب شركة )سوٌس رى(  ملٌون ( من الوفٌات . 0.2)  %20ترٌلٌون دولار ( من الخسابر وسقط بسببها  6.2)  19%

ملٌار دولار من مطالبات تعوٌضات  91لاعادة التؤمٌن ادت قٌمة الخسابر الخاضعة للتؤمٌن بما ٌقرب من الثلث لتصل نحو 
 91الذى بلؽت تكلفة الاضرار خلاله نحو  6109ملٌار دولار عن  06بزٌادة قدرها  6102لاضرار الكوارث الطبٌعٌة فى 

ذه الاخطار الجدٌدة تراجعت ارباح كثٌر من شركات التؤمٌن فى العالم وتدنى العوابد الاستثمارٌة هملٌار دولار. وبفعل 
                   والتحدٌات الاكثر خطورة التى تواجهها شركات التؤمٌن هى القرصنة الالكترونٌة والارهاب والتؽٌٌر المناخى

ث الطبٌعٌة قٌاسا وتشٌر الدلابل الى ان الوطن العربى اقل تعرضا لكوار
على ما ٌحدث فى المناطق الاخرى من العالم من حٌث شدتها ومعدل 
تكرارها وبالتالى فان معدلات خسابر الكوارث الطبٌعٌة فى اسواق التؤمٌن 

سٌكون لتؽٌٌر المناخ تداعٌات وىثار  مستقبلالعربٌة مقبولة واستشرافا لل
كبٌرة على الزراعة وامدادات المٌاه وزٌادة حدة العواصؾ والحرابق 
والفٌضانات والسٌول فعلى شركات التؤمٌن العربٌة ان تبحث عن مخرج من 
هذه الاعباء ودراسة اسالٌب تحوٌل المخاطر وضرورة فرض التؤمٌن 

ٌم الفعلى لهذه المخاطر وبالتالى ضد الكوارث الطبٌعٌة والتقٌ الاجبارى
تحمٌل المإمن لهم اقساط تتناسب مع هذه المخاطر وتكوٌن صنادٌق 

ومحافظ قومٌة لتؤمٌن الاخطار الكارثٌة التى تسببها التؽٌرات البٌبٌة والمناخٌة  وعلى شركات التؤمٌنات العربٌة والاسلامٌة ان 
                                                                                               تحمى نفسها من هذه الخسابر من خلال :

 التحكم فى الخسابر المتراكمة من خلال وضع حدود للتؽطٌة                                                                          

 ر الناتجة عن الكوارثتنوٌع المحفظة التؤمٌنٌة للحد من تقلبات الخساب                                                        

 تى ٌمكن دفع الخسابرزٌادة رأس المال ح                                                                                               

 التؤمٌن الوطنٌة . شراء اعادة التؤمٌن وهو الاداء الافضل لحماٌة شركات                                                            
توجد كثٌر من فرص النمو المتاحة فى فروع التؤمٌن بفضل النمو المتسارع للاقتصاد بما ٌفتح افاقا جدٌدة لسوق التؤمٌن مثل 

ٌثانول والكهرباء والخزانات فٌجب تحدٌث صناعة التؤمٌن على النفط ومستخرجات البترول والبتروكٌمٌاوٌات والؽاز والا
                  التؤمٌن لتحقٌق مزٌد من النمو بتطوٌر اطر الاشراؾ والرقابة وتحفٌز شركات التؤمٌن لتطبٌق معاٌٌر الحوكمة.

 
 

 
 

 
 



 

 

 
 بسم الله الرحمن الرحٌم 
 
 قال تعالى فى كتابه الكرٌم : 

 
ولنجزٌنهم  )من عمل صالحا من ذكر أو أنثى وهو مؤمن فلنحٌنه حٌاة طٌبة 

   ٌعملون.(أجرهم بأحسن ما كانوا 
 

 وجاء فى الأثر :
 () أدخلوا الجنة برحمتى واقتسموها بأعمالكم 

 

 عهــد ومٌثــاق
لصلاح القلوب وسلامة النٌة وطهارة النفس .. ولتأسٌس الامتٌاز بٌن الناس وتأصٌل التسامح والتعاون 

 : لا نطلب لعملنا شاهدا غٌر الله ولا مجازٌا سواهوبأن نعمل على البر والتقوى .. 
 

البٌانات اللازمة ة والنزاهة فى تنفٌذ الاعمال وتقدٌم المعلومات وبالشفافٌة فى توفٌرمانبالمصداقٌة والا   - 

              بالمعرفة والمهنٌة فى اداء العمل بمهارة واحتراف والمبادرة والابداع فى ابتكار افكار جدٌدة وتطوٌر طرق واسالٌب   -

    ل بالسرعة والدقة المطلوبةاعمنجاز الاا

 بالحزم والانضباط بتطبٌق قوانٌن وانظمة الخدمة المعمول بها فى الشركة  -

 بالعدل والمساواة فى التعامل وتكافؤ الفرص للجمٌع  -

        الواحد   الفرٌقعمٌق الشعور بالمسئولٌة والعمل الجماعى بروح والانتماء للشركة بت  -

 

 هذا مثٌاق نلتزم به
 

 وأعراف وتقلٌد نحافظ بها على شرف المهنة
 ومبادئ وقٌم نكفل بها رفعة المهنة

 بها ..وصفات وسجاٌا حمٌدة نتحلى 

 .كل شئ من عجائب الدنٌا والآخرة () اذا طلبت الله تعالى بالصدق أعطاك مرآة صادقة تبصر فٌها 
 

 
          : ( توقٌع ( أسرة             

   
 الشركة السودانٌة للتأمٌن وأعادة التأمٌن المحدودة

 
 



 

 

 

 انشزكت انسودانيت نهخأمين واعادة انخأمين انمحدودة                

 

ونجاحات طوال مسٌرة الشركة على مدى خمسٌن عاما ترقى الى المستوى القٌاسى وٌفوق قد حققنا انجازات بحمده تعالى 

ٌن ـود العاملـل تضافر جهـرام وبفضـلابنا الكـكل تصور بتوفٌق من الله وبتوفر الادارة المخلصة واخلاص النٌات لخدمة عم
                      .نتابج انطلاقة قوٌة للشركةهذه الوعملهم الدإوب استطعنا تحقٌق خطوات هامة ونتابج ؼٌر مسبوقة شكلت 

هذه الانجازات والنجاحات لا تستند فقط الى تارٌخ الشركة الطوٌل والعرٌق ورٌادتها فى قطاع التؤمٌن السودانى بل ٌرتكز 
فى النظم الاقتصادٌة على استشرافنا للمستقبل وآلٌاته والسٌر بخطوات واثقة لمساٌرة المستقبل لما تتطلبه التحولات الحاصلة 

وعلى سوق التؤمٌن واعادة التؤمٌن بشكل خاص فالدول المتقدمة والنامٌة تتسابق لتحل  فى كافة المجالات التى ٌشهدها العالم
مكانا افضل فى عالم اكثر انفتاحا وتقاربا تتسع فٌه دابرة المنافسة وتتفتح الاسواق على مصراعٌها طارحة عوامل جدٌدة 

الذى ستمر والتطور المهذه التؽٌرات المستمرة للنجاح اهمها الجودة وضرورة المرونة والقدرة على مجاراة تؽٌرات العصر و
نشهده ٌإدى الى تنامى المطالبة بمستوٌات ارقى من الخدمات فى كافة اوجه الحٌاة واكتشاؾ اسالٌب جدٌدة فى العمل والانتاج 

تعددت فٌها التى واستنباط انواع جدٌدة من التؽطٌات التؤمٌنٌة وتطوٌر وتعزٌر اسس متٌنة تتناسب ظروؾ الحٌاة الحدٌثة 
                                                                                                                       المخاطر والاخطار.

على مرحلة جدٌدة ونقلة نوعٌة تتماشى مع هذه التؽٌرات ان نسارع الخطى  ونوجب علٌنا فى هذه المرحلة ونحن مقبول
ق المستقبل ونطور قدراتنا ومهاراتنا لقٌادة سوق التؤمٌن السودانٌة ومطلوب حقٌقة ان نضع برنامج طموحة وتطبٌق ونساب

 .تكون مإسستنا الرابدة فى دعم وتعزٌز الاقتصاد القومى ان لرإٌتها المتمثلة فى
داخل ــرموق فى الــركة وتبإها المكان المـــالشٌرة ــــازات فى ظل مسـقق من انجـــاخر بما تحــق لنا ان نعتز ونفــٌوم ٌحـوال

ع بكل ــنتطلومى ــلى والعالــوق التؤمٌن المحــمعة الطٌبة التى تتمتع بها فى ســــعر بالارتٌاح للســــنشٌحق لنا ان ارج وــوالخ
                                                                      ل لتحقٌق المزٌد من الانجازات بإذن الله تعالى وتوفٌق منه.ـاإل والامـــالتف
 

   حسن السٌد محمد .. العضو المنتدب
  الشركة السودانٌة للتأمٌن واعادة التأمٌن المحدودة

 
 
   



 

 

 سن الرشد... عاما  خمسون

 

 وبعد ...

 خمسون عاما .. كٌف ٌختصر ؟

 

 الكتٌب ...  هذا

تعبٌر بالوفاء لكل من أسهم بجهد واخلاص فى مسٌرة الشركة السودانٌة للتأمٌن واعادة 
ولٌس بالضرورة  (2017-1967)التأمٌن المحدودة وتسجٌل لأنشطتها وانجازاتها خلال الفترة 

 أن ٌكون تحلٌلا او تقوٌما أو تقٌٌما لمسٌرتها ..

 رور خمسٌن عاما من العطاءوها هى الشركة تقف شامخة تحتفل بٌوبٌلها الذهبى بم
 .  والرٌادة المتواصل

 

 ٌعقوب عثمان الحاج عبدالعزٌز

 2017 ابرٌل

 

 

 

 

  

 ( 2017 ابرٌل –: ٌعقوب عثمان الحاج فنى  اعداد وتصمٌم واخراج ) 

 



 

 

 ورــــــصوور ... ـــــص

 

 

 

 

 

 فرع شارع الجمهورٌة

 

 

 

 

 

 

 فرع الحرطوم بحرى

 

 

 

 

 

 

 15شارع فرع العمارات 

 



 

 

 

 

 

 

 

 فرع ام درمان

 

 

 

 

 

 فرع السجانة

 

 

 

 

 

 

 فرع الخرطوم شرق

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 فرع السوق المحلى

 

 

 

 

 

 

 

 ع الخرطوم جنوب الكلاكلةفر

 

 

 

 

 

 

 بىــالطالتأمٌن م ـــقس 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 فرع شارع الستٌن    

 

 

 

 

 

 

 

 

 فرع اتحاد المقاولٌن     

 

 

 

 

 

 

 

 السٌارات مطالبات                

 



 

 

 فرع الشركة بالابٌض        

 انبورتسود -فرع الشركة    

 

 

 

 

 فرع مدٌنة ودمدنى

 

 

 

 

 

 

 

 

                              فرع مدٌنة عطبرة                                                          فرع مدٌنة سنار                                                    



 

 

 

                

 

 تأمٌن النقل                                          

 

 

 التأمٌن الطبى وتأمٌن السفر                                   

 

 

 التأمٌن البرى والجوى                             

 

 

 تأمٌن السٌارات                              

 

 

 التأمٌن الهندسى                                

 

 

                                     

 التأمٌن البحرى                                       


