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 قال تعالى فى كتابه الكريم 
 

َ وَقوُلوُا قوَْلًا سَدِيداا حْ لكَُمْ يصُْلِ يَا أيَُّهَا الَّذِينَ آمَنوُا اتَّقوُا اللََّّ
ا  َ وَرَسُولهَُ فَقدَْ فاَزَ فَوْزا أعَْمَالكَُمْ وَيغَْفِرْ لكَُمْ ذنُوُبكَُمْ ۗ وَمَن يطُِعِ اللََّّ

ا إِنَّا عَرَضْنَا الْْمََانةََ عَلَى السَّمَاوَاتِ وَالْْرَْضِ عَظِيما
نسَانُ ۖ إِنَّهُ كَانَ  وَالْجِبَالِ فَأبَيَْنَ أنَ يحَْمِلْنهََا وَأشَْفَقْنَ مِنْهَا وَحَمَلهََا الِْْ

ا جَهُولًا  ُ الْمُناَفِقِينَ وَالْمُنَافِقَاتِ وَالْمُ ظَلوُما بَ اللََّّ كِينَ شْرِ ل ِيعُذَ ِ
 ُ ُ عَلىَ الْمُؤْمِنيِنَ وَالْمُؤْمِنَاتِ ۗ وَكَانَ اللََّّ وَالْمُشْرِكَاتِ وَيتَوُبَ اللََّّ

ا حِيما ا رَّ  غَفوُرا
                       

صدق الله العظيم                                                                          

 

 

 

http://www.quran-for-all.com/t-33-5-70.html
http://www.quran-for-all.com/t-33-5-71.html
http://www.quran-for-all.com/t-33-5-71.html
http://www.quran-for-all.com/t-33-5-71.html
http://www.quran-for-all.com/t-33-5-71.html
http://www.quran-for-all.com/t-33-5-72.html
http://www.quran-for-all.com/t-33-5-72.html
http://www.quran-for-all.com/t-33-5-72.html
http://www.quran-for-all.com/t-33-5-72.html
http://www.quran-for-all.com/t-33-5-73.html
http://www.quran-for-all.com/t-33-5-73.html
http://www.quran-for-all.com/t-33-5-73.html
http://www.quran-for-all.com/t-33-5-73.html


 

 

 

للمساهمين السنوية الجمعية العمومية  

(53)م ـرق  

  لعام

 

 

 

 

 



 

 
 

ن المحدودة ن واعادة التأمي  كة السودانية للتأمي   الشر

الاجتماع السنوى للجمعية العمومية للمساهمين فن دورة الدعوة لانعقاد 
 (53الانعقاد رقم )

ن رقم )  كي   (29وهيئة المشتر
 

ن المحدودة جميع  ن واعادة التأمي  كة السودانية للتأمي  بهذا يعلن مجلس ادارة الشر
ن لحضور الاجتماع السنوى للجمعية  كي  ن والسادة هيئة المشتر السادة المساهمي 

ن الثانية عشر ظهرا يو  ينعقد بمشيئة الله فن تمام الساعة العمومية الذى س  م  الاثني 
 الخرطوم .                     -شارع النيل  –وذلك بفندق ايواء  2021 غسطسأ 30الموافق 

 سيكون جدول اعمال الاجتماع العام كما يلى : 

 ( ن رقم ( 52اجازة وقايع الاجتماع السابق للجمعية العمومية للمساهمي 
ن رقم ) كي   2019( لعام 28والمشتر

  كة عن السنة اجازة تقرير مجلس الادارة واجازة الحسابات الختامية للشر
 2020ديسمتر  31المنتهية فن 

  كة عية عن اداء الشر اجازة تقريرى المراجع القانونن وهيئة الرقابة الشر
 2020للعام 

  اى موضوعات اخرى يجوز تداولها فن الاجتماع العام 
 

ن مراعاة الانر :  المرجو   من السادة المساهمي 
على كل مساهم يود انتداب وكيل عنه لحضور الاجتماع استيفاء اجراءات التوكيل 
او التفويض الخاصة وايداع التوكيل لدى سكرتت  مجلس الادارة قبل موعد الاجتماع 

ساعة على الاقل ويجب ان تكون وثيقة التوكيل او التفويض مختومة بخاتم  48ب 
كة . ال ط ان يكون حامل التوكيل او التفويض من مساهمى الشر كة ولا يشتر  شر

ن الذين  كي  ن والسادة هيئة المشتر يعتتر هذا الاعلان بمثابة دعوة لجميع المساهمي 
ن مبلغ )  اكاتهم من محفظة التأمي  جنيه ( ونرجو منهم الحرص 200,000تفوق اشتر
 على الحضور فن الزمان والمكان المحددين . 

 وشـــــــكرا .....                                                                                

ن المحدودة  ن واعادة التأمي  كة السودانية للتأمي   عمارة الشر
 تقاطع شارع الزبت  باشا مع شارع سنكات

 776863 – 771282 – 770071 – 777797 -+ 249 183 777796:  تلفون
 الخرطوم - 2332ص.ب. :  – 743287 -+  249 183 771820:  فاكس



 

 

 

 

 خدمات تأمينية متكاملة 
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  والمؤسسات تحقيق التميز المؤسسى من خلال ثقافة الشركات
المالية التى تعزز الًلتزام والعمل الجماعى وروح المبادرة 

 والًنجاز .
 وروادا فى مجال عملنا وغايتنا  القيام بمسئولياتنا نحو عملائنا ..

هى تهيئة بيئة عمل ايجابى داعمة برؤية عملاء سعداء ومساهمون 
 راضون .

 

 الاهداف الاستراتيجية :

 اية مصالح العملاء وتحقيق رضاءهم الًرتقاء باعمال الشركة وحم
والحفاظ على حقوق المساهمين وحملة الوثائق والمستفيدين من 
خدمات التأمين وتطوير الخدمات بما يكفل حماية حقوق جميع 

 الًطراف.
 القيام بكل ما يلزم لتغيير المناخ الملائم لنمو قطاع التأمين وتقدمه 

  يواكب تطوير الًداء.التطور المستمر لنظام العمل الداخلى بما 

  نسعى الى تحقيق نتائج مالية قوية لمساهمينا وعملائنا شركائنا فى

النجاح من خلال تطبيق استراتيجيتنا للنمو باتباع منهجية مدروسة 

 لضمان الًستقرار المالى .

  تحسين صورة ومصداقية الشركة والمحافظة على السمعة الطيبة

 .والحفاظ على جودة الخدمات المقدمة 

  الًهتمام بالموارد البشرية والتدريب الموجه وتنمية قدرات

العاملين وتحفيزهم والعمل بروح الفريق الواحد والقيادة القوية 

 وتحمل المسئولية والتفويض ومنح الصلاحيات ومعاملة الًخرين 

  بتقدير واحترام من خلال الًلتزام المتبادل وتكريس المجهودات

 للعمل وولًء الموظفين..

 

 الشركة السودانية للتأمين                        
            مستشارك                                       

                                

                                



 

 فلنكن شركاء فى صنع المستقبل القادم

 الحمد لله الذى بنعمته تتم الصالحات

لقد ارتقينا بفضله تعالى الى 

واقع مستوى عال من الًداء من 

رؤية واضحة لمستقبلنا نسترشد 

بالمتطلبات المتطورة لعملائنا 

وشركائنا الفاعلين فى الكرام 

 النجاح ..

لكم الشكر والتقدير لما نلقاه منكم 

من دعم ورعاية وتجاوب بناء وما 

تبذلونه فى سبيل تحسين صورة 

كم باننا مستمرون الشركة ونؤكد ل

بالبذل والعطاء لتطوير الخدمة 

مل لتهيئة بيئة عوامكانية التواصل 

م حتياجاتكايجابية داعمة لتلبية ا

يها طلعون الوتعظيم العوائد التى ت

 بروح التوافق 

سيظل صوتكم مسموعا على الدوام مهما كلف الًمر لضمان جودة المقدمة 

اهتمامنا وتلبية اعمالكم هى من اولوياتنا لكم فى بيئة مريحة فأنتم محور 

ونجاحكم ملازم لنجاحنا ويحق لكم الًطمئنان الى ان مصالحكم تدار بأعلى 

 معايير الجودة والتميز المعزز بأهتمامنا على الدوام ..

 الشكر لكم دائما لعملائنا الكرام

 الشكر للسادة المساهمين

 الشكر للمشتركين من حملة الوثائق

تحقيق لفريقا واحدا الذين يعملون بصبر ومثابرة له للعاملين الشكر اجز

خدمات مميزة عالية الجودة وتقديم الى مواصلة  اهداف الشركة الرامية 

 والحرص دوما تطوير علاقات وثيقة مع العملاء والتواصل معهم 



 

 التواجــد الجغرافــــى 
 ولاية الخرطوم

 عواصم الولايات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 لمحة عامة عن الشركة السودانية للتأ مين واعادة التأ مين
 

 التأسيس
 

كشركة مساهمة ذات مسئولية محدودة  1967مسيرة الشركة وبداياتها منذ عام 
حيث برزت كمؤسسة رائدة فى حقل التأمين  1925بموجب قانون الشركات لعام 

عليها شركات التأمين السودانى فى فترة كانت عمليات التأمين محدودة تسيطر 
الًجنبية ونجحت الشركة فى تخطى العديد من التحديات وشهدت تطورا كبيرا فى 
استغلال الفرص المتاحة فى سوق التأمين واحدثت تطورا هاما فى مجال تقديم 
الخدمات ومنافسة حادة فأصبح لزاما على الشركة انتهاج استراتيجيات فعالة فى 

يب ادارية حديثة تستهدف بالدرجة الًولى تلبية تسويق خدماتها وتطبيق اسال
احتياجات العمل والعميل وجلب اكبر عدد ممكن من عقود التأمين وتقديم اعلى 
مستوى جودة الخدمة التأمينية وبالتالى التأثير على حجم الطلب الذى يعد وسيلة 

 تصنع المكانة التنافسية للشركة فى السوق السودانى.
 

 

 النشــــاط
 

تعمل الشركة على توفير باقات جديدة مبتكرة ذات جودة عالية للعملاء من افراد 
 وشركات ومؤسسات تواكب احتياجاتهم وتتناسب مع اى اخطار جديدة 

تخضع جميع معاملات الشركة فى مجال التأمين وغيره لما تفرضه احكام الشركة 
أمين ة على التأمين وقانون التالًسلامية والًلتزام باحكام ولوائح الجهاز القومى للرقاب

وقانون المعاملات المدنية  2015والتكافل وقانون ادارة التسجيلات التجارية لعام 
 وقانون سوق الخرطوم للاوراق المالية . تمارس الشركة كافة انواع التأمين

 تأمين المركبات والسيارات بانواعها -

 تأمين الحريق والًضرار الًخرى للممتلكات -

 النقل ) برى , بحرى , جوى (تأمين  -

 تأمين الحوادث المتنوعة  -

 التأمين الهندسى -

 التأمين الطبى  -

 التأمين الزراعى بشقيه النباتى والحيوانى -

 تأمين الًئتمان والضمانات للمشاريع -

تأمين اجسام الطائرات واجسام السفن والمسئوليات الناتجة عن  -
 تشغيلها

 التأمين ضد الحروب -
 

 جنيه سودانى 200,000,000 رأس المال المصرح 

 جنيه سودانى    15,000,000 رأس المال المدفوع

 تركيبة رأس المال
 

الشركة السودانية للتأمين واعادة التأمين شركة مساهمة عامة ذات مسئولية محدودة 
مدرجة فى سوق الخرطوم للاوراق المالية وتتكون قاعدة رأس المال من مزيج 
متناسق من المؤسسات الخاصة والًفراد من ذوى الملاءة المالية والًقتصادية فى 

دية الًعمال لسنوات طويلة مما اكسبتهم البلاد ويتميزون بالخبرة والفعالية فى تأ
 دراية واسعة فى ادارة الشركة ووضع سياساتها وتنمية العمل 

 

تقاطع شارع الزبير  –عمارة الشركة السودانية للتأمين واعادة التأمين المحدودة  المركز الرئيسى 
 باشا مع شارع سنكات.

  776863 – 771282 – 770071 – 777797 -+  249 183 777796 تليفـــــون

  743287 -+  249 183 7771820 فاكــــــس

 الخرطوم - 2332 صندوق بوستة 

 1314 خدمة العملاء

 www.sudinre.com  الموقع الًلكترونى

http://www.sudinre.com/


 

 للتأ مين واعادة التأ مينفروع الشركة السودانية 

 

خلال ش بكة فروعها ومكاتبها المنتشرة فى كافة ولايات السودان والبالغ عددها  تمارس الشركة اعمال التأ مين من

فرعا ومكتب مع عدد كبير من الوكلاء والمنتجين تمش يا مع س ياسات الشركة لتقديم خدماتها على اكمل وجه  34

فروعها وتحديثها  رلكافة عملائها فى اماكن تواجدهم واعمالهم وتخطط الشركة لافتتاح المزيد وتوس يع نطاق انتشا

 . لخدمة العملاء وتقديم خدمات مميزة بالسرعة والدقة المطلوبة بما يخدم كافة الشرائح

 البريد الالكترونى التلفون  الفرع  
 

 info@sudinre.com  777796 183 الرئاسة 

 motor@sudinre.com  771272 183 قسم العربات 

 amarat@sudinre.com  476352 183 العمارات 

 khe@sudinre.com 255218 183 الخرطوم شرق 

 bahri@sudinre.com  339770 185 الخرطوم بحرى 

 onduman@sudine.com  552180 187 ام درمان 

 ksouth@sudinre.com  722011 183 الخرطوم جنوب 

 suba@sudinre.com  998977 183 سوبا 

 souqmahli@sudinre.com  403238 183 السوق المحلى 

 gamhorria@sudinre.com  744704 183 شارع الجمهورية 

 60street@sudinre.com    524199 183 شارع الستين 

 elsajhanah@sudinre.com  461646 183 سوق السجانة 

 agriculture@sudinre.com  843286 511 التأمين الزراعى 

 engineering@sudinre.com  0928202091 التأمين الهندسى  

 guarantee@sudinre.com  0915763994 قسم الضمانات 

 gadarif@sudinre.com  843115 441 القضارف 

 Medani@sudinre.com   843286 511 ودمدنى الجزيرة 

 obaied@sudinre.com  823106 611 الًبيض 

 portsudan@sudinre.com  820014 311 بورتسودان  

 atbara@sudinre.com  820803 211 عطبرة 

 kosti@sudinre.com  832200 571 كوستى 

 damazin@sudinre.com  822159 551 الدمازين 

 wadihalfa@sudinre.com  821566 251 وادى حلفا 

 dongola@sudinre.com  821566 241 دنقلا 

  0912963082 ش . محمد نجيب 

  0912624714 مكتب كسلا 

  0912625794 حلفا الجديدة 

  0915370123 مكتب قرى 

  0912323377 فرع المقاولين 

  0924403914 مكتب الرياض 
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 رئيس مجلس الادارة :

 سيد : حسن السيد محمد علىال -
 

 الاعضاء :       

 السيد : اسماعيل عزالدين السيد -
 السيد : نور الدين حسن صبرى -
 السيد : محمد عزالدين السيد -
 السيد : عبدالًله محمود بعشر -
 السيد : وائل على دفع الله شبيكة -
 السيد : محمد امين سيداحمد  -
 جرجس لويس ذكرىالسيد :  -
 السيد : فيصل امين على حسونة  -

 

 المدير العام :      

 ل عزالدين السيدعادالسيد :  -
 

 سكرتير مجلس الادارة :       

  السيد : يعقوب عثمان الحاج -
 

 هيئة الرقابة الشرعية :       

 دكتور : الطاهر عبدالكريم ساتى -
 : طارق عبدالفتاح محمد علىمولًنا  -

 : عبدالعظيم ادريس ابتر مولًنا
 

 المستشار القانونى :       

 محموددكتور : الطيب عبدالجليل حسن  -
 المراجع القانونى :       

حسام طه وشركاه ) محاسبون  : السادة -

الطابق الًول  –ومراجعون قانونيون ( 

الخرطوم  39شارع  – 21عمارة رقم 

 غرب .
 

 

 

اعضاء مجلس    

 الادارة

 

 



 

 مجلس الادارة                        

 

 

   

 عادل عزالدين السيد                                                اسماعيل عزالدين السيد                                     

                                 

 

 

 

 

 

 وائل على شبيكة               حسن السيد محمد على            نورالدين حسن صبرى

 

 

 

 

 محمد عزالدين السيد        عبدالاله محمود بعشر              جرجس لويس ذكرى

 

 

 

 

 محمد امين سيداحمد                سكرتير مجلس الادارة  فيصل امين حسون        



 

 الادارة التنفيذية العليا

 

 

 

 

 

 السيد : حسن السيد محمد على                                    

 العضو المنتدب ورئيس مجلس الادارة                               

 

 

 
 

 

 

 المدير العام –السيد : عادل عزالدين السيد                          

 

 

 عيسىالسيد : احمد ابكر              السيد : رامى حسن السيد      بال  السيد : سيف الدين كم

 المدير المالى                               نائب المدير العام للشئون     ون     نائب المدير العام للشئ

 الادارية والمالية والتطوير            الفنية والانتاج        

 



 

 مجلس الادارة واللجان المنبثقة منه :

ها طتتمثل المهام الرئيسية لمجلس الًدارة فى متابعة سير اعمال الشركة وسياساتها وخط

 واقرار الًنظمة والسياسات الًستثماريةالمستقبلية واقرار الميزانيات الربعية والسنوية 

والمالية واعتماد البيانات المالية وتقييم الًداء العام للشركة وفروعها والمتابعة اللصيقة 

 طلًداء الًدارة التنفيذية فى تطبيق نظم الرقابة الداخلية والوقوف على مدى تنفيذها للخط

 والبرامج المعتمدة 

جلسات مجلس الًدارة واللجان المنبثقة منه : يعقد مجلس ادارة الشركة السودانية للتأمين 

لبحث مجريات العمل وما يعتريه من معوقات وصعوبات ومناقشة جميع كل ثلاثة أشهر 

المسائل الًساسية ومراجعة اداء الًدارات والفروع والًطلاع على التقارير والموازنات 

جانب بالربعية التى تقدم للمجلس للتأكد والًطمئنان على صحة وسلامة البيانات المالية 

ر فى الموضوعات الطارئة والمستعجلة وفقا باجندة للنظالجلسات الطارئة التى تعلن عنها 

رسمية بالنسبة للموضوعات التى تتطلب اتخاذ قرارات بشأنها بما يضمن استمرارية مجلس 

 الًدارة فى مسئوليته 

 اما اللجان فيجوز ان تعقد عدد من الًجتماعات يتجاوز عدد مرات انعقاد مجلس الًدارة

طوير العمل ودراسة وتقييم ووضع برامج جديدة وتفى اى وقت لدارسة اية مستجدات 

للنشاط الًستثمارى بشكل دورى بما يعود بفائدة للشركة ورفع تقاريرها لًحاطة المجلس 

  بما توصل اليه من نتائج .

 لجان مجلس الادارة :

 :لجنة الهيكلة الادارية : وتضم فى عضويتها كل من  -
 

 اـرئيس -السيد : اسماعيل عزالدين السيد  -

 عضوا -السيد : رامى حسن السيد محمد  -

 واـعض -السيد : نورالدين حسن صبرى  -

 واـعض -وض محمد   ـالسيد : محمود ع -

 رراـمق  -سكرتير مجلس الًدارة السيد :  -
 

 :لجنة الاستثمار ويضم فى عضويتها كل من  -
 

 رئيسا - السيد : وائل على دفع الله شبيكة  -

 عضوا -  يد   ـالس السيد : محمد عزالدين -

 عضوا - ر  ـالسيد : عبدالًله محمود بعش -

 رراـمق - س الًدارة ـسكرتير مجلالسيد :  -

زيادة يعمل على كفاءة ومجلس الًدارة هو المسئول عن ادارة اعمال الشركة وشئونها و

لف تفاعلية رقابة المجلس على مخلتعزيز ركة وادارتها بصورة سليمة وفعالية اداء الش

تم تشكيل هذه اللجان للقيام بواجباتها بموجب مهام وصلاحيات انواع والًنشطة والمخاطر 



 

التى تستمد قوتها وسلطاتها من تكليف المجلس وتفويضها الصلاحيات  ممنوحة لهذه اللجان

مجلس بمتابعة سير اعمالها باعتبار هذه اللجان هى الوسيلة المساعدة ويقوم ال والسلطات

 اداء عمله بشكل دورى للمجلس فى 

 الشركات التابعة للشركة :

وهى شركة  (.Alahlia Medical Insurance Co)الشركة الًهلية للتأمين الطبى ( 1)

فى  56510 ش : مساهمة محدودة تم تسجيلها لدى ادارة السجل التجارى العام تحت رقم

تأسيسها بغرض  وقد تمبرأس مال عشرة مليون جنيه سودانى  2019السادس من نوفمبر 

تحقيق انطلاقة جديدة فى السوق التأمينى وتوسيع قاعدة العملاء وتنويع اعمال الشركة الًم 

فى كل وتحرز تقدما ونموا  2020اعمالها بثبات وثقة بداية العام وقد باشرت الشركة 

على الساحة الطبية مزاولة اعمال التأمين الطبى والتكافل وطرح كل ما هو جديد مجالًت 

 على النحو التالى :

 مزاولة اعمال التكافل الجماعى والفردى -
مزاولة التأمين الطبى اللازم وادارة الصناديق العلاجية وتوفير الخدمات  -

 العلاجية اللازمة
 مزاولة اعمال صناديبق التقاعد  -
 وثائق تأمين الحياة -

 مزاولة تأمين السفر والسياحة العلاجية  -

وهى شركة   (.Althiga Commercial Co. Ltd)( شركة الثقة التجارية المحدودة 2)

 17بتاريخ  56650خاصة تم تسجيلها لدى ادارة السجل التجارى العام تحت رقم ش : 

برأس مال مليون جنيه سودانى وهى فى بداية عملها التجارى والًستثمارى  2019أكتوبر 

ارة الشركة السودانية للتأمين فى تنفيذ السياسات تحت اشراف كامل وتوجيهات مجلس اد

المناسبة والتركيز على الًستثمار واستغلال الطاقات المعطلة وقد بدأت بداية جادة فى 

 العمل التجارى .التوسع فى النظر فى فرص الًستثمار و

تعمل هذه الشركات بكيان مستقل والًستقلال القانونى الكامل والشخصية الًعتبارية 

وفير تلًشرافى وظى كل منها بهيكله الًدارى الخاص على ان تقوم الشركة الًم بالدور اويح

الدعم اللازم المالى والمعنوى بالقدر الكافى الذى تمكنها من ادارة الشركات الوليدة وتحديد 

 سياساتها المالية والًستثمارية ووضع الخطوط الًنتاجية 

ا ومهامها مسألة شديدة الًهمية بالنسبة لمجلس الًدارة ويبقى امر التأكد من قيام اللجان بعمله

 حيث اعداد التقارير التى تعدها اللجان لها اهميتها الحاسمة فى اتخاذ القرارات .

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأداء المالى ..
 مؤشـرات الاداء    

 والحسابات الختامية                                 
 

 

 2020ديسمبر  31للسنة المنتهية فى    

 

 

 

 

 ... خطى ثابتة                             

 ونجاحات مثمرة                             

 



 

 بسم الله الرحمن الرحيم
 

 

) ياأيها الذين آمنوا اتقوا الله وقولوا قولا سديدا * يصلح لكم أعمالكم ويغفر 

 ظيمصدق الله الع ...لكم ذنوبكم ومن يطع الله ورسوله فقد فاز فوزا عظيما ( 
 

 نسأل الله مخلصين ان يرشدنا الى صالح الاعمال والاقوال والافعال
 

 الًخوة الحضور الكرام
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 

ى فبأسمى ونيابة عن اعضاء مجلس الًدارة يسعدنى ان ارحب بكم جميعا 
لشركة اعمال ااجتماعنا السنوى العادى ويشرفنى ان اضع بين يديكم نتائج 

 2020ديسمبر  31للسنة المنتهية فى  والحسابات الختامية وادائها المالى

والتى شهدت تحولًت استراتيجية هامة وانجازات تبشر بمزيد من العطاء 
 والًزدهار .والتقدم 

فى البدء نترحم على روح الفقيدين السيد : محمد جعفر قريش والدكتور 
ناهم بالدموع الحزينة نسأل الله رب العباد ان على دفع الله شبيكة الذين ودع

رحمته ويتقبلهم بقبول حسن ويلهم أهلهم وذويهم بالصبر واسع يتغمدهم ب
 الجميل ولً حول ولً قوة إلً بالله العلى العظيم .

 

ونبشر السادة المساهمين واصحاب المصلحة من حملة الوثائق والعملاء بان 
 وقادرة على التعامل فى جميع الظروفالشركة تقف على ارضية صلبة 

ونجحنا فى التفاعل مع المتغيرات الًقتصادية وتسيير الًعمال بدافع اهمية 
آثار التى نتج عنها  19استمرارية العمل رغم تداعيات جائحة كورونا كوفيد 

مباشرة وغير مباشرة على سير العمل وتأثر قطاع التأمين بشكل خاص بعدة 
لم نقف مكتوفى جم الًقساط  وزيادة التعويضات وصور اهمها انخفاض ح

الًيدى قمنا بدور فعال بوضع الخطط الكفيلة بتسيير العمل وزيادة الًنتاج 
وفق اسلوب وطريق يتوافق مع واقع الًزمة وحققنا ما نصبو اليه من ضمان 

من  %90استمرار العمل فى النواحى الخدمية والمالية من خلال تشغيل 
ب دون انقطاع ولم تتعرض خدماتنا المقدمة للعملاء للتأثير الفروع والمكات

بفضل فعالية خطة استمرارية للعمل ربما تراجع اداء السوق قليلا السلبى 
إلً اننا استطعنا ان نحقق نموا مقدرا فى نتائج الًعمال والًقساط المكتتبة 

 يرتهامس الشركة وستواصل بنسبة مقاربة لنفس الفترة من العام الماضى
وفقا لًستراتيجيتها من اجل تحقيق طموحات وآمال مساهميها وعملائها 

 الكرام شركائنا فى النجاح دائما .



 

نحن مستمرون فى تطبيق سياستنا التطويرية المرتكزة علىى التوسع 
والنمو فى كل الًتجاهات والًتجاه الجغرافى وتنويع قطاعات الًعمال 

داخل وخارج ولًية الخرطوم  لًمتلاك عقارات ومقرات للشركة والفروع
بهدف توسيع قاعدة التوطين دعما لحاجات عملائنا المتنامية ونسعى  
لًحداث تغيرات جذرية فى الشركة بدءا بتطوير العنصر البشرى ومرور 
باعادة الهيكلة الًدارية ووضع استراتيجات اكثر وضوحا وانتهاء باستقطاب 

 نحاج الشركة .كوادر شابة يتم تدريبها لتشكل الدعامة لً
الهيكلة الًدارية المنبثقة من مجلس وفى هذا الخصوص تم تكليف لجنة 

وقطعت  لها مهام وصلاحيات لتطوير الًدارةالًدارة بدراستها ووضع 
بوضع خطة هيكلة الشركة بكل تفاصيلها  2020حتى نهاية  اللجنة شوطا

والعوامل الرئيسية التى ستقوم عليها وجداولها الزمنية لتطبيق نماذج اعمال 
جديدة واستحداث هيكل ادارى اكثر انبساطا واقل تشتتا وازالة الترهل 

بالشركة تحت رعاية ومتابعة دقيقة والدعم الوظيفى والتشوهات الًدارية 
ونحن على ثقة بان هذه التغيرات سوف يضمن ارة الكامل من مجلس الًد

والسنوات المزيد من النجاح الذى سوف نجنى ثمار هذا العمل فى الشهور 
 المقبلة بإذن الله تعالى .

نأمل ان يحقق هذا التقرير الهدف الذى اعد من أجله بإلقاء الضوء على أهم 
ن مرجعا هاما ليكو 2020انجازات الشركة والنمو الذى حققته خلال العام 

لًصحاب المصلحة من المساهمين حملة الًسهم والمشتركين من حملة 
 الوثائق وعملائنا الكرام .

 
 

 تقرير مجلس الادارة فى مجال الانتاج والعمليات التأمينية :
 
 

هذا العام حققنا نقلة نوعية فى اعمالنا التأمينية والتى تتمثل فى تقديم افضل 
اتباع بة الشركفى  التأمينية جذرية وجريئة تم تحقيقهاالخدمات والتغطيات 

سياستها الًكتتابية الحكيمة حيث بلغت جملة الًقساط المكتتبة هذا العام 
جنيه لنفس الفترة  844,171,449جنيه سودانى مقابل  1,201,178,172

وقد بلغنا هذا المستوى المميز  % 42.3بنسبة زيادة قدرها  2019من عام 
بحرص الشركة على تقديم خدمات تأمينية من خلال اتباع سياسة انتقائية 
لًستقطاب شرائح من العملاء المميزين الراغبين فى تأمين اعمالهم 

 ونشاطاتهم وتوثيق صلتنا بهم 
فى مؤشر نمو النمو المستمر والمتواصل هذه الًنجازات النوعية والكمية و

عاما بعد عام يعكس نجاحنا بتحقيق جميع الًهداف الموضوعة التأمين اقساط 



 

فيما يخص النشاط التأمينى وبذل الجهد للحفاظ على قاعدة عملاء الشركة 
وتقديم افضل منتجاتنا وخدماتنا بأعلى معايير الفنية لًدارة المخاطر ومن 

 خلال تغيرات جذرية جريئة تم تحقيقها فى الشركة .
 

 

الجدول ادناه يوضح مساهمة كل فرع من فروع التأمين من جملة الاقساط 
 ونسبة كل فرع فى اجمالى الاقساط المكتتبة 

 

 

اكات  الفرع جملة الاشتر
2019 

اكات  جملة الاشتر
2020 

الزيادة )%( 
2020 

كل فرع   %
 من الجملة 

  جوى()برى بحرى  النقل
48,623,033 

 
79,568,812 

 
63.6 % 

 
6.6 % 

ن السيارات  % 43.2 % 26.7 518,250,450 408,953,620 تأمي 

ن الحريق  % 23.6 % 73.6 283,727,532 163,398,720 تأمي 

 % 1.3 % 62.1 15,149,341 9,344,581 الحوادث المتنوعة

ن الهندسى  % 3.1 % 102.2 37,483,000 18,536,668 التأمي 

ن الزراعى  % 5.1 % 11.8 60,870,084 54,432,377 التأمي 

 % 14.2 % 137.5 170,128,849 71,646,522 الضمانات

 % 3.6 (% 46.9) 36,783,104 69,234,928 الطبر 

 - % 42.3 1,201,178,172 844,171,449 الجملة
 

جنيه ويمثل  566,697,807اما صافى احتفاظ الشركة فقد بلغ مبلغا قدره 

 . 2020من جملة الًكتتاب لعام  % 47.18نسبة 
 

 2019مقارنة مع  2020الجدول ادناه يوضح نسبة الاحتفاظ كل فرع لعام 
 

 2020الاحتفاظ  الفرع
 جنيه سودانن 

 2019الاحتفاظ 
 جنيه سودانن 

الزيادة او  %
 النقصان

 % 292.3 5,603,432 21,982,529 النقل برى بحرى جوى

ن السيارات  % 23.8 390,883,575 483,982,176 تأمي 

ن الحريق  % 96.0 4,522,020 8,864,519 تأمي 

 % 107.2 2,168,856 4,494,028 الحوادث المتنوعة

ن الهندسى  % 66.3 3,303,234 5,493,121 التأمي 

ن الزراعى  % 56.5 2,966,726 4,642,374 التأمي 

ن الطبر   (% 46.9) 6,923,593 3,678,310 التأمي 

 % 250.8 9,565,717 33,560,750 الضمانات

 % 33.0 425,936,717 566,697,807 الجملة
 

 



 

 اجمالى المطالبات المدفوعة حسب نوع النشاط :

مبلغا وقدره  2020بلغت جملة المطالبات المدفوعة خلال العام 

من جملة الًشتراكات لعام  % 32.44جنيه وتشكل نسبة  389,687,606

 210,297,895وبلغ احتفاظ الشركة من جملة المطالبات مبلغا وقدره  . 2020

من جملة احتفاظ الشركة من الًشتراكات  % 53.97جنيه ويمثل نسبة 

 السنوية 

 2020لعام  تعويضاتالجدول ادناه يوضح نصيب كل فرع من جملة ال

 كات كل فرع :امقارنة باشتر

تعويضات  الفرع
 2020مدفوعة 

الًكتاب الفروع 
2020 

نسبة الخسارة 
2020 

 % 26.1 79,568,812 20,782,865 النقل برى بحرى جوى

ن السيارات  % 37.9 518,250,450 196,416,920 تأمي 

ن الحريق  % 28.6 283,727,532 81,121,534 تأمي 

 - 15,149,341 - الحوادث المتنوعة 

ن الهندسى  % 8.1 38,483,000 3,134,447 التأمي 

ن الزراعى  % 39.8 60,087,084 23,887,140 التأمي 

 % 12.2 170,128,849 20,744,957 الضمانات

ن الطبر   % 118.5 36,783,104 43,600,743 التأمي 

 % 32.4 1,201,178,172 389,687,606 الجملة
 

 القوى العاملة بالشركة :

من العاملين وبلغ متوسط تكلفة  355بلغ حجم القوى العاملة فى الشركة عدد 

جنيه مقابل متوسط انتاج الفرد  504,907مبلغا وقدره  2020الفرد فى العام 

 جنيه . 3,383,600الذى يقدر 

 التدريب :

ايمانا منا بان العنصر البشرى هو المحرك الًساسى والثروة الحقيقية 

للشركة تعطى الشركة المزيد من الًهتمام بالموارد  البشرية كأحد اهم 

ائمة ات القالمصادر الفعالة فى نجاح الشركة من خلال التأهيل وتنمية المهار

 بشكل مستمر فى المجالًت التى تخدم الشركة 



 

وفى اطار رفع اداء الشركة وكفاءتها وتوفير كفاءات بشرية مؤهلة لممارسة 

اعمال التأمين تلقى اثنين من الموظفين فرصة التدريب بالخارج بمعهد مصر 

 34للتأمين فى دورة تأمينية متقدمة على مستوى الًدارة الوسطى وتم رفد 

رصة تدريب بداخل البلاد وتظهر نتائج تقييم الًداء الوظيفى فى الشركة ف

وتطوير الًنظمة الًلكترونية للموارد البشرية ان هناك علاقة ايجابية ذات 

دلًلة معنوية بين مستوى تدريب وتأهيل الموارد البشرية ومستوى الًنتاج 

 فى الشركة 

 المصروفات الادارية العمومية :

مبلغا وقدره  2020بلغت المصروفات العمومية والتشغيلية خلال العام 

 2019لنفس الفترة من عام جنيه  86,599,902جنيه مقابل  179,241,586

من اجمالى الًقساط  % 14.9وتشكل المصروفات العمومية ما نسبته 

وهذه الزيادة فى المصروفات الًدارية تتماشى مع الخطط المباشرة 

ترونية وتطوير الًنظمة الًلكة للشركة فى توسيع قاعدة التوطين الًستراتيجي

وتحسين مؤشر الموارد البشرية وتنمية كفاءات الموظفين وتحسين قدراتهم 

 ورفع مهاراتهم وتطبيق منهجيات التوظيف والتدريب

 سياسة التسويق وتطوير الاعمال :

تم رصد سياسة تسويقية فنية عالية باستخدام وسائل الًتصال الحديثة تطوير 

لًداء الشركة وتمشيا مع مستجدات العصر وان شاء الله ستأتى هذه السياسة 

 . 2021اكلها خلال العام 

 حقوق حملة الاسهم وحملة الوثائق :

مبلغا وقدره  2020بلغ اجمالى حقوق حملة الًسهم فى نهاية العام 

 2019جنيه عن العام  68,546,405جنيها مقابل مبلغ وقدره  94,863,616

 % 38.39بنسبة زيادة بلغت 

مبلغا وقدره  2020بينما بلغ اجمالى حقوق حملة الوثائق فى نهاية العام 

 2019عن العام  اجنيه 85,422,174مقارنة بمبلغ  جنيها 108,517,961

 % 27.04بنسبة زيادة بلغت 



 

 : 2020ارباح العام 

 هالشركة فى هذا العام مبلغا وقدربلغت جملة الًرباح المساهمين التى حققتها 

مقارنة بمبلغ وقدره  2020فى العام المالى  جنيها 52,317,211

 % 13.72بنسبة زيادة قدرها  2019عن العام السابق  اجنيه 46,005,159

 وتفاصيلها كالًتى :

 36,035,345 --- حصة ادارة محفظة التأمين )ايجارة شرعية( -
  نصيب المساهمين من ارباح الًستثمار -

 21,772,091 --------------------------------- ()مضاربة 

  909,896 ------------------( ايجاراتايرادات استثمار ) -
 3,225,193 --------حصة حملة الًسهم نظير عمليات التحصيل  -

 يوصى المجلس بما يلى :

 جنيه كأحتياطى رأس المال  20,000,000رسملة مبلغ  -
 جنيه كأرباح للمساهمين  30,000,000توزيع مبلغ  -
 جنيه كأرباح مبقاه 2,317,211الًحتفاظ بمبلغ  -

 فائض عمليات التأمين :

جنيها  181,154,283مبلغا وقدره  2020بلغ الفائض القابل للتوزيع لعام 

 57.5بنسبة زيادة قدرها  2019جنيها عن العام  115,015,510مقابل مبلغ 

 : . يوصى المجلس بما يلى %

حافز للعاملين حسب المعيار  % 19للمشتركين و  % 65بتوزيع  -

المجاز من قبل الجهاز الرقابى على ان يوجهه المتبقى من الفائض 

 للتطوير والًنتشار . % 16وقدره 

 الاحتياطات الفنية :

جنيها  257,092,897بلغت مبلغا وقدره  2020جملة الًحتياطات الفنية للعام 

  . % 41.61جنيها بنسبة زيادة قدرها  181,541,591مقارنة بمبلغ 

 



 

 الملاءة المالية :

نسبة قدرها  2020بلغت الملاءة المالية من اجمالى الًقساط المكتتبة للعام 

وهى نسبة مقدرة حسب المعايير والنسب النمطية للجهاز القومى  % 16.93

 للرقابة على التأمين 

 وفى الختام :

الشكر والتقدير للاخوة المساهمين والعملاء الكرام لما لهم من دور فعال فى 

الًداء  تحسينتوجيه الشركة وتعاملاتها التأمينية وضبط بوصلتها من اجل 

وتطوير الخدمة والمنتجات ونشكرهم على تشريفهم حضور هذا الًجتماع 

 ونشكرهم على ثقتهم الغالية وولًئهم ودعمهم المتواصل 

للسيد : الًمين العام للجهاز القومى للرقابة على وخالص شكرنا وتقديرنا 

ر لشكالتأمين ومعاونيه لتعاونهم ودعمهم المستمر لخدمة قطاع التأمين وا

 للجهات الرسمية التى تشاركنا هذه المناسبة : شركة الخرطومموصول 

المسجل التجارى العام على تعاونهم ودعمهم للاوراق المالية والسيد : 

على دعمهم الدائم هيئة الرقابة الشرعية للسادة اعضاء المستحق والشكر 

 ونيةرة القانوجهودهم اللصيقة لمراقبة عمليات التأمين وابداء الرأى والمشو

ى لمعاملات التأمينية والًستثمارية فوالفقهية والشرعية للحفاظ على سلامة ا

 الشركة 

الشكر والتقدير الى كافة زملائى اعضاء مجلس ولً يفوتنى ان اتقدم بخالص 

الًدارة على دورهم الحيوى فى رسم سياسات الشركة والسعى المستمر 

 لنموها وتطويرها .

وكل الثناء والتقدير لًدارة الشركة وموظفيها وعامليها ووكلائها ومنتجيها 

على جهودهم المقدرة وعلى ثقتهم واخلاصهم مما مكنت الشركة فى تحقيق 

ونوصى بمنحهم بونصا تشجيعيا مبنى على حسب معيار هذه النتائج المميزة 

 جهار الرقابة على التأمين .

 صالحاتد لله الذى بنعمته تتم الوالحم

 



 

  مركز المالى للشركةال
 

تمكنت الشركة من تحقيق نتائج عالية وسجلت نموا وزيادة ملحوظة عام 

مقارنة بالًعوام السابقة واضافت مستويات جديدة فى مختلف  2020

الًصعدة والمجالًت الًدارية والمالية والخدمية مما تؤكد سلامة الوضع 

مالى سجلتها فى بنود قوائم المركز ال المالى للشركة انعكست هذه النتائج التى

 وحسابات الًرباح والخسائر :
  تعمل الشركة باستمرار لوضع النظم والسياسات المحاسبية

والمالية المتوافقة مع المعايير الدولية والمحلية بهدف الحفاظ على 
مسيرة مستقرة وناجحة للشركة وتحسين الكفاءة العملية والمالية 

الًنجازات حسب الخطط الموضوعة وتحويل من اجل تحقيق 
 التوقعات الى واقع ملموس ومنجز .

  تتبع الشركة مبدأ التكلفة التاريخية فى المحاسبة فى تسجيل
موجوداتها ومطلوباتها وايراداتها ومصروفاتها وبشكل عام يتم 
اعداد السجلات المحاسبية بما يكفل الفصل بين حسابات حملة 

 الًسهم . الوثائق وحسابات حملة
  تقوم الشركة بتحديث وتطبيق اجراءات العمل المتبعة وتطوير

انظمة الضبط الداخلى وفق المعايير المهنية بما يضمن الحد 
الًقصى من الشفافية لرفع الكفاءة الًنتاجية وتحسين مستوى 
الجودة المقدمة للعملاء من سرعة فى الًداء ودقة فى الًداء 

 تبارات المالية .والًلتزام بالوقت قبل الًع
  تؤدى تطبيق هذه المعاييرالى تحسين القوائم المالية خصوصا لجهة

الًفصاح والشفافية الى تساعدان على اتخاذ القرارات الًقتصادية 
والمالية الصحيحة وحل كثير من المشكلات التى تواجه الًدارة 
واطراف اخرى عديدة بحيث تكون قادرة على مواجهة مختلف 

ل فى ظل التغير الدائم والمستمر لبيئة الًعمال ردود الًفعا
المعاصرة حيث زيادة حدة التنافس والتطورات التكنولوجية 

 والًقتصادية والمالية المتزايدة.
 : السياسات المحاسبية 

تتبع الشركة فى سياساتها المالية الصيغ الًسلامية ويخضع - 
ات صلاحي نشاطها لًشراف هيئة الرقابة الشرعية فى الشركة ولها



 

الًطلاع على اعمال الشركة وعملياتها التأمينية للتأكد من مطابقتها 
 وفقا لًحكام الشريعة الًسلامية

كما تخضع معاملات الشركة لضوابط قانون الرقابة والًشراف 
 وتعديلاته واللوائح المنظمة له . 2018على التأمين لعام 

تاريخية تكلفة التتبع الشركة فى سياساتها المحاسبية سياسةة ال- 
ومبدأ الًستحقاق المحاسبى فى تسجيل موجوداتها ومطلوباتها 
وايراداتها ومصروفاتها بشكل عام ويتم اعاد السجلات المحاسبية 
بما يكفل الفصل بين حسابات حملة الوثائق وحسابات حملة الًسهم 
والًفصاح الكامل عن ما فى قائمة المركز المالى من الموجودات 

رات وبيان الموجودات التى تخص حملة الًسهم والًستثما
والموجودات التى استثمرت فيها اموال حملة الوثائق وما اشترك 

 الوثائق.فيه حملة الًسهم وحملة 
 

 2020 2019 2018 مؤشر الاداء

 1,201,178,172 844,171,449 602,555,008 الاقساط المكتتبة

 181,154,283 115,015,510 92,251,173 صافى الارباح

 94,863,616 68,546,405 51,541,296 حقوق المساهمين

 % 190.62 % 167.79 % 178.98 العائد على متوسط حقوق الملكية

 % 16.93 % 18.24 % 17.82 نسبة الملاءة العامة

 

 
 
 

 

 

 



 

  2020المؤشرات المالية واداء الشركة خلال العام 

وجاءت المؤشرات  2020خلال العام تمكنت الشركة من تحقيق نتائج مميزة 

المالية عالية ومرضية تدل على قدرة الشركة واستمراريتها فى تحقيق نسبة 

 نمو مستقرة بالرغم من التحديات الراهنة :

مساهمة كل فرع من جملة الاقساط المكتتبة ونسبة كل فرع من اجمالى 

 : 2020الاقساط لعام 
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 2020-2019-2018عوام حقوق حملة الوثائق وحملة الاسهم للا

 2020 2019 2018 البيان

 108,517,961 85,422,174 55,819,494 اجمالى حقوق حملة الوثائق

 94,863,616 68,546,405 51,541,246 اجمالى حقوق حملة الًسهم

 

 2020ديسمبر  31حصص المساهمين كما فى 

11.47% %1اقل من  228,350 41   

10.39%  6 207,756 1% - 3%  

35.98%  9 719,588 3% - 5%  

16.59%  3 331,702 5% - 7%  

15.40%  2 312,804 7% - 9%  
09.99%  1 199,800 9% - 10%  
     -  0      - -فإكثر    

   100%  المجموع 2,000,000 62 
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 اجازة الجهاز القومى للرقابة على التأمين 

 2020الحسابات الختامية للعام 
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 شه   ادة هيئ  ة الرق  ابة الش  رعي  ة
 

 حال دددددددددددددددددددد   حال دددددددددددددددددددد    دددددددددددددددددددد        الم  دددددددددددددددددددد نا   دددددددددددددددددددد ص س  حمددددددددددددددددددددص  دددددددددددددددددددد        دددددددددددددددددددد  
الحمددددددددددددددددددددص ة وا المددددددددددددددددددددسلمنا 

 .  ح  م ح   آل  ح حب   جممنا 

 الشررررررررررررررررررر       ددددددددددددددددددد    دددددددددددددددددددس  2021/ 8/ 12ف  اجتمس هدددددددددددددددددددس  تدددددددددددددددددددسو دددد   الشررررررررررررررررررر    إط مددددددددددددددددددد     ددددددددددددددددددد  ال  س ددددددددددددددددددد  

/تي ددددددددددددددددددددددددم   31  الى 2020ال ددددددددددددددددددددددددلتا    ل تددددددددددددددددددددددددي نا  ح  ددددددددددددددددددددددددست  التددددددددددددددددددددددددي نا  المحددددددددددددددددددددددددصحت  ل  دددددددددددددددددددددددد     دددددددددددددددددددددددد  اح    ددددددددددددددددددددددددس   

 , كمددددددددددددددددددس إط مدددددددددددددددددد   دددددددددددددددددد  الفددددددددددددددددددلا م المسل دددددددددددددددددد  ح  ددددددددددددددددددسا ال ددددددددددددددددددس   حالم دددددددددددددددددد  لدددددددددددددددددد    ال دددددددددددددددددد   الم ته دددددددددددددددددد  ف  2020

 اط مدددددددددددددددددد   دددددددددددددددددد   ف  دددددددددددددددددد  المدددددددددددددددددد اجم2020/ تي ددددددددددددددددددم   31
ل
 ل ممددددددددددددددددددس  ا    يضددددددددددددددددددس

ل
نا  الفددددددددددددددددددس ل  نا  ح ددددددددددددددددددص جددددددددددددددددددس  طبفددددددددددددددددددس

ال دددددددددددددددددددستو   ددددددددددددددددددد     ددددددددددددددددددد  المحس دددددددددددددددددددب  حالم اجمددددددددددددددددددد  المسل ددددددددددددددددددد  ا  ددددددددددددددددددد      البحددددددددددددددددددد     ح دددددددددددددددددددس ل  ال هدددددددددددددددددددس  الفدددددددددددددددددددل  

كست ل    2018ل   س      التي نا  ل       . 2015  ح س ل  الش 

ددددددددددددددد م  ا  ددددددددددددددددد     ح دددددددددددددددد ل  الفلا الشررررررررررررررررر   حخ  دددددددددددددددد  اله  دددددددددددددددد   دددددددددددددددددي   د  دددددددددددددددددص إل    دددددددددددددددد  ف    دددددددددددددددددسطهس  س  ددددددددددددددددس  الش 

 .  حالتلج هست الت    صو س ال هس  الفل  ل   س      التي نا 

 فددددددددددددددددددددص  اله  دددددددددددددددددددد  لم  دددددددددددددددددددد  امتاو  حامتاو  الت    يدددددددددددددددددددد  حالمددددددددددددددددددددس  نا   سل دددددددددددددددددددد   ال   دددددددددددددددددددد  لح دددددددددددددددددددد   مددددددددددددددددددددسح هم  دددددددددددددددددددد  

  م  س  س لهم  صحا  التلف ق. 

 ح  الملفق,,

 

 

 

 

 

 

mailto:sudinreco@hotmail.com


 

 الشركة السودانية للتأمين واعادة التأمين المحدودة

 المقدرة على الوفاءشهادة 

 

 



 

 

 

 

 القـوائـم المـالــية

 

 

 مقياس يمـيـزنـا

 وطموحنا يحقق مسيرة الريادة الناجحة

 

 



 

 واعادة التأمين السودانية للتأمين الشركة

 
 



 

 
 (9نموذج رقم )

 2018قانون الرقابة والًشراف على التأمين لسنة 
 

 2020ديسمبر  31قائمة المركز المالى فى 

 

 31/12/2019 31/12/2020 ايضاح البيان

 ( الموجودات
ى
 ) بالجنيه السودان

 حكمه
ى
 188,814,987 461,936,437 (3) النقد وما ف

 128,925,157 141,880,092 (4) الاستثمارات

اكات )أقساط( مدينة  253,515,944 306,363,124 (5) الاشتر

 62,826,916 73,965,567 (6) مدينون

 الموجودات 
ى
 112,662,048 147,060,390 (7) الثابتةصاف

 - -  مصروفات التأسيس

 749,635,082 1,149,732,812  مجموع الموجودات 

 الاسهمحملة المطلوبات وحقوق حملة الوثائق و 

    المطلوبات

 181,543,591 257,092,897 (8) المخصصات الفنية

ى   202,721,702 348,881,977 (9) ارصدة معيدى التأمي 

 5,528,021 17,582,807 (10) المصروفات المستحقة 

 164,249,293 259,523,343 (11) مخصصات اخرى 

 32,618,483 50,811,472 (12) مطلوبات اخرى

 7,805,925 10,366,947 (13) مخصص الزكاة

ائب مستحقة  1,199,488 2,091,792  ضى

 595,666,504 946,351,235  مجموع المطلوبات

 الوثائق حقوق حملة

 حملة الوثائق 
ى
 67,942,661 99,911,064  مخصص الدعم –احتياطى قانون

 17,479,513 8,606,897 (14) احتياطى خاص حملة الوثائق

 85,422,174 108,517,961  مجموع حقوق حملة الوثائق

 حقوق حملة الاسهم 

 48,546,405 54,863,616 (15) ارباح مبقاه

 15,000,000 15,000,000 (16) رأس المال

 5,000,000 25,000,000  احتياطى رأس المال

 - -  احتياطى عام

 68,546,405 94,863,616  مجموع حقوق حملة الاسهم 

 749,635,082 1,149,732,812  مجموع المطلوبات )حملة الوثائق وحملة الاسهم(

 

 



 

 2018قانون الرقابة والًشراف على التأمين لسنة         (10)نموذج رقم 

 2020 / 31قائمة الايرادات والمصروفات لحملة الوثائق للسنة المالية المنتهية فى 
 

 2019 2020 ايضاح البيان 

 ا  اتات التي نا  

اكست  ا   س    844,171,449 1,201,178,172  اجمسلى ا ش  

 418,234,732 634,480,365   س  س :   يب  م صى التي نا  

اكست  ا   س   المحت ظ  هس  ا ش  
 
 425,936,717 566,697,807   سف

 102,203,027 181,137,961  17  مل ت ا ست  التي نا  المفبلض 

اكست الم ت ب   ا   س    528,139,744 747,835,768  ا ش  

 130,481,169 149,989,992   خ ص ا خطسو ال سو   اح  المص 

 3,528,881 10,256,763   خ ص المطسلبست  ح  الت و   اح  المص 

 18,545,233 21,296,836  اح  المص  بست غ ا المب غ   هس  خ ص المطسل

كست ا ست  التي نا  الت سف     260,139 1,156,159  ال س        

 680,955,166 930,535,518    موع ا  اتات التي نا  

 التي نا   صرحفست 

 265,007,928 389,687,606   طسلبست  صفل  

ت      م صى التي نا  حاخ ى
 102,257,832 179,389,711   س  س  طسلبست     

 المطسلبست المصفل  
 
 162,750,096 210,297,895   سف

 95,392,532 192,164,935   خ ص  طسلبست  ح  الت و   اخ  المص 

 85,135,769 167,338,576   س  س   يب  م صى التي نا  

  خ ص  طسلبست  ح  الت و   اخ  المص 
 
 10,256,763 24,826,359   سف

 21,296,836 33,083,903   خ ص المطسلبست غ ا المب غ   هس اخ  المص 

 149,989,992 199,182,635   خ ص ا خطسو ال سو   اخ  المص 

 9,472,424 15,782,215   خ ص ا   ك   م   اللثس ق 

 72,154,427 42,358,145 ا17  مل ت  صفل  

 3,067,152 5,172,505    صحق ضمس   فلق  م   اللثس ق

 428,987,690 530,703,657  اجمسلى  صرحفست التي نا  

 فس    م  ست التي نا  
 
 251,967,476 399,831,861   سف

 25,863,224 43,237,285  18 تخ  ا  تثمسو

 306,884 306,897 ا18 و دددد  ا تثمسو ا هم      ا ست  التي نا  الت سف    

 16,462,611 42,726,926 ج18 ا  اتات اخ ى
 486,102,969 294,600,195 

 86,599,902 179,241,969 19  س  س المصرحفست الممل    ا تاو  
 306,861,383 208,000,293 

 208,000,293 36,035,345  ا ي سو  الش            م   ا  هم  فس   - 

 13,085,053 21,772,091         م   ا  هم  فس    ح ظ  ا  تثمسو- 

 - 3,255,193   س  س      م   ا  هم  فس   التح   

 154,889,425 245,798,754  فس   ا   اتات    المصرحفست



 

 

 

 (11نموذج رقم )

 لحملة الوثائققائمة الفائض )العجز( 

 2018قانون الرقابة والًشراف على التأمين لسنة 

 

 قائمة الفائض )العجز( لحملة الوثائق للسنة المالية المنتهية 

 2020ديسمبر  31فى 

 

 2020 البيان

 جنيه سودانى

2019 

 جنيه سودانى

 - - رصيد الفائض فى بداية الفترة
 154,889,425 245,798,754 فائض الفترة الحالية 

 ناقصا

 3,733,523 16,688,808 مخصص فرق سعر الصرف

   الديون الهالكة للسنة الحالية

 12,261,449  مخصص الديون المشكوك فيها

 - - مخصص انخفاض قيمة الًصول

 138,894,453 218,764,625 اجمالى الفائض قبل الزكاة والضرائب

   ناقصا

 3,582,088 5,641,940 الزكاة

 - - الضرائب

 135,312,365 213,122,685 الفائض بعد الزكاة والضرائب

 ناقصا

 20,296,855 31,968,403 من الفائض %15احتياطى قانونى 

 - - احتياطى خاص

 115,015,510 181,154,283 الفائض القابل للتوزيع

 115,015,510 181,154,283 توزيعات

 - - الفائض المدور )الفوائض المبقاه(

 

 



 

 

 (12)نموذج رقم 

 حساب الًرباح والخسائر )حملة الًسهم(

 2018قانون الرقابة والًشراف على التأمين لسنة 
 

 حساب الارباح والخسائر )حملة الاسهم( عن السنة المالية المنتهية 

 2020ديسمبر  31فى 
 

 2019 البيان

 جنيه سودانى

2020 

 جنيه سودانى

 : الايرادات
 

 909,896 284,999 ايرادات الًستثمار 

التأمين نظير ادارة عمليات  حصة حملة الًسهم
 (الًجارة الشرعية)

 
40,025,815 

 
36,035,345 

حصة حملة الًسهم نظير ادارة محفظة الًستثمار 
 )مضاربة , مشاركة(

 
13,085,053 

 
21,772,091 

 3,255,193  حصة حملة الًسهم نظير عمليات التحصيل

  - )تفصل(ايرادات اخرى 

  - (-)فى الًستثمار حصة حملة الوثائق 

 61,972,525 53,395,867 اجمالى الًيرادات

   المصروفات 

 8,241,070 6,143,561 مصروفات عمومية وادارية

 - - مصروفات تأسيس

 29,264 29,265 مخصص الًهلاك

 - - تسويات مخالفات على الشركة

  - المصروفات الًدارية مسموح بهاتجاوز نسبة 

 8,270,334 6,172,826 اجمالى المصروفات 

 53,702,191 47,223,041 اجمالى الًرباح قبل الزكاة والضرائب

 1,384,980 1,217,882 الزكاة

 - - الضرائب

 52,317,211 46,005,159 صافى الًرباح القابلة للتوزيع

 - - التوزيعات 

 - - احتياطى رأس المال

 - - احتياطى عام

 - - حصص ارباح مزمع توزيعها

 الًرباح المبقاه
 

 

46,005,159 
 

52,317,211 



 

 

 

 (13نموذج رقم )

 حساب الًرباح والخسائر )حملة الًسهم(

 2018قانون الرقابة والًشراف على التأمين لسنة 
 

 حساب الارباح والخسائر )حملة الاسهم( عن السنة المالية المنتهية 

 2020ديسمبر  31فى 

 جنيه سودانى

 رأس مال البيان
 وحدة النقد

الًحتياط وحدة 
 النقد

الًرباح المبقاه 
 وحدة النقد

المجموع وحدة 
 النقد

الرصيد فى 
1/1/2019 

10,000,000 5,000,000 36,541,246 51,541,246 

 - - - - اصدارات اسهم

 46,005,159 46,005,159 - - صافى الدخل

 (929,000,000 (29,000,000) - - الموزعةالًرباح 

 - (5,000,000) 5,000,000 - المحول للاحتياطى

 - - (5,000,000) 5,000,000 المحول لرأس المال

الرصيد فى 

1/1/2020 
15,000,000 5,000,000 48,546,405 68,546,405 

 52,317,211 52,317,211 - - صافى الدخل

 (26,000,000) (26,000,000) - - الًرباح الموزعة

 - (20,000,000) 20,000,000 - المحول للاحتياطى

 - - - - المحول لرأس المال

الرصيد فى 

31/12/2020 
15,000,000 

 

25,000,000 54,863,616 94,863,616 

 
 
 
 
 

 
 

 



 

 (14) نموذج رقم        2019ديسمبر  31قائمة التدفقات النقدية فى                 
 

 2019 2020 البيان
 التدفقات النقدية من العمليات التشغيلية

 161,020,669 52,317,211 2020صافى الفائض للعام 

 تعديلات البنود غير النقدية 

 9,472,424 13,281,639 استهلاك الموجودات الثابتة

 -  مصروفات التأسيس

 19,508,823 49,192,643 مخصص الاخطار السارية

 3,067,152 1,874,372 ضمان حملة وثائق التأمين مخصص صندوق

 - - مخصص ضريبة ارباح الاستثمار

 12,261,449 10,345,321 مخصص ديون مشكوك فى تحصيلها

 3,582,088 7,232,541 مخصص الزكاة

 - - خسائر صرف عملات اجنبية

 16,462,611 43,544,182 ايرادات الاستثمار

 - -3,250,000 ارباح )خسائر( بيع موجودات

 225,375,216 181,037,909 جملة التعديلات -+/

 التغيرات فى الموجودات والمطلوباات التشغيلية

 (71,142,424) -52,847,180 التغيرات فى حسابات عملاء التأمين

 106,457,777 146,160,275 التغيرات فى ارصدة معيدى التأمين

 6,727,882 14,569,596 التغيرات فى مخصص مطالبات تحت التسوية

 7,590,897 18,192,989 التغيرات فى المطلوبات الاخرى 

 2,578,400 892,304 التغيرات فى الزكاة والضرائب المستحقة

 (44,357,176) -11,838,651 التغيرات فى الموجودات الاخرى

 (16,257,746) 12,054,786 التغيرات فى المصروفات المستحقة

 2,751,603 11,787,067 المطالبات الغير مبلغ عنهاالتغيرات فى 

 (121,769,973) 83,054,357 التغيرات فى المخصصات الاخرى 

 127,419,760 222,025,543 الجملة -+/

 97,955,456 403,063,452 صافى التدفقات من العمليات التشغيلية

 التدفقات من العملية الاستثمارية 

 (52,744,896) -73,333,614 شراء موجودات

 (60,713) 1,800,000 متحصلات من بيع موجودات

 - - الرباح اسهم مقبوضة

 (60,713) -12,954,935 حيازات واستبعادات اسهم / زيادة استثمارات

 - - ادارة الموارد السائلة )نصيب حملة الاسهم من الاستثمار(

 52,866,322 -84,488,549 صافى التدفقات من العمليات الاستثمارية 

 45,089,134 318,574,903 الجملة

 التدفقات من العمليات التمويلية

 29,602,680 - الاحتياطيات 

 5,000,000 - زيادة رأس المال

 (22,000,000) 26,000,000 توزيعات

 12,602,680 26,000,000 الجملة  -+/

 57,691,814 344,574,903 صافى الزيادة او النقص فى النقد وما حكمه

 141,421,213 188,814,987 النقد وما حكمه فى بداية الفترة

 188,814,897 461,936,437 النقد وما حكمه فى نهاية الفترة



 

 الخطة الاستراتيجية المستقبلية للشركة 

 مس تو  رفعع فىجعلتنا تميز نشاط الشركة خلال الاعوام السابقة بالكثير من الانجازات والتميز واعمال التطوير 

ومما لا شك فعه ان هذه الانجازات س تكون ارضية صلبة للشركة لتحقعق  تقاصرت من بلوغه الشركات الاخر 

نجاحات افضل ونتائج اكثر تميزا من حعث نمو الاعمال والارتقاء بتنافس ية السوق التى تعود الى سمعتها الممتازة 

ن تضع باوقوة ومتانة مركزها المالى وش بكة فروعها المنتشرة لتقديم خدمات بصورة متجددة ومتطورة ساهمت 

 الشركة بموقع الخيار الافضل لقاعدة عريضة من العملاء .

ظة على تدعيما لمكانة الشركة فى مختلف مجالات العمل والاسواق والمحافس تظل مشاريعنا المس تقبلية محور اهتمامنا 

 معدلات النمو وتحسين الاداء وجودة الخدمة وتعظيم القيمة المالية والربحية 

  ية ية والاحتفاظ بكفاءة مالية عالية وقوية والمحافظة على متانة القاعدة والملائمة المال تعظيم القيمة المال

لتمكين الشركة من التطوير المس تمر لانشطتها وتطوير الادوات والقنوات الاستثمارية التى تتعحها 

 للعملاء

 كمية والمؤسس ية.ال والحاالالتزام بافضل الممارسات والمعايير الدولية المتعلقة بادارة المخاطر والامتث 

  تدعيم الجهد التسويقى وتعزيز عملية الابتكار وخلق الافكار الخلاقة والخدمات الجديدة بما يضمن

توس يع قاعدة العملاء المربحين والمحافظة على العملاء الحاليين وتحسين صورة الشركة من خلال 

 ل على الجودة والامتيازطرح منتجات جديدة وملائمتها لمتطلبات ورغبات العميل والعم

 تحقعق رضاء العميل باعتباره اهم القيم الجوهرية للعمل وتحسين مس تو  اداء للخدمة 

  التوسع فى ش بكة الفروع وتغيير شكل الفروع بحيث يشعر العميل ان هناك تغييرا فى الشكل وفى

 طريقة خدمة العميل وجودة الخدمة وسرعتها لتلبية احتياجات العميل

 زيز الكفاءة الانتاجعة وتحقعق وفورات وترش يد فى النفقات وتطوير وتسهيل اجراءات تدعيم وتع

تقديم الخدمات والعمل قدر الامكان على التقليل من الاثار السلبية التى قد تنجم عن التغيرات 

 فى الاسواق

  ية ل مواكبة المس تجدات فى سوق التأ مين وتدعيم وترس يخ تواجد الشركة فى الاسواق المختلفة مح

 واقليمية وعالمية وطرق اسواق اخر  جديدة

  تنمية القو  والموارد البشرية وتعزيز الكفاءة الادارية من خلال تطوير منهجية وآ لية النشاط التدريبى

من خلال الاس تمرار فى س ياسة الانتقال من العملية التدريبعة التقليدية الى مراحل متقدمة ومتطورة 

 ديثتنسجم مع متطلبات العمل الح

  رفع درجة رضا الموظفين والعاملين بالشركة ورفع درجة ولائهم من خلال تطبيق انظمة الحوافز

 والمكافأ ت المستندة الى الاداء .

  تنفعذ برامج متنوعة فى مجالات تحديث والاهتمام لعمليات التدريب المرتبطة باس تخدام الحاسب

 وتحليل المخاطر وتقعيم الاداء المالى الآلى وتقنية المعلومات فى تقعيم ومتابعة المشاريع



 

  الاهتمام فى تطوير انظمة الضبط الداخلى وتحديث وتطبيق اجراءات العمل المتبعة وفق اعلى

المعايير المهنية بما يضمن الحد الاقصى من الشفافعة لرفع الكفاءة الانتاجعة وتحسين مس تو  الجودة 

 داء والالتزام بالوقتالمقدمة للزبائن من سرعة فى الاداء ودقة فى الا

  تقليل المخاطر باس تخدام النظم الحديثة فى الرقابة والتقعيم وتحديث جودة المعلومات المحاسبعة واعداد

  التقارير المالية وتطوير البنعة التشريعية التى تؤد  الى كشف الثغرات فى نظام المعلومات المحاسبعة

 المتابعة اللصيقة للديون المتعثرة بالشركة 

  الاس تفادة من الفرص المتاحة فى السوق وتبنى خطط مس تقبلية لخلق الفرص المتاحة للتفرغ

 الخارجى فى الاسواق المجاورة لتقديم خدمات للوصول الى اكبر عدد من العملاء

  تصميم موقع الشركة على ش بكة الانترنت وتكثيف الجهود والعمل على تحديث البرامج لمواكبة

 نظم المعلومات والاتصالات لتس يير الحصول على المعلومات عن نشاط التطورات المتلاحقة فى

الشركة والاتصال بها سعيا لتحسين كفاءة وقدرات منسوبيها وتزويدهم بالمهارات العلمية والعملية 

 الحديثة فى مجالات عمل الشركة المختلفة 

 واهمها  كافة المجالات الاس تفادة من اساليب متطورة لتقديم المنتجات والخدمات التأ معنية فى

التسويقى الالكترونى وايصالها الى اكبر قدر ممكن من العملاء المحتملين وفى الوقت المناسب 

باس تخدام مختلف وسائل التسويق الالكترونية الحديثة فالتطورات والتغيرات المتسارعة ونمو 

ق التقليد  جهود التسوي الانشطة الاقتصادية ونمو الخدمات التأ معنية على وجه الخصوص قللت من

. 

  انشاء نظام التأ مين الالكترونى ونطبيقه على اعمال التأ مين وانشاء قاعد عريضة للمعلومات

للمس تخدين تبادل المعلومات فى عمليات التأ مين وخاصة تأ مين الس يارات واصدار وثائق التأ مين 

 نس يق والمتابعة على عملية الت بكافة تفاصيلها والربط الالكترونى ما بين شركات التأ مين لتساعد 

  الاهتمام والعمل على توفير المعلومات المهمة وتوفير الادوات الفنية المتطورة التى تهم حملة وثائق

التأ مين والاصول وقدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها لجهة دفع التعويضات وتوفير المعلزمات عن 

دة الادارة لد  التخطيط والرقابة من خلال تلك المخاطر المتعلقة بالاصول والالتزامات ومساع

المعلومات وامداد مس تخدمى القوائم المالية من شركات التأ مين واعادة التأ مين بالمعلومات المناس بة 

 التى يمكن الارتكاز عليها فى تقعيم ادائها ومركزها المالى وفى اتخاذ القرارات الاقتصادية

  لتجار  تنمية الاقتصادية والمواكبة فى تطوير الاداء الاقتصاد  واالمساهمة بفاعلية فى رفع معدلات ال

للبلاد وتنمية وتطوير صناعة التأ مين فى السودان بارساء الاسس الفنية السليمة لتنظيم وتطوير 

 صناعة التأ مين وخلق علاقة متينة بين الجهات والسلطات الرسمية فى قطاع التأ مين

  لسريعة التأ مين واعادة النظر فى برامجه ووسائله لمواكبة التغيرات انشر الوعى التأ معنى وتطوير قطاع

 فى مشاريع البنعة التحتية الاساس ية للاقتصاد الرقمى الجديد القادم

  اس تنباط انواع واساليب جديدة من التغطيات التأ معنية وتطوير وتعزيز اسس جديدة متينة تتناسب

 طر والاخطارظروف الحياة الحديثة التى تعددت فيها المخا



 

  خلق ثقافة تأ معنية من خلال المشاركة فى المؤتمرات والمعارض وورش العمل والندوات والمساهمة فى

 دعم النشاط الاقتصاد  والاجتماعى وتنفعذ حملات توعية وتثقعف للمجتمع.

 والرعاية  دعم المجتمع المحلى آ لتزاما بمس ئولياته الاجتماعية وتقديم مختلف اشكال الدعم المالى والعينى

للمبادرات والانشطة الاجتماعية والاقتصادية والتعليمية التى تسهم بتطوير الخدمات المقدمة للمجتمع 

 المحلى 

  المحافظة على السمعة الطيبة والعلاقات الحس نة المتنامعة ذات ال ثر الفعال فى مختلف اوساط فئات

 .العملاء

 ( بمواصفاته الجمالية والعالمية2وم )كمال مشروع برج الشركة الجديد الكائن بالخرطا 

 

 

 التأمـين الهــندســـى    
 

يوفر هذا النوع من التأمين 
أغطية واسعة من الحماية 
للاعمال المدنية مثل انشاءات 
المبانى وتشييد الجسور واعمال 
الطرق وتوفر الحماية الشاملة 
لمصالح المقاولين واصحاب 
المشاريع وكذلك المقاولين من 
الباطن ضد جميع الًخطار وتغطية 

هندسة المدنية كما يشمل هذه التغطية الضرر والخسارة التى تلحق عادة بمشاريع ال
الضرر المادى الفجائى وغير المتوقع لآليات ومعدات الًنشاء التى يستخدمها 

 المقاول فى اماكن العمل.  
تقدم الشركة مجموعة من وثائق التأمين الهندسى التى تلبى احتياجات العميل والتى 

رار المادية وكافة اخطار توفر الحماية التأمينية لمشروعاته من الخسائر والًض
المقاولين من بدء عمليات المقاولة حتى التسليم النهائى كما تشمل جميع اخطار 
تركيب الًلًت والمعدات وخطوط الًنتاج بالنسبة للمصانع والمشروعات الصناعية 
والخدمية حيث توفر الحماية اللازمة التى تناسب واحتياجات قطاع الصناعة 

 خطار والًضرار التى تحصل اثناء التشغيل مثل:والهندسة وتغطية الً
 
 
 



 

  عطب الآليات والًلًت
 والمكائن وتلف المحتويات

  الخسارة الناجمة عن توقف
الآليات والحريق والًخطار 

 وتأمين انفجار الغلايات

  عطب الًجهزة الًلكترونية
والمعدات والكسر الآلى وجميع 

 اخطار التركيب

 ين مالتأمين الخاص للافراد القائ
على المنشآت الهندسية 

والصناعية مثل التأمين الصحى وتأمين الحوادث والًصابات الجسدية 
وتعويض العمال وتأمين المسئولية المهنية وضرر الممتلكات وتأمين 

 جميع اخطار المقاولين .
كما تقوم الشركة السودانية للتأمين واعادة التأمين بتأمين كافة انواع مشاريع البناء 

شاء كمشاريع الًسكان والمستودعات والمدارس والمستشفيات والمنشآت والًن
الصناعية والمكاتب وشبكات المياه والصرف الصحى ومعالجة المياه والسدود 
والطرق وخطوط السكك الحديدية والمطارات والمهابط والجسور والًنفاق 

ئر لخساوالصهاريج واحواض السفن ...الخ حيث تغطى الوثيقة جميع الًخطار وا
المادية الطارئة مثل اخطار الحريق والصاعقة  والًنفجار والسرقة والظواهر 

 الطبيعية .
تمارس الشركة مختلف انواع التأمين فى السوق السودانى وتحرص على مواكبة 
وتوفير كل ما هو جديد ومتطور من تغطية والحماية التأمينية لتلبية مختلف 

المخاطر التى قد تتعرض لها ممتلكاتهم احتياجات المؤسسات والًفراد ضد 
ومشروعاتهم واستثمارتهم بمستوى عال من الخبرات العملية والعلمية وتقدم الخدمة 

 المميزة بما يضمن خدمة ورضا العميل .

 
 
 

        
 

 

 



 

 

 تأ مين واعادة التأ مين المحدودةالشركة السودانية لل 

 

ى ال  زراعى    التأمي 

وعك الزراعى واستمراريتهضمان على ازدهار   مشر

 ويوفر لك : 

ى المحاصيل الزراعية -  وثائق تأمي 

 المروية

 والمطرية

ى المحميات الزراعية  -  وثائق تأمي 

 بخيارات متعددة وحيوانية وتغطيات زراعية  -
 

 

 

 مظلة امان لا حدود له ..                       
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                                    الشركة الاهلية للتأ مين الطبى       

Alahlia Medical Insurance Co. Ltd. 

 اقصر طريق                 

 بطاقة تأ معنك  الطبى                              

 لتحقعق آ مل الاسرة السعيدة         
 

Alahlia Medical Insurance Co. Ltd.  

 لطبى : ات الرائدة والابرز فى مجال التأ مينالشركة الاهلية للتأ مين الطبى هى من الشركا

ع الفئات لجميوالمنظمات تقدم لك افضل تأ مين طبى شامل للشركات والمصانع والمؤسسات 

 العمرية 

 عالية الجودة مس توصفاتعلاج فى مستشفعات و  -

 اسعار تنافس ية مناس بة -

 افضل التغطيات الطبية كلفة -

 تغطية تأ معنية بش بكة واسعة فى الداخل والخارج -

 سرعة فى الانجاز -

 سهولة فى الاجراءات باس تخدام نظام الكترونى متطور يضمن سلاسة الخدمة الطبية -
 

 ....الشركة الاهلية للتأ مين الطبى تحيطك بالرعاية والاهتمام بمس تو  امان عال لك ولاسرتك 

 

 احد  شركات الشركة السودانية للتأ مين واعادة التأ مين



 

 

 

 

 

                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

                                                     

 

 الشركة الاهلية للتأ مين الطبى



 

ى المحدودة ى واعادة التأمي  كة السودانية للتأمي   الشر
 

 

 خدمات تأمينية متكاملة
ن المحدودة  ن واعادة التأمي  كة السودانية للتأمي  تقاطع شارع الزبت  باشا مع  –عمارة الشر

 شارع سنكات

 776863 – 771282 – 770071 – 777797 -+ 249 183 777796تلفون : 
 الخرطوم – 2332ص.ب. :  – 743287 -+  249 183 771820فاكس : 

Call center: 1314 

www.sudinre.com 
info@sudinre.com 
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